Mozliwos$¢ dofinansowania

ﬁ Zarzadzanie przedsiebiorstwem w branzy 1 208,00 PLN brutto
TSL 1208,00 PLN netto

w Numer ustugi 2024/11/22/125110/2426468 151,00 PLN brutto/h

151,00 PLN netto/h

TRAKER GROUP

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Ptock / stacjonarna

ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

CIA ® 8h

% F K K () 18.12.2024 do 18.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kierowcy zawodowi oraz osoby przygotowujace sie do podjecia pracy
jako kierowcy zawodowi, pracownicy branzy budowlanej wykonujacy

Grupa docelowa ustugi przewozy samochodami ciezarowymi, wtasciciele firm transportowych,
spedytorzy, a takze osoby zatrudnione w sektorze transportu,
magazynowania i budownictwa.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 17-12-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

art. 39g ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym ( Dz. U.

Podstawa uzyskania wpisu do BUR o
22022 r. poz. 2201 z p6zn. zm.)

Zakres blokéw programowych dla kategorii prawa jazdy C1, C1+E, C i

Zakres uprawnien .
C+E, D1,D1+E, D i D+E.



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Zarzadzanie przedsiebiorstwem w branzy TSL” przygotowuje uczestnikow do zarzgdzania operacjami
logistycznymi i transportowymi. Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do planowania strategicznego , optymalizacji
proceséw transportowych. Szkolenie przygotowuje do zarzgdzania zasobami, zespotem oraz kontrolowaniem kosztow w

przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje specyfike branzy

transportu i spedyciji.

Uczestnik wdraza strategie operacyjne
w transporcie i spedyc;ji.

Uczestnik optymalizuje procesy
logistyczne.

Uczestnik zarzadza flotg i kosztami
transportu.

Uczestnik planuje trasy i optymalizuje
zatadunki.

Uczestnik zarzadza ryzykiem i
zgodnoscia z przepisami

Kryteria weryfikacji

- charakteryzuje kluczowe zagadnienia
- okresla aktualne wyzwania i trendy
rynkowe

- definiuje cele i korzysci efektywnego
zarzadzania na podstawie dyskusji

- wdraza strategie biznesowa w firmie
transportowej

- stosuje metode analityczna
przedsigbiorstwa SWOT

- okresla przewagi konkurencyjne

- planuje dtugoterminowo w odniesieniu
do zmieniajacych sie warunkéw
rynkowych

- dokonuje przegladu podstawowych
proceséw logistycznych w firmie
transportowej

- mapuje procesy i identyfikuje punkty
usprawnien

- wdraza metody optymalizacji, takie jak
Lean Management i Kaizen

- Planuje i zarzadza flotg transportowa
- Optymalizuje koszty eksploatacyjne,
paliwowe i konserwacyjne

- Wybiera i ocenia efektywno$¢
przewoznikéw oraz outsourcingu

- wykorzystuje narzedzia i technologie
do planowania tras (np. GPS, TMS)

- stosuje strategie efektywnego
planowania zatadunkéw i dystrybuciji

- analizuje i identyfikuje czynniki
wplywajace na koszty transportu i czas
dostawy

Identyfikuje ryzyka operacyjne,
finansowe i prawne

- ocenia zgodno$¢ operacji
transportowych z regulacjami prawnymi
- kontroluje zgodnos¢ dziatan z
przepisami i normami branzowymi

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- organizuje prace zespotu

- motywuje pracownikéw i buduje

zaangazowanie pracownikow Wywiad swobodny
- tworzy kulture organizacyjna

wspierajaca rozwoj

Uczestnik zarzadza zespotem oraz
buduje kulture organizacyjna

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji - zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia- zawiera opis efektow
uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane
w efektach uczenia sie w kryteria ich weryfikacji. Kryteria weryfikacji zostaty wskazane dla kazdego efektu uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielno$¢
proceséw ksztatcenia i szkolenia do walidacji.

Program

Temat 1: Wprowadzenie do zarzadzania w branzy transportowej i spedycyjnej

e Wprowadzenie do specyfiki branzy transportu i spedycji
¢ Omdéwienie aktualnych wyzwan i trendéw rynkowych
e Cele i korzysci efektywnego zarzadzania w transporcie

Temat 2: Zarzadzanie strategiczne w transporcie i spedycji

¢ Tworzenie i wdrazanie strategii biznesowej w firmach transportowych
¢ Analiza SWOT i okreslanie przewag konkurencyjnych
¢ Planowanie dtugoterminowe a adaptacja do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych

Temat 3: Optymalizacja procesow logistycznych

¢ Przeglad podstawowych proceséw logistycznych w firmie transportowej
e Mapowanie procesoéw i identyfikacja punktéw usprawnien
¢ Wdrozenie metod optymalizaciji, takich jak Lean Management i Kaizen



Temat 4: Zarzadzanie flotg i kosztami transportu

¢ Planowanie i zarzadzanie flota transportowa
¢ Optymalizacja kosztéw eksploatacyjnych, paliwowych i konserwacyjnych
e Wybdr i ocena efektywnosci przewoznikéw oraz outsourcingu

Temat 5: Planowanie tras i optymalizacja zatadunkow

¢ Narzedzia i technologie do planowania tras (np. GPS, TMS)
 Strategie efektywnego planowania zatadunkdw i dystrybucji
¢ Analiza czynnikéw wptywajacych na koszty transportu i czas dostawy

Temat 6: Zarzadzanie ryzykiem i zgodnos¢ z przepisami

« |dentyfikacja ryzyk operacyjnych, finansowych i prawnych
e Zasady zgodnosci z przepisami, normami i regulacjami branzowymi
¢ Metody zarzadzania ryzykiem w operacjach transportowych

Temat 7: Zarzadzanie zespotem i budowanie kultury organizacyjnej

¢ Rola lidera w firmie transportowej i spedycyjnej
e Zarzadzanie zespotem, motywacja i budowanie zaangazowania pracownikéw
e Tworzenie i utrzymywanie kultury organizacyjnej wspierajgcej rozwdj

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona po szkoleniu. Osoba przeprowadzajgca proces walidacji udostepni Uczestnikom
test teoretyczny oraz przeprowadzi wywiad swobodny oraz dokona analizy o$wiadczen i deklaracji Uczestnikow

Warunkiem ukonczenia szkolenia (a zarazem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu) jest frekwencja na poziomie minimum 80%,
uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji (nie nizszego niz 50% prawidtowych odpowiedzi podczas walidacji) oraz wypetnienie ankiety
ewaluacyjnej.

1. Szkolenie teoretyczne- 6,5 godzin zegarowych

2. Walidacja wlicza sie w czas trwania szkolenia

3. Przerwy sg wliczone do procesu szkoleniowego

4. Brak wymagan wstepnych dla uczestnikdéw szkolenia

5. Metody stosowane podczas szkolenia- wyktad, studia przypadkéw

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

P d Liczba godzi
zajeé rowadzacy iczba godzin

zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzenie
do zarzadzania w
branzy
transportowej i
spedycyjnej

Dawid Piotrowski 18-12-2024 08:00 09:00 01:00

Zarzadzanie

strategiczne w Dawid Piotrowski 18-12-2024 09:00 10:00 01:00
transporcie i

spedycji



Przedmiot / temat
zajec

Optymalizacja
proceséw
logistycznych

Przerwa

Zarzadzanie flota
i kosztami
transportu

Planowanie tras i
optymalizacja
zatadunkow

Przerwa

Zarzadzanie
ryzykiem i
zgodnos$é z
przepisami

Zarzadzanie
zespotem i
budowanie
kultury
organizacyjnej

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Dawid Piotrowski

Dawid Piotrowski

Dawid Piotrowski

Dawid Piotrowski

Dawid Piotrowski

Dawid Piotrowski

Dawid Piotrowski

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
18-12-2024 10:00
18-12-2024 10:45
18-12-2024 11:00
18-12-2024 12:00
18-12-2024 12:45
18-12-2024 13:00
18-12-2024 14:00
18-12-2024 15:00

Cena

1 208,00 PLN

1 208,00 PLN

151,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

12:00

12:45

13:00

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

00:45

00:15

01:00

00:45

00:15

01:00

01:00

01:00



Koszt osobogodziny netto 151,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Dawid Piotrowski

‘ ' Jako doradca ADR oraz wyktadowca, od 15 lat aktywnie dziatam w branzy transportowej, prowadzac
witasne przedsiebiorstwo zarzadzajagce transportem oraz osrodek szkolenia kierowcow. Moje
doswiadczenie tgczy praktyczng wiedze z codziennej pracy z szeroka wiedzg teoretyczng, co
pozwala mi kompleksowo wspiera¢ zaréwno firmy transportowe, jak i przysztych kierowcow. Dzigki
indywidualnemu podejsciu i autorskim metodom szkoleniowym, zapewniam najwyzszg jakosc¢
ustug, pomagajgc w optymalizacji proceséw oraz w petnym zrozumieniu przepisow i zasad
bezpiecznego transportu
272

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Cena zawiera: koszty organizacji szkolenia, certyfikat potwierdzajgcy zdobycie nowych kwalifikacji, materiaty dydaktyczne rozdawane
uczestnikom, poczestunek kawowy, indywidualne konsultacje.

Adres

ul. Dobrzynska 13/1
09-400 Ptock

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

m E-mail traker.tsl@gmail.com

Telefon (+48) 602 507 745

Dawid Piotrowski



