Mozliwo$¢ dofinansowania

Zbuduj zwycieski zespét-naucz sie 3 000,00 PLN brutto
. zarzadzac i lepiej dobiera¢ pracownikow - 3000,00 PLN netto
akademia szkolenie 136,36 PLN brutto/h

wertui
Numer ustugi 2024/11/20/25527/2422847 136,36 PLN netto/h

Wertui spotka z © Busko-zdrdj / stacjonarna

ograniczong & Ustuga szkoleniowa
odpowiedzialnosciag (© 22h
* % % % K £ 17.02.2025 do 18.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Wiasciciele firm, osoby zarzadzajgce firmami, osoby pracujgce w

Grupa docelowa ustugi zawodzie

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 16-02-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 22

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie do samodzielnego przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego pracownika oraz do opracowania systemu
wynagrodzen pracownika

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

omawia poszczegdlne etapy procesu

R Test teoretyczny
rekrutacyjnego

charakteryzuje w jaki sposéb wdrozy¢
. Test teoretyczny
nowego pracownika do pracy
postuguje sie wiedza dotyczaca
samodzielnego przeprowadzenia omawia zasady zarzadzania zespotem
procesu rekrutacyjnego pracownika poprzez cele
oraz do opracowania systemu

Test teoretyczny

wynagrodzen pracownika L 3 i
omawia w jaki spos6b dawaé

. X Test teoretyczny
reprymendy i pochwaty pracownikom

omawia w jaki sposéb radzi¢ sobie z

kryzysami i sytuacjami konfliktowymi w Test teoretyczny
firmie
opracowuje kalkulator pensji w excel Test teoretyczny
samodzielnie opracowuje system
wynagrodzen dla pracownikéw
stosuje odpowiednia forme rekrutacji Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy kompetencije zawiera opis efektow uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielno$¢ proceséw ksztatcenia i walidacji

Program

Organizacja przerw i liczba godzin szkolenia:
Szkolenie stacjonarne - trwa 20 godzin dydaktycznych.

Szkolenie liczone jest w godzinach dydaktycznych - Th=45 min



Przerwy wliczajg sie do czas trwania szkolenia

Warunki niezbedne do osiagniecia celu ustugi:

Szkolenie adresowane do os6b zarzadzajgcych firmami.
Aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie celu konieczne jest wykonanie é¢wiczen wskazanych przez trenera.

Warunki organizacyjne:

Ustuga bedzie realizowana w formie wyktadu oraz praktycznych éwiczeniach na skryptach
Kazdy uczestnik pracuje przy swoim stanowisku (skrypt).
Proces przeprowadzenia walidacji

Walidacja efektow ustugi odbedzie sie z wykorzystaniem testu cyfrowego - uczestnicy po ukorficzeniu testu otrzymajg wynik na ekranie
urzadzen. Walidator jest autorem testu, nie bedzie obecny fizycznie na szkoleniu

Program szkolenia

e Warsztaty etatyzacja i systemy wynagrodzen

e Etatyzacja — kiedy zatrudnia¢ pracownikéw i na jakie stanowiska
e Etatyzacja — jak przygotowac zakresy obowigzkow

e Systemy wynagrodzen

-ile i za co ptaci¢
-jak zapewni¢ sobie efektywnos¢?
-optymalny system wynagrodzen

¢ Przygotowanie stanowiska

¢ Pula wynagrodzen i dodatkow

¢ Rekrutacja — przygotowanie réznych ogtoszen i ofert o prace

¢ Rekrutacja — marka pracodawcy

¢ Rekrutacja - jak prowadzi¢ rekrutacje (poszukiwania, rozmowy, testy, na probe)
¢ Realizacja celdw, przywoddztwo sytuacyjne, zarzadzanie, tworzenie kodeksu honorowego
¢ Wyznaczanie celéw dla pracownikéw

e Szef z charyzma

e Przywodztwo sytuacyjne

e Zarzadzanie zespotem i pracownikami

¢ Pochwaty, reprymendy i “trudne sytuacje”

e QOcena i motywacja pracownikéw

e Kluczowe wskazniki efektywnosci

Dlaczego warto zapisac sie na to szkolenie?

To szkolenie pozwoli Ci dobiera¢ lepszych pracownikdw, madrzej nimi zarzadzac¢ oraz usamodzielni¢ zespét. Opracujesz system
rekrutaciji, ktéry zapewni Ci optymalny wybér sposréd kandydatow oraz opracujesz efektywny system wynagrodzen.

Bonus: sesja dla chetnych w pierwszym dniu szkolenia 17:00-19:00, dostep do szkolenia online

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 7



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Czesé
teoretyczna:
Omoéwienie
etatyzacji i
systemow
wynagrodzen

Adam Grzesik 17-02-2025 09:00 13:00 04:00

Adam Grzesik 17-02-2025 13:00 13:30 00:30

Przerwa

Czesé
praktyczna:
Opracowanie
systemu
wynagrodzen

Adam Grzesik 17-02-2025 13:30 17:15 03:45

Czesé

teoretyczna:

Wyznaczanie

celéw dla Adam Grzesik
pracownikéw,

wskazniki

efektywnosci

18-02-2025 09:00 13:00 04:00

Adam Grzesik 18-02-2025 13:00 13:30 00:30

Przerwa

Czesé

praktyczna:
Opracowanie puli
wynagrodzen i
dodatkéw

Adam Grzesik 18-02-2025 13:30 16:45 03:15

Walidacja:

test wykonany za
pomoca narzedzi
cyfrowych.

Walidator jest -
autorem testu,

18-02-2025 16:45 17:15 00:30

nie bedzie
obecny zycznie
na szkoleniu

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 000,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 136,36 PLN
Koszt osobogodziny netto 136,36 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Adam Grzesik

‘ ' Przedsiebiorca, konsultant i ekspert w uktadaniu firm pod katem zwiekszenia i zapewnienia zyskéw.
Przeszedt droge od handlowca w Cadbury Wedel do Dyrektora Generalnego w Tradis (obecnie
Eurocash) i Iglotex Krakéw. Od 12 lat rozwija wtasne firmy ustugowe, handlowe i deweloperskie.
Klienci cenig go za konkret, praktyke i gotowe rozwigzania. Dzieki temu, ze przeprowadzit ponad 500
konsultacji biznesowych dysponuje bardzo szeroka wiedzg o matych i $rednich polskich firmach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy przygotowany przez trenera

Informacje dodatkowe

W przypadku otrzymania dofinansowania na poziomie co najmniej 70% szkolenie bedzie zwolnione z podatku VAT na podstawie par. 3.
ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien.

W przypadku szkolen, ktére nie sg dofinansowane na poziomie minimum 70% to ceny netto nalezy doliczyé 23% podatku VAT.

Szkolenie odbywa sie zgodnie z wytycznymi Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego dotyczace realizacji ustug szkoleniowych.

Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna szkolenia = 45 minut)

Adres

pl. Targowy 4
28-100 Busko-Zdréj
woj. Swietokrzyskie



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@wertui.pl

Telefon (+48) 533 818 283

Magda Kielar



