Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie zmianami wynikajacymi z 6 150,00 PLN brutto
‘ przeobrazen na rynku pracy 6 150,00 PLN netto
8% homo 180,88 PLN brutto/h
ti. 81[}]8%YUS Numer ustugi 2024/11/20/28085/2422812 '
P 180,88 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
Fundacja Homo

& Ustuga szkoleniowa
Perfectus

©® 34h
ook %k ok 5 27.11.2024 do 01.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do 0s6b zwigzanych z zarzadzaniem zasobami
ludzkimi i polityka personalna firmy, w tym pracodawcéw i wtascicieli,

Grupa docelowa ustugi kierownikow zespotdéw HR, specjalistow ds. HR, lideréw zespotéw i osdb
przewidzianych do awansu na stanowisko kierownicze w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi i politykg personalng firmy.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 26-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 34

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie ma na celu zrozumienie i wykorzystanie nowych trendow w obszarze HR, zarzadzania kapitatem ludzkim, a
takze wykorzystanie dobrych praktyk HR w kluczowych obszarach zwigzanych ze zmianami na rynku pracy i szeroko
rozumianym otoczeniem spotecznym. Ponadto pozwoli na wdrazanie zmian w organizacji w kontekscie wykorzystania
innowacyjnych rozwigzan i proceséw HR.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opisuje znaczenie zmian spotecznych i
gospodarczych (na poziomie Polski i
$wiata) i ich wptyw na procesy
zarzadzania kapitatem ludzkim.

Opracowuje innowacyjne rozwigzania w
obszarze polityki personalnej wtasnej
firmy i sprawnie witgcza w ich realizacje
wszystkie grupy pracownikéw, ktérych
te zmiany dotycza.

Monitoruje dziatania, programy HR,
ktére wdrazaja najczesciej firmy z
branzy.

Inicjuje i wdraza w organizacji zmiany
zwigzane z wykorzystaniem
innowacyjnych rozwiagzan i proceséw
HR.

Identyfikuje zrédta (np. obawy
pracownikéw przed utratg pracy,
niedopasowaniem kompetencji itp.) i
sprawnie eliminuje przejawy

oporu przed zmianami.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje i opisuje nowe trendy w
obszarze zarzadzania kapitatem
ludzkim, wynikajace z sytuacji na rynku
pracy.

Omawia znaczenie proceséw
biznesowych w kontekscie zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Sporzadza wnioski z analizy dobrych
praktyk HR innych organizacji.

Ocenia gotowos¢ przedsiebiorstwa i
pracownikéw do przeprowadzenia
zmian.

Inicjuje i wdraza w organizacji zmiany
zwigzane z wykorzystaniem
innowacyjnych rozwigzan i proceséw
HR.

Wskazuje dziatania, programy HR, ktére
wdrazajg najczesciej firmy z branzy.

Wskazuje korzysci, ograniczenia oraz
zagrozenia zwigzane ze stosowanymi
rozwigzaniami.

Opisuje kilka innowacyjnych rozwigzan
w polityce personalnej

Opracowuje podstawowy plan
wdrozenia innowacyjnych rozwigzan w
swojej firmie

Planuje kompleksowa analize potrzeb
organizaciji

Omawia podstawowe zrédta oporu
przed zmianami

stosuje podstawowe metody
identyfikacji obaw pracownikéw i zrédet
oporu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje wewnetrzne i zewnetrzne
czynniki wptywajace na gotowos¢

L X Test teoretyczny
przedsigbiorstwa do przeprowadzenia

Ocenia gotowos¢é przedsiebiorstwa i zmian

pracownikéw do przeprowadzenia

zmian. Omawia poziom otwartosci

pracownikéw na innowacje i zmiany,

- . - . Test teoretyczny
analizujac wczesniejsze doswiadczenia

firmy z procesami zmian

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Dzien 1:

1. Wprowadzenie do szkolenia
2. Test wiedzy
3. Charakterystyka zmian spotecznych i gospodarczych na poziomie Polski i $wiata
4. Znaczenie zmian gospodarczych i spotecznych
5. Wptyw zmian spotecznych i gospodarczych na procesy zarzadzania kapitatem ludzkim
6. Trendy i czynniki wptywajgce na wspotczesny rynek pracy
e Globalizacja rynku pracy i jej wptyw na organizacje
e Cyfryzacja i automatyzacja pracy
¢ elastyczne formy zatrudnienia
¢ Przemiany demograficzne i ich konsekwencje

Dzien 2:

1. Wprowadzenie do zarzgdzania zmiang



. Proces zarzadzania zmiang

. Projektowanie procesu zmian: identyfikacja kluczowych obszaréw do zmiany, planowanie dziatan.
. Identyfikacja gtéwnych wyzwan, przed ktérymi stoi firma w kontekscie zmian na rynku pracy.

. Gotowos¢ przedsiebiorstwa do zmian

. Aspekt psychospoteczny wprowadzania zmian

o g~ WN

¢ Rola komunikacji we wdrazaniu zmian.

o Zrédta oporu wobec zmian.

¢ Rozpoznawanie symptomow oporu.

¢ Metody przetamywania oporu i konfliktow.

¢ Angazowanie pracownikéw w proces zmian — techniki.

Dzien 3:

. Komunikacja w procesie zmian: skuteczne komunikowanie celéw, postepéw i korzysci dla pracownikéw
. Inicjowanie zmian zgodnie z procesami HR przedsiebiorstwa

. Analiza potrzeb zréznicowanych grup interesariuszy w procesie zmiany

. Rola zarzadu w zarzadzaniu zmianami na rynku pracy: strategia, przywddztwo, komunikacja.

. Rola lideréw zmian w organizacji

. Zarzadzanie zmiang w rozwigzaniach HR i ich oddziatywanie na organizacje

. Analiza korzysci i zagrozen z wprowadzenia nowych rozwigzan

o NOoO oA WN =

. Dobre praktyki HR — wnioski, poszukiwania i wdrazanie kluczowych elementéw we wtasnym obszarze
Dzien 4:

1. Rozwigzywanie problemoéw podczas wdrazanych zmian

2. Monitoring, ocena i dostosowywanie strategii zarzadzania zmiana:

3. Ustalanie wskaznikéw sukcesu i monitorowanie postepéw zmian.

4. Zbieranie i analiza feedbacku, adaptacja strategii w oparciu o uzyskane dane.
5. Budowanie kultury ciggtego uczenia sie i adaptacji do zmian.

6. Rozwoj zasobdw ludzkich w dynamicznym srodowisku biznesowym

7. Walidacja i podsumowanie szkolenia

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych - 1 godz. - 45 min.
Ustuga realizowana jest on-line w czasie rzeczywistym.
Zajecia prowadzone w ramach szkolenia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujacymi

0d uczestnikéw szkolenia nie jest wymagana wiedza ani uprzednie doswiadczenie z zakresu tematyki szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 29

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

€D Blok 1.1

Charakterystyka

zmian

spotecznych i

gospodarczych Tymoteusz
(2 godz.; test Mitlewski
przed

rozpoczeciem

zajec, wyktady,

case study)

27-11-2024 08:00 09:30 01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Blok 1.2

Znaczenie zmian
gospodarczych i
spotecznych (2
godz.; wyktady,
éwiczenia,
materiaty video)

Przerwa

Blok 1.3

Wptyw zmian na
procesy
zarzadzania
kapitatem
ludzkim (2 godz,;
wyktady,
¢wiczenia, case
study)

Przerwa

Blok 1.4
Trendy i czynniki
wptywajace na
rynek pracy (3
godz.; wyktady,
analiza,
przyktady,
materiaty video,
dyskusja)

Blok 2.1

Wprowadzenie
do zarzadzania
zmiang i
procesowanie (2
godz.; test przed
rozpoczeciem
zajec, wyktady,
case study)

Przerwa

Prowadzacy

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Data realizacji
zajeé

27-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

28-11-2024

28-11-2024

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:45

11:15

11:25

12:55

13:15

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

09:45

11:15

11:25

12:55

13:15

15:30

09:30

09:45

Liczba godzin

00:15

01:30

00:10

01:30

00:20

02:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Blok 2.2

Projektowanie
procesu zmian (2
godz.; wyktady,
éwiczenia)

Przerwa

Blok 2.3

Gotowos¢é
przedsiebiorstwa
do zmian (2
godz.; wyktady,
case study,
materiat video)

Przerwa

[PRPE) Blok 2.4
Aspekt
psychospoteczny
wprowadzania
zmian (2 godz,;
wyktady,
przyktady,
materiaty video,
dyskusja)

Blok 3.1

Komunikacja w
procesie zmian,
inicjowanie
zmian (2 godz,;
test przed
rozpoczeciem
zajec, wyktady,
case study)

Przerwa

Blok 3.2

Analiza potrzeb
zréznicowanych
grup
interesariuszy,
rola zarzadu,
lideréw (2 godz;
wyktady,
¢éwiczenia,
materiaty video)

Prowadzacy

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Data realizacji
zajeé

28-11-2024

28-11-2024

28-11-2024

28-11-2024

28-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:25

12:55

13:15

08:00

09:30

09:45

Godzina
zakonczenia

11:15

11:25

12:55

13:15

14:45

09:30

09:45

11:15

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

00:20

01:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa

Blok 3.3

Zarzadzanie
zmiang w
rozwigzaniach
HR (2 godz.;
wyktady,
¢wiczenia, case
study)

PPN Przerwa

Blok 3.4

Analiza korzysci i
zagrozen, dobre
praktyki HR (3
godz.; wyktady,
analiza,
przyktady,
materiaty video,
dyskusja)

Blok 4.1

Rozwigzywanie
probleméw,
monitoring i
ocena (2 godz.;
wyktady,
éwiczenia,
materiaty video)

Przerwa

Blok 4.2

Ustalanie
wskaznikow
sukcesu,
zbieranie i
analiza
feedbacku (2
godz.; wyktady,
éwiczenia)

Przerwa

Prowadzacy

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Data realizacji
zajeé

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

01-12-2024

01-12-2024

01-12-2024

01-12-2024

Godzina
rozpoczecia

11:15

11:25

12:55

13:15

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

11:25

12:55

13:15

15:30

09:30

09:45

11:15

11:25

Liczba godzin

00:10

01:30

00:20

02:15

01:30

00:15

01:30

00:10



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Blok 4.3

Budowanie

kultury ciggtego

uczenia sie (2 Tymoteusz
godz.; wyktady, Mitlewski
éwiczenia, case

study, materiaty

video)

Tymoteusz
Przerwa . .
Mitlewski

Blok 4.4

Rozwdj zasobéw
ludzkich w
dynamicznym
Srodowisku
biznesowym (1
godz.; wyktady,
éwiczenia,
materiaty video)

Tymoteusz
Mitlewski

Blok 4.5

Walidacja i
podsumowanie
szkolenia (1 -
godz. test na
zakornczenie

zajec, dyskusja)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
01-12-2024 11:25 12:55
01-12-2024 12:55 13:15
01-12-2024 13:15 14:00
01-12-2024 14:00 14:45

Cena

6 150,00 PLN

6 150,00 PLN

180,88 PLN

180,88 PLN

Liczba godzin

01:30

00:20

00:45

00:45



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Tymoteusz Mitlewski

‘ ' Absolwent Uniwersytetu Wiedenskiego na kierunku komunikacja i stosunki miedzyludzkie. Praktyk z
ponad 25 letnim doswiadczeniem, wtasciciel agencji PR. Doradca zarzaddw, twérca zespotow,
kreator brandéw i kampanii, w tym CSR. Doswiadczenie nabywat pracujgc dla firm - od startupéw po
korporacje - z kilkudziesieciu branz. Autor wielu koncepcji, kreacji, kampanii i eventéw w tym 5-
letniego, ogdlnopolskiego prospotecznego projektu CSR. Brat udziat i prowadzit projekty w
obszarach tworzenia i modyfikowania struktur organizacyjnych, optymalizacji procesow
biznesowych, przygotowywania i wdrazania strategii, audytéw i analiz efektywnos$ciowych,
zarzadzania zmiang, zarzadzania zasobami ludzkimi i politykg personalng przedsiebiorstw.
Specjalizuje sie w doradztwie biznesowym, optymalizacji komunikacji przedsiebiorstw, budowaniu
nowych produktéw/brandéw, tworzeniu polityki personalnej, a takze integracji technologii cyfrowych
i proceséw biznesowych w przedsiebiorstwach. Posiada ponad 120 h doswiadczenia w
prowadzeniu szkolen (dla oséb dorostych) o podobnej tematyce w ostatnich 2 latach oraz ponad
500 godzin doradztwa z obszaru zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zarzadzania
przedsiebiorstwem, zarzadzania relacjami z klientami, zarzgdzania personelem oraz tworzenia
kampanii marketingowych. Adres e-mail:
t.mitlewski@homoperfectus.org.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W trakcie szkolenia uczestnicy otrzymajg dostep do materiatéw szkoleniowych - prezentacja w formacie .pdf oraz dostep do materiatéw
multimedialnych.

Informacje dodatkowe

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest obecno$¢ na min. 80% czasu trwania szkolenia i uzyskanie
pozytywnego wyniku walidacji.

Szkolenie realizowane jest metodami interaktywnymi.
Metody stosowane podczas szkolenia:

e wyktad,

e praktyczne przyktady,

e ¢wiczenia,

e warsztaty,

e case study,

e materiaty video,

¢ testy sprawdzajace wiedze.

Warunki techniczne

Warunki techniczne:



1) Platforma (rodzaj komunikatora): WEBEX (http://webex.com.video-conferencing), platforma obstugiwana jest przez dedykowang
aplikacje lub przegladarke;

2) Minimalne wymagania dotyczace parametrow tacza sieciowego: 20/20 Mbit — zalecane do ptynnej transmisji;
3) Minimalne wymagania sprzetowe: urzadzenie (komputer, tablet, smartphone itp.) z dostepem do internetu

4) Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: czytnik plikdw w formacie .pdf
oraz .doc(s);

5) Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: wazny przez okres trwania szkolenia.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest przedstawienie wygenerowanego z systemu raportu, umozliwiajgcego weryfikacje wszystkich
uczestnikéw oraz zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail a.koszewar@homoperfectus.org

Telefon (+48) 500 244 644

Alicja Koszewar



