Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Zawodowy Booster - przygotuj 5200,00 PLN brutto
sie na start swojej kariery! 5200,00 PLN  netto
Think
.ﬂ Tec'?momgy Numer ustugi 2024/11/20/148157/2422389 162,50 PLN brutto/h

162,50 PLN netto/h
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Brak ocen dla tego dostawcy

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 32h

9 31.01.2025 do 08.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Spos6b dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Grupa docelowa szkolenia to osoby indywidualne, ktore chcg zwiekszy¢
swoje szanse na rynku pracy poprzez rozwdéj kompetencji osobistych i
zawodowych. Szkolenie jest przeznaczone dla os6b poczatkujgcych oraz
Srednio zaawansowanych, ktore chcg $wiadomie budowac swojg marke
osobistg, poprawi¢ umiejetnosci komunikacyjne i autoprezentacyjne oraz
lepiej przygotowac sie do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Wymagania wstepne obejmuja:

e o Podstawowg znajomos¢ zasad komunikacji interpersonalnej i
umiejetnos¢ pracy w grupie.
e Gotowos¢ do aktywnego udziatu w éwiczeniach praktycznych,
takich jak symulacje wystapien publicznych czy role-play.
e Otwartosc¢ na analize wtasnych mocnych stron oraz obszaréw do
rozwoju.

Grupa docelowa ustugi

Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane, ale uczestnicy powinni
mie¢ motywacje do samorozwoju i jasno okreslone cele dotyczace swojej
kariery zawodowej. Szkolenie jest réwniez odpowiednie dla oséb
wracajacych na rynek pracy lub planujgcych zmiane branzy.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 30-01-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Zawodowy Booster” przygotowuje uczestnikéw do swiadomego budowania marki osobistej, skutecznego
komunikowania sie w relacjach zawodowych, pewnego wystepowania publicznie oraz planowania kariery. Uczestnicy
zyskajg kompetencje w zakresie autoprezentacji, argumentacji, asertywnosci oraz dostosowania swojego wizerunku i
strategii rozwoju do wymagan rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Tworzy profesjonalny wizerunek
osobisty dostosowany do sytuaciji
zawodowej.

Wystepuje publicznie z pewnoscia
siebie, wykorzystujac techniki
prezentacyjne

Komunikuje sie asertywnie i buduje
pozytywne relacje zawodowe.

Kryteria weryfikacji

Opracowuje styl ubioru zgodny z
zasadami dress code’u

Analizuje i dopasowuje elementy
wizerunku do okreslonego celu
zawodowego

Przedstawia spojny wizerunek
podkreslajgcy mocne strony

Przeprowadza krétkie wystapienie z
zastosowaniem technik zarzadzania
gtosem i mowg ciata

Identyfikuje swoje mocne i stabe strony
na podstawie analizy nagrania

Radzi sobie z pytaniami i trudnymi
sytuacjami podczas prezentacji

Przeprowadza rozmowe z
wykorzystaniem zasad aktywnego
stuchania i wyrazania swoich potrzeb

Argumentuje swoje stanowisko w
symulowanych negocjacjach

Odpowiada na trudne pytania z
zachowaniem zasad asertywnosci

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie

Planuje strategie rozwoju zawodowego i
przygotowuje sie do rozméw
kwalifikacyjnych.

Stosuje zasady efektywnego
networkingu w budowaniu kontaktow
zawodowych.

Planuje rozwéj zawodowy w oparciu o
samooceng i cele spoteczne.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Opracowuje krétko- i dtugoterminowe
cele zawodowe

Prezentuje odpowiedzi na pytania
kwalifikacyjne, uwzgledniajagc mowe
ciata i argumentacje

Tworzy profesjonalne CV i optymalizuje
profil na LinkedIn

Omawia strategie nawigzywania relacji
podczas wydarzen branzowych

Przedstawia wtasne propozycje
budowania sieci kontaktéw
zawodowych

Stosuje techniki utrzymywania
kontaktéw z kluczowymi osobami

Ocenia swoje mocne strony i obszary
do poprawy

Definiuje cele zawodowe zwigzane z
budowaniem relacji i wspétpraca

Proponuje dziatania zwiekszajace swoje
kompetencje spoteczne

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak. Zaswiadczenie ukofczenia szkolenia zawiera opis efektdw uczenia sie?

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



Tak. Zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia wskazuje osoby prowadzace szkolenie i walidacje.

Program

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego

Dla osiggniecia celu edukacyjnego ,Zawodowy Booster przygotowuje uczestnikéw do swiadomego budowania marki osobistej,
skutecznego komunikowania sie w relacjach zawodowych, pewnego wystepowania publicznie oraz planowania kariery” uczestnik
powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:

e Szkolenie jest adresowane do oséb indywidualnych, poczatkujacych lub srednio zaawansowanych, ktére chca rozwija¢ swoje
kompetencje zawodowe z wtasnej inicjatywy.

¢ Uczestnicy powinni posiada¢ podstawowe umiegjetnos$ci komunikacyjne oraz gotowos$¢ do pracy w grupie.

¢ Wymagana jest otwartos¢ na analize wtasnych mocnych stron i obszaréw do poprawy oraz motywacja do samorozwoju.

Zakres tematyczny

1. Dzien 1: Twdj styl i wizerunek — Kreowanie marki osobistej offline
e Warsztaty ze stylistyka: dopasowanie stylu do osobowosci.
e Zasady dress code’u i znaczenie wizerunku w sytuacjach zawodowych.
¢ Analiza indywidualnego wizerunku, identyfikacja mocnych stron i obszaréw do poprawy.

2. Dzien 2: Wystgpienia publiczne i pewnosé¢ siebie nie tylko na scenie
e Techniki radzenia sobie ze stresem przed wystgpieniami, rozmowami i prezentacjami.
« Cwiczenia gtosu, postawy i kontaktu wzrokowego.
* Nagrywanie wystapien i analiza nagran.
e Praktyczne éwiczenia z feedbackiem od trenera i grupy.

3. Dzien 3: Komunikacja i asertywno$¢ w pracy oraz argumentacja
e Trening asertywnosci i wyrazania potrzeb w relacjach zawodowych.
e Techniki argumentaciji i perswaz;ji.
« Cwiczenia praktyczne w formie scenek i symulacji trudnych sytuacji zawodowych.

4. Dzien 4: Przygotowanie do wej$cia na rynek pracy
« Cwiczenia z autoprezentacji, trudnych pytan i mowy ciata podczas rozméw kwalifikacyjnych.
¢ Planowanie celéw zawodowych i strategii rozwoju kariery.
e Networking: budowanie i utrzymywanie kontaktéw zawodowych.
e Tworzenie profesjonalnego CV i optymalizacja profilu LinkedIn.

Warunki organizacyjne

e o Szkolenie jest realizowane w grupach maksymalnie 15-osobowych, co pozwala na indywidualne podejscie do kazdego uczestnika.
e (Czas trwania szkolenia to 32 godziny zegarowe, w tym 1 godzina przeznaczona na walidacje.
e Przerwy sg wliczane w czas trwania ustugi. Sa elastyczne, dostosowane do potrzeb uczestnikow
¢ Metody nauczania: Szkolenie odbywa sie w formie zaje¢ warsztatowych, praktycznych éwiczen oraz symulacji. Uczestnicy realizujg
zadania indywidualnie i w grupach. Warsztaty praktyczne. Cwiczenia grupowe i symulacje. Analiza przypadkéw i feedback od
trenera.
¢ Metody walidacji: Obserwacja w warunkach symulowanych, Wywiad ustrukturyzowany

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Cena

5200,00 PLN

5200,00 PLN

162,50 PLN

162,50 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma skrypt szkoleniowy w wersji drukowanej

Adres

Katowice
Katowice

woj. Slaskie
Kontakt

O

Anna Garbat

ﬁ E-mail dotacje@thinktechnology.pl

Telefon (+48) 600 123 835



