[amn}

Mozliwo$¢ dofinansowania

l».Logo Future Consulting Monika Ornal-Olech
Future Consulting Monika Ornal-Olech

[k Ak ok K |

Al dla Przedsiebiorcow

Numer ustugi 2024/11/20/150920/2422301
3 800,00 PLN

brutto

3 800,00 PLN

netto

211,11 PLN

brutto/h

211,11 PLN

netto/h

Lublin / stacjonarna
Ustuga szkoleniowa

18 h

27.02.2025 do 03.03.2025

Informacje podstawowe

o Kategoria

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
 Identyfikator projektu

Kierunek - Rozwoj
e Sposob dofinansowania

wsparcie dla os6b indywidualnych

wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw
e Grupa docelowa ustugi

Szkolenie skierowane jest do przedsiebiorcéw, ktérzy chcg by¢ na czele technologicznej transformacji,
ale nie wiedza, od czego zaczac oraz do ich pracownikow, gtownie dziatéw administracyjnych,
menadzerow i lideréw zespotéw, specjalistow z obszaru HR, dzialéw sprzedazowych oraz
pracownikow obstugi klienta.

Ustuga adresowana rowniez do uczestnikéw projektu ,,Kierunek — Rozwaj”.

e Minimalna liczba uczestnikow
1

e Maksymalna liczba uczestnikow
16

e Data zakonczenia rekrutacji
26-02-2025

e Forma prowadzenia ustugi
stacjonarna

e Liczba godzin ushugi
18

e Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO 9001:2015) - w zakresie
ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do zrozumienia podstawowych konceptow i technologii zwiazanych z Al oraz do
samodzielnego wdrozenia sztucznej inteligencji w swoim biznesie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedza na temat technologii Al: uczenie
maszynowe, glebokie uczenie, przetwarzanie jezyka
naturalnego, rozpoznawanie obrazéw itp.

Efekty uczenia sie
Charakteryzuje zastosowania i podstawy uczenia
maszynowego.

Efekty uczenia sie
Wykorzystuje mozliwosci Al w réznych dziedzinach
biznesu.

Efekty uczenia sie
Definiuje procesy uczenia maszynowego: trening,
walidacja, testowanie.

Efekty uczenia sie
Definiuje narzedzia do implementacji Al.

Efekty uczenia sie
Efektywnie wykorzystuje mozliwosci Al w biznesie.

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje kwestie etyczne i prawne zwigzane z Al.

Kwalifikacje
Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Kryteria weryfikacji
Pozytywny wynik testu
teoretycznego (min. 80%) na
temat technologii Al.
Kryteria weryfikacji
Pozytywny wynik testu
teoretycznego (min. 80%) na
temat technologii Al
Kryteria weryfikacji
Pozytywny wynik testu
teoretycznego (min. 80%) na
temat technologii Al.
Kryteria weryfikacji
Pozytywny wynik testu
teoretycznego (min. 80%) na
temat technologii Al
Kryteria weryfikacji
Pozytywny wynik testu
teoretycznego (min. 80%) na
temat technologii Al.
Kryteria weryfikacji
Pozytywny wynik testu
teoretycznego (min. 80%) na
temat technologii Al
Kryteria weryfikacji
Pozytywny wynik testu
teoretycznego (min. 80%) na
temat technologii Al

Metoda

walidacji
Metoda
walidacji
Test
teoretyczny
Metoda
walidacji
Test
teoretyczny
Metoda
walidacji
Test
teoretyczny
Metoda
walidacji
Test
teoretyczny
Metoda
walidacji
Test
teoretyczny
Metoda
walidacji
Test
teoretyczny
Metoda
walidacji
Test
teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Efekty uczenia sie podzielone sgq na wiedze, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie

uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w

efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji?



Kryteria weryfikacji zostaly okreslone jako jednoznaczne, realne oraz mozliwe do zweryfikowania. Kryteria
doprecyzowuja efekty uczenia sie, a podczas walidacji pomoga ocenic czy dany efekt zostat osiagniety.
Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw
ksztalcenia i szkolenia od walidacji?

W ramach jednego dostawcy o nazwie Future Consulting Monika Ornal-Olech zostanie zapewniona druga
osoba do przeprowadzenia walidacji niz do procesu ksztalcenia. Osoba prowadzaca jest Sylwia Rudzka-
Glodzik, a osoba prowadzacq walidacje ustugi jest Monika Ornal-Olech.

Program

->Szkolenie jest adresowane do przedsiebiorcéw oraz do ich pracownikow, gtownie dziatow
administracyjnych, menadzeréw i liderow zespotow, specjalistow z obszaru HR, dziatéw sprzedazowych oraz
pracownikow obstugi klienta.

-> W celu skutecznego uczestnictwa, szkolenie adresowane jest do 0s6b posiadajacych minimum
podstawowa umiejetnos¢ obstugi komputera.

-> Za 1 godzine ustugi szkoleniowej uznaje sie godzine zegarowq (60 minut).

-> Jlos¢ przerw oraz dtugosc ich trwania zostanie dostosowana indywidualnie do potrzeb uczestnikow
szkolenia. Zaznacza sie jednak, ze tgczna dhugosc przerw podczas szkolenia nie bedzie dluzsza anizeli
zawarta w harmonogramie.

->Przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi.
Warunki organizacyjne:
->Skompletowanie jednej grupy uczestnikéw 1-16 osobowej

->Przydzielenie kazdej z os6b indywidualnego stanowiska komputerowego (jedno stanowisko obejmuje:
krzesto, biurko, laptop, myszka)

Dzien I Wprowadzenie do Sztucznej Inteligencji
1. Wprowadzenie do szkolenia i definicja Al

e Powitanie uczestnikow

e Cel i struktura szkolenia

e Test poczatkowy

¢ Definicja sztucznej inteligencji

e Przeglad technologii Al: uczenie maszynowe, glebokie uczenie, przetwarzanie jezyka naturalnego,
rozpoznawanie obrazow itp.

2. Al w biznesie - Przeglad zastosowan i podstawy uczenia maszynowego

e Omoéwienie mozliwos$ci wykorzystania Al w roznych dziedzinach biznesu
Przyklady sukcesow zastosowania Al

Podstawy uczenia maszynowego

e Procesy uczenia maszynowego: trening, walidacja, testowanie

3. Praktyczne zastosowania uczenia maszynowego w biznesie

e Omowienie case studies wykorzystania uczenia maszynowego
e Dyskusja i pytania

Dzien II Wdrazanie AI w Twoim Biznesie

1. Powitanie uczestnikéw Dnia 2, Q&A na temat Dnia 1, Jak przygotowa¢ swojg firme do implementacji AI?



Powitanie uczestnikow

Przeglad tresci z Dnia 1

Pytania i odpowiedzi

Omowienie strategicznych decyzji
Analiza kosztow i korzysci

2. Wdrazanie Al - Proces i Wyb0r narzedzi

e Proces wdrozenia Al: od pomyshu do realizacji
e Przeglad narzedzi do implementacji Al

Dzien III Etyczne i prawne aspekty Al
1. Powitanie uczestnikow Dnia 3, Q&A na temat Dnia 2, Etyczne i prawne aspekty Al

Powitanie uczestnikéw

Przeglad tresci z Dnia 2

Pytania i odpowiedzi

e Omowienie kwestii etycznych i prawnych zwigzanych z Al

2. Przysztos$¢ Al i jak sie do niej przygotowac

Trendy i przysztosc¢ Al

Jak sie przygotowac na przyszte zmiany
Podsumowanie i kluczowe wnioski

Test konicowy

Zakonczenie szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 16

Data . . .
Przedmiot / temat zajec Prowadzacy realizacji Godzma. GO(’izma. LICZI?a
zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin
1 z 16 Wprowadzenie do szkolenia i definicja Al: Sylwia 27-00-
* Powitanie uczestnikéw ¢ Cel i struktura Rudzka - 2025 08:00 08:30 00:30
szkolenia ¢ Test poczatkowy Glodzik
2 7 16 Definicja sztucznej inteligencji * Przeglad .
technologii Al: uczenie maszynowe, glebokie Sylwia 27-02-
) ’ Rudzka - 08:30 09:30 01:00

uczenie, przetwarzanie jezyka naturalnego, Glodzik 2025
rozpoznawanie obrazow itp.

3 z 16 Al w biznesie - Przeglad zastosowan i
podstawy uczenia maszynowego * Omowienie Sylwia

mozliwoéci wykorzystania Al w réznych Rudzka - %'2%2' 09:30 11:00 01:30
dziedzinach biznesu ¢ Przyklady sukcesow Glodzik
zastosowania Al
4 z 16 Podstawy uczenia maszynowego * Procesy Sylwia 27.02-
uczenia maszynowego: trening, walidacja, Rudzka - 2025 11:00 12:00 01:00
testowanie Glodzik

Sylwia 27-02-
5z 16 Przerwa Rudzka - 12:00 12:30 00:30

. 2025
Glodzik
. . Sylwia

6 z 16 Praktyczne zastosowania uczenia Rudzka - 27-02- 12:30 14:30 02:00

maszynowego w biznesie Glodzik 2025



Data Godzina Godzina Liczba

Przedmiot / temat zajec Prowadzacy realizacji . . . .
zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin
7 z 16 Powitanie uczestnikow Dnia 2, Q&A na .
temat Dnia 1, » Omdwienie case studies Sylwia 28-02-
] Rudzka - 08:00 10:00 02:00

wykorzystania uczenia maszynowego *Jak . 2025
. e . " Glodzik

przygotowac swoja firme do implementacji AI?

Sylwia

8z 1§ Ornow1’en1.e strateglfzznych decyzji ¢ Rudzka - 28-02- 10:00 11:30 01:30
Analiza kosztow i korzysci . 2025
Glodzik
Sylwia 28-02-
9z 16 Przerwa Rudzka - 11:30 12:00 00:30
. 2025
Glodzik
10 z 16 Wdrazanie Al - Proces i Wybor narzedzi « Sylwia 28-02-
Proces wdrozenia Al: od pomystu do realizacji + Rudzka - 2025 12:00 14:30 02:30
Przeglad narzedzi do implementacji Al Glodzik
- . . Sylwia
I 16 bovtee s Dr 3 QUAM Wgika - D20 0g00 s oo
» BLyCZne1p pexty Glodzik
o o . Sylwia
L2z lope womnion Do QAT TG T oo tom oo
», mlyczne 1 prawne aspexty Glodzik
Sylwia 03-03-
13 z 16 Przerwa Rudzka - 10:30 11:00 00:30
. 2025
Glodzik
14 7 16 Przyszto$¢ Al i jak sie do niej Sylwia 03-03-
przygotowac * Trendy i przysztos¢ Al « Jak sie  Rudzka - 2025 11:00 13:30 02:30
przygotowac na przyszie zmiany Glodzik
15 z 16 Podsumowanie i kluczowe wnioski ¢ Sylwia 03-03-
. . . Rudzka - 13:30 14:15 00:45
Zakonczenie szkolenia . 2025
Glodzik
16 z 16 Test konicowy - 03-03- 14145 14:30 00:15
2025
Cennik
Cennik

e Rodzaj ceny
Cena

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
3 800,00 PLN

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
3 800,00 PLN

e Koszt osobogodziny brutto
211,11 PLN

e Koszt osobogodziny netto
211,11 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
1z1



Sylwia Rudzka - Glodzik

Doktorant Jezykoznawstwa i literaturoznawstwa polonistycznego (UMCS), absolwent studiow
podyplomowych przygotowania pedagogicznego (WSP Korczak), mgr filologii polskiej (UMCS).W 2020
uzyskata Certyfikat Akademii Menadzera Innowacji (PARP). Od 2017 Trener szkolen m.in.: Efektywny
pracownik biurowy, Motywowanie pracownikéw, Efektywna komunikacja,Doradca klienta z elementami
sprzedazy, szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci: Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
Tworzenie modelu biznesowego, Rozwoj produktu, Poszukiwanie finansowania, Praktyczne aspekty
sporzadzania biznesplan6w, Obstuga klienta, Prospecting, W latach 2019-2021 przeprowadzita okoto 2 000
godz. szkolen dla réznych grup docelowych. Dosw. praktyczne: w latach 2019-2020 pracowata na
stanowisku Dyr. ds. sprzed. i mark., gdzie nabyla wiedze i umiejetnosci z zakresu dziatan marketingowych i
sprzedaz. w tym: tworzenie i wdrazanie strategii komunikacyjnych i wizerunkowych, tworzenie i rozwoj
wizerunku marki. Posiada prak. znajomos$¢ problemoéw sektora handlu, w tym w aktywnym prow. sprzedazy
(dosw. na podobnym stanowisku 3 lata), dosw. w edukacji formalnej lub rynkowej; szkoleniowiec w zakresie
komunikacji spotecznej dla biznesu wsparcie sprzedazowe i marketingowe.

Trenerka posiada odpowiednie do rodzaju i zakresu Swiadczonych ustug doswiadczenie zawodowe, nabyte w
ciagu ostatnich 5 lat od daty publikacji ustugi.

Informacje dodatkowe
Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi

Kazdy uczestnik otrzyma notatnik, dhugopis i teczke. Ponadto, w toku szkolenia, uczestnik bedzie otrzymywat karty
pracy, artykuty do przeczytania, ¢wiczenia do uzupehiania oraz na swoéj adres mailowy otrzyma linki do filmow i
materiatow zwigzanych z tematem szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajec oraz zaliczenia zaje¢ w
formie stacjonarnej. Ponadto, uzyskania min. 80% punktow z testu przyrostu wiedzy z zakresu tematycznego
szkolenia.

Informacje dodatkowe
Ujete godziny szkolenia sa godzinami zegarowymi tj. godzina zegarowa = 60 minut.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwdj.

Kompetencja zwigzana z cyfrowq transformacja.

Adres

ul. Agatowa 5/U10

20-400 Lublin

woj. lubelskie

Szkolenie odbedzie sie w sali szkoleniowej zlokalizowanej przy ul. Agatowej 5/U10 w Lublinie.

Udogodnienia w miejscu realizacji ushugi

e Klimatyzacja
o Wi-fi

Kontakt



Monika Ornal-Olech

E-mail
monikaornal@wp.pl
Telefon

(+48) 601 847 454



