Mozliwo$¢ dofinansowania

Czytanie sprawozdan finansowych 3 075,00 PLN brutto
2 500,00 PLN netto

180,88 PLN brutto/h
147,06 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/11/20/10940/2422020

EY Academy of Business

Ernst & Young
spotka z
ograniczong
odpowiedzialnoscig

Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

Academy of ® Ustuga szkoleniowa
Business sp. k. ® 17h
% % K K £ 15.05.2025 do 16.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Finanse i doradztwo finansowe

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Do udziatu w warsztatach zapraszamy:

e wiascicieli firm

 dyrektoréow pionéw operacyjnych (produkcja, sprzedaz, zakupy,
technika, marketing, prawny)

e cztonkéw rad nadzorczych

e cztonkow zarzaddéw

e kierownikéw projektow

Grupa docelowa ustugi e prokurentéw

e specjalistow

e osoby przygotowujace sie do objecia stanowiska kierowniczego

e osoby, ktére chcg poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu szeroko
rozumianych finansoéw.

Szkolenie adresowane jest do oséb bez przygotowania finansowego,
ktére w swojej codziennej pracy korzystajg z informac;ji przedstawianych
w raportach i sprawozdaniach finansowych.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 35
Data zakornczenia rekrutacji 13-05-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi 17

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Czytanie sprawozdan finansowych" przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego czytania, analizowania i
interpetowania sprawozdan finansowych poprzez identyfikowanie istotnych faktéw opisanych liczbami oraz wycigganie
wnioskow korzystajac z jezyka finansow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

« definiuje i omawia podstawowe Wywiad swobodny

pojecia z zakresu finanséw
* omawia podstawe problematyki
zarzadzania finansami

Uczestnik postuguje si¢ wiedzg w
zakresie finanséw Obserwacja w warunkach

symulowanych

« analizuje kondycje firmy poprzez
umiejetne czytanie sprawozdan
finansowych

* ocenia wiarygodnosé
przedsiebiorstwa

Wywiad swobodny

Uczestnik wykorzystuje w swojej pracy
wiedze w zakresie finansow
Obserwacja w warunkach
symulowanych

* wyciagga wnioski z dziatan i decyzji
wptlywajacych na sprawozdanie
finansowe

+ wykorzystuje jezyk finanséw

. . Wywiad swobodny
prowadzac rozmowy z pracownikami

Uczestnik rozumie i wykorzystuje w
swojej pracy jezyk, jakim postuguja sie
finansisci

dziatu finansowego
* monitoruje i usprawnia decyzje
dotyczace proceséw wptywajacych na

Obserwacja w warunkach

tworzenie strategii zarzadzania
finansami

symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

PROGRAM SZKOLENIA

1. Zasady konstrukcji bilansu oraz rachunku zyskoéw i strat — wzajemne powigzania i zaleznosci (case study)
2. Kluczowe pozycje bilansu oraz rachunku zyskéw i strat — zasady ujmowania i pomiaru (¢wiczenia), w tym:

e Rzeczowe aktywa trwate

e Wartosci niematerialne i prawne

e Zapasy

¢ Naleznosci i zobowigzania

e Kapitaty

* Rezerwy

¢ Rozliczenia miedzyokresowe

e Zasady ujmowania przychodéw i kosztéw w wyniku finansowym

e Podatek dochodowy (biezacy i odroczony)

3. Jezyk finanséw — komunikacja z dziatem finansowym: OPEX a CAPEX, zysk netto a EBIT, ,rezerwy” na niewykorzystane urlopy itp.

4. Rachunek przeptywéw pienieznych — co pokazuje oraz jak go powigza¢ z informacjami zawartymi w bilansie oraz rachunku zyskéw i
strat (Cwiczenia)

5. Czego dowiemy sie czytajgc sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania?

6. Rachunkowos¢ kreatywna, czyli na co uwazaé, czytajgc sprawozdania finansowe? (¢wiczenia).

Szkolenie adresowane jest do 0s6b bez przygotowania finansowego, ktére w swojej codziennej pracy korzystaja z informacji
przedstawianych w raportach i sprawozdaniach finansowych.

INFORMACJE DODAKOWE:

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 17 godzin dydaktycznych (ij. 45 minut). Podana ilo$¢ godzin szkolenia nie zawiera czasu przerw.
Stosunek zaje¢ praktycznych do teoretycznych wynosi w przyblizeniu 50% na 50% czasu trwania szkolenia.
Walidacja:

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu swobodnego oraz obserwacji w warunkach symulowanych. Osoba
walidujagca, waliduje ustuge w formie zdalnej, po jej zakoriczeniu, w oparciu o checkliste od trenera prowadzacego ustuge, a nastepnie potwierdza
osiggniecie efektow ksztatcenia swoim podpisem na zaswiadczeniu o zakoriczeniu udziatu w ustudze rozwojowej. W harmonogramie szkolenia,
zostat wskazany przyblizony czas przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz sledzg tresci wyswietlane



na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potgczy¢ sie w dowolnym momencie).

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikdéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisa¢ i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy L, X ; . Liczba godzin R
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna

Zasady

konstrukcji

bilansu oraz

rachunku Pan

zyskow i Barttomiej 15-05-2025 09:00 11:00 02:00 Tak
strat- Debek

¢éwiczenia,

rozmowa na

zywo, chat

Pan

Barttomiej 15-05-2025 11:00 11:15 00:15 Tak
Przerwa
Debek

Kluczowe
pozycje

bilansu oraz
Pan

Barttomiej 15-05-2025 11:15 13:00 01:45 Tak
Debek

rachunku
zyskow i
strat-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat



Przedmiot /
temat zajeé

Przerwa

Jezyk

finanséw -
komunikacja
z dziatem
finansowym:
OPEX a
CAPEX, zysk
netto a EBIT
cz.1-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Jezyk

finansow -
komunikacja
z dziatem
finansowym:
OPEX a
CAPEX, zysk
netto a EBIT
cz.2-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Rachunek
przeptywéw
pienieznych -
co pokazuje
oraz jak go
powigzac z
informacjami
zawartymi w
bilansie oraz
rachunku
zyskow i
strat-
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Prowadzacy

Pan
Barttomiej
Debek

Pan
Barttomiej
Debek

Pan
Barttomiej
Debek

Pan
Barttomiej
Debek

Pan
Barttomiej
Debek

Pan
Barttomiej
Debek

Data realizacji
zajeé

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /

L. Prowadzacy
temat zajeé

D cze0

dowiemy sie

czytajac

sprawozdanie

niezaleznego Pan
biegtego Barttomiej
rewidenta z Debek
badania?-

¢wiczenia,

rozmowa na

zywo, chat

Pan
Barttomiej
Debek

Przerwa

Rachunkowos
¢ kreatywna,
czylinaco
uwazaé,
czytajac
sprawozdania

Pan
Barttomiej

Debek
finansowe? ¢

cz.1-
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Pan
Barttomiej
Debek

Przerwa

Rachunkowos$
¢ kreatywna,
czylina co
uwazaé,
czytajac
sprawozdania
finansowe?
cz.2-

Pan
Barttomiej
Debek

¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Walidacja -
ustugi

Cennik

Cennik

Data realizacji
zajeé

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

17:15

Liczba godzin

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 075,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,88 PLN
Koszt osobogodziny netto 147,06 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Pan Barttomiej Debek

‘ ' Bartek jest trenerem w EY Academy of Business od 2017 roku.
Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, posiada tytut biegtego rewidenta.
Przed rozpoczeciem pracy w EY Academy of Business przez 9 lat byt zatrudniony na stanowisku
dyrektora audytu wewnetrznego w miedzynarodowym koncernie produkcyjnym w branzy
spozywczej. Wczesniej petnit role kontrolera finansowego, a takze menedzera projektéw audytowych
w EY, gdzie specjalizowat sie w badaniu sprawozdan finansowych $rednich i duzych spoétek z branzy
produkcyijnej, handlowej i ustugowej, w tym takze gietdowych.
Bartek prowadzi szkolenia z zakresu Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej (MSSF), ustawy o rachunkowosci, ACCA, audytu wewnetrznego oraz finanséw dla
niefinansistéw, zaréwno dla pracownikéw EY, jak i klientow zewnetrznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

W przypadku uczestnikéw realizujgcych szkolenie w formie stacjonarnie otrzymajg one materiaty szkoleniowe w formie papierowe;j,
natomiast uczestnicy realizujgcy szkolenie w formie zdalnej, otrzymajg materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej.

Informacje dodatkowe

e Szkolenie stanowi cze$¢ cyklu Finanse dla niefinansistow.

e Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;j.

e Godziny realizacji poszczegélnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

e Szkolenie realizowane jest w formule hybrydowej, co oznacza, ze odbywa sie jednoczes$nie w formie stacjonarnej oraz w formie
zdalnej w czasie rzeczywistym. Po zgtoszeniu sie na szkolenie uczestnik dokonuje wyboru formy udziatu w szkoleniu i w tej formie
realizuje cate szkolenie.

e Wszyscy uczestnicy biorgcy udziat w szkoleniu w formie stacjonarnej, majg zapewnione miejsce siedzace w sali szkoleniowej,
dostosowane do potrzeb edukacyjnych. Zapewniamy réwniez dostep do 2 przerw kawowych oraz przerwy lunchowej, a takze notatniki
oraz przybory pi$miennicze. Na terenie centrum szkoleniowego znajdujg sie toalety dostepne dla uczestnikéw szkolenia.



Warunki techniczne

Szkolenie ma charakter hybrydowy (cze$¢ uczestnikdw uczestniczy w nim stacjonarnie w sali szkoleniowej, a czes¢ uczestnikéow
uczestniczy w nim zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy ZOOM.

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze dla uczestnikéw realizujacych szkolenie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz sledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobierac
oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisa¢ i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzacego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwiagzku z tym, prosimy o wiaczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dzigkujemy.

Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe
e W budynku znajduje sie: parking dla roweréw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.

Kontakt

ﬁ E-mail patrycja.bawolska@pl.ey.com

Telefon (+48) 797 305 720

Patrycja Bawolska



