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Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa szkolenia ,Przedszkole w dobrym klimacie” obejmuje
nauczycieli i dyrektoréw przedszkoli oraz osoby odpowiedzialne za
edukacje dzieci w wieku przedszkolnym. Nauczyciele sg zainteresowani
wprowadzaniem do codziennych zaje¢ elementéw edukacji ekologiczne;j,
promowaniem proekologicznych nawykéw oraz rozwijaniem wrazliwosci
dzieci na przyrode. Dyrektorzy przedszkoli pragng wdrozy¢
zrébwnowazone praktyki, takie jak oszczedzanie zasobow, oraz dba¢ o
ekologiczny wizerunek placowki. W grupie moga znalez¢ sie réwniez

Grupa docelowa ustugi

rodzice, wspierajacy dziatania przedszkola, oraz personel pomocniczy,
zaangazowany w dziatania ekologiczne, np. zaktadanie ogrodkéw. Celem
szkolenia jest ksztattowanie postaw ekologicznych u dzieci i
wprowadzanie przyjaznych srodowisku rozwigzan w przedszkolach.

Minimalna liczba uczestnikéw 3
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 27-12-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 30

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia ,Przedszkole w dobrym klimacie” jest rozwijanie u nauczycieli umiejetnosci
wprowadzania edukacji ekologicznej do codziennej pracy z dzie¢mi. Uczestnicy szkolenia nauczg sieg, jak promowac
proekologiczne postawy, takie jak segregacja odpadéw, oszczedzanie energii i wody, oraz jak ksztattowac u dzieci
wrazliwo$é na przyrode. Szkolenie ma takze na celu wspieranie przedszkoli w tworzeniu zréwnowazonych praktyk i
ekologicznych rozwigzan w placéwkach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi wyjasni¢ kluczowe
pojecia ekologiczne i omoéwi¢ ich

Zrozumienie podstaw ekologii . e Wywiad swobodny

zastosowanie w kontekscie

przedszkolnym

Uczestnik potrafi zaplanowa¢ i wdrozy¢
Wdrazanie dziatan proekologicznych w konkretne dziatania, takie jak .

K ) i Wywiad swobodny

przedszkolu segregacja odpaddw, oszczedzanie

wody i energii.

Uczestnik wykazuje umiejetnos¢

Ks.zta'ftowanie postaw ekologicznych u prow'z'ad'zenia %aj?é’ efiukacyjr’\y’lch, ktore Wywiad swobodny
dzieci rozwijaja u dzieci Swiadomosé
ekologiczna

Uczestnik potrafi zorganizowaé i

Organizowanie ekologicznych inicjatyw przeprowadzi¢ projekty ekologiczne, np. .
. . Wywiad swobodny
w przedszkolu akcje sadzenia drzew czy eko-warsztaty
dla dzieci.

Cel biznesowy

Przeszkolenie 20 pracownikéw przedszkola X w zakresie ekologicznych praktyk w ciggu najblizszych 6 miesiecy
1. Specific (Specyficzny)
Opis:

Co? Przeszkolenie pracownikéw przedszkola X.

O ile? 20 pracownikéw.

Jakie dziatania? Organizacja warsztatow, szkolen i seminariéw dotyczacych ekologicznych praktyk.

Gdzie? W przedszkolu X.

Przyktad: Celem jest przeszkolenie 20 pracownikéw przedszkola X w zakresie ekologicznych praktyk, takich jak
zarzadzanie odpadami, oszczedzanie energii i promowanie ekologicznych postaw wsréd dzieci, w ciggu najblizszych 6
miesiecy. Szkolenie bedzie obejmowac warsztaty, seminaria oraz materiaty edukacyjne.

2. Measurable (Mierzalny)
Opis:

Jednostka miary: Liczba przeszkolonych pracownikow.
Miara: 20 pracownikéw.



Jakie narzedzia? Rejestracja uczestnikéw, ankiety oceny szkolenia, raporty postepow.

Przyktad: Bedziemy monitorowac¢ postepy poprzez system rejestracji uczestnikoéw i analize wynikéw ankiety oceny
szkolenia. Po zakonczeniu szkolenia przeprowadzimy ankiety, aby oceni¢ wiedze i umiejetnosci nabyte przez
uczestnikow.

3. Achievable (Osiggalny)
Opis:

Zasoby: Zespot szkoleniowy, materiaty szkoleniowe, budzet.

Ograniczenia: Mozliwosci czasowe pracownikéw, dostepnos¢ trenera.

Plan dziatania: Ustalenie harmonogramu szkolen, dostosowanie tresci do potrzeb przedszkola, wykorzystanie
dostepnych zasobdw.

Przyktad: Cel jest osiggalny, poniewaz mamy odpowiednie zasoby i zesp6t szkoleniowy. Planujemy szkolenie w
dogodnych dla pracownikéw godzinach, aby dostosowac sie do ich harmonograméw i zapewnié¢ maksymalne
uczestnictwo.

4. Relevant (Istotny)
Opis:

Zgodnos¢ z celami przedszkola: Cel wspiera dgzenie przedszkola X do wdrazania ekologicznych praktyk.

Korzysci: Szkolenie pomoze wprowadzié praktyki ekologiczne w codziennej pracy przedszkola, co wptynie na poprawe
efektywnosci i $wiadomosci ekologicznej.

Przyktad: Szkolenie jest istotne, poniewaz wspiera cele przedszkola X dotyczgce zrbwnowazonego rozwoju i
ekologicznych praktyk. Przyczyni sie to do lepszego zarzgdzania zasobami, redukcji odpadéw i edukaciji dzieci na temat
ochrony srodowiska.

5. Time-bound (Okreslony w czasie)
Opis:

Termin realizacji: 6 miesiecy.

Kamienie milowe: Planowanie szkolen, realizacja warsztatow, ocena postepdw.

Harmonogram: Ustalenie dat szkolenia, regularne przeglady postepow.

Przyktad: Szkolenie ma by¢ zakonczone w ciggu 6 miesiecy. W tym czasie odbedg sie zaplanowane warsztaty i
seminaria. Co miesigc bedziemy oceniaé postepy i efektywnos$é szkolenia, aby dostosowac plan w razie potrzeby.

Podsumowanie

Cel biznesowy szkolenia ,Przedszkole w dobrym klimacie” dla pracownikéw przedszkola X jest zgodny z zasadg SMART:
Specyficzny (przeszkolenie 20 pracownikéw), Mierzalny (monitorowanie liczby uczestnikéw i ocena wynikéw), Osiggalny
(dostosowane zasoby i harmonogram), Istotny (wsparcie dla ekologicznych praktyk przedszkola) oraz Okreslony w
czasie (termin 6 miesiecy z kamieniami milowymi). Tak sformutowany cel umozliwia skuteczne planowanie, realizacje i
ocene efektywnosci szkolenia.

Efekt ustugi

##4# Efekt Ustugi
**Efekt ustugi szkolenia ,Przedszkole w dobrym klimacie” dla pracownikéw przedszkola X:**

Po ukoriczeniu szkolenia, pracownicy przedszkola X beda posiada¢ umiejetnosci i wiedze niezbedng do wdrazania ekologicznych praktyk
w codziennej dziatalnosci placédwki. Efektem bedzie:

1. **Wzrost $wiadomosci ekologicznej** — Pracownicy beda rozumie¢ znaczenie ekologicznych praktyk i ich wptyw na $rodowisko.
2. **Umiejetnos$¢ wdrazania ekologicznych rozwigzan** — Pracownicy nauczg sie, jak implementowac praktyki takie jak segregacja
odpadow, oszczedzanie energii i wody, oraz promowanie zréwnowazonego rozwoju w przedszkolu.

3. **Zwiekszenie efektywnosci ekologicznej przedszkola** — Wdrozenie nauczonych praktyk przyczyni sie do zmniejszenia $ladu



ekologicznego przedszkola, poprawy zarzadzania zasobami i edukacji dzieci na temat ochrony srodowiska.
4. **Zwiekszenie zaangazowania pracownikdw** — Pracownicy bedg bardziej zaangazowani w dziatania proekologiczne i beda
motywowani do aktywnego uczestnictwa w inicjatywach ekologicznych przedszkola.

##4# Kryteria Weryfikacji
**Kryteria weryfikacji osiggnigcia efektéw szkolenia:**

1. **Test wiedzy przed i po szkoleniu**

- **Qpis:** Testy oceniajgce poziom wiedzy uczestnikow na temat ekologicznych praktyk przed rozpoczeciem szkolenia i po jego
zakonczeniu.

- **Kryterium:** Wzrost wynikéw testéw o co najmniej 30% w poréwnaniu z wynikami przed szkoleniem.

2. **Qcena umiejetnosci praktycznych**

- **QOpis:** Obserwacja i ocena umiejetnosci uczestnikow w zakresie wdrazania ekologicznych rozwigzan w przedszkoly, takich jak
segregacja odpadéw czy oszczedzanie energii.

- **Kryterium:** Pracownicy wykazujg poprawe w stosowaniu nauczonych praktyk w codziennej pracy, oceniong przez niezaleznego
audytora lub lidera szkolenia.

3. **Ankieta satysfakcji uczestnikdw**

- **Opis:** Ankieta przeprowadzona po szkoleniu, oceniajgca satysfakcje uczestnikdw z jego przebiegu i uzytecznosci.

- **Kryterium:** Co najmniej 85% uczestnikdw ocenia szkolenie jako ,bardzo dobre” lub ,doskonate” pod wzgledem zawartosci, sposobu
prowadzenia i uzytecznosci.

4. **Raport wdrozenia praktyk**

- **Qpis:** Raport sporzadzony przez zespét przedszkola, dokumentujacy wdrozenie nowych ekologicznych praktyk i ich wptyw na
funkcjonowanie przedszkola.

- **Kryterium:** Dokumentacja potwierdzajgca wdrozenie co najmniej 70% z zaplanowanych praktyk ekologicznych w ciggu 3 miesiecy
od zakonczenia szkolenia.

5. **Monitorowanie i analiza efektéw ekologicznych**

- **Opis:** Analiza danych dotyczacych efektéw wdrozenia ekologicznych praktyk, takich jak oszczednos$¢ energii, zmniejszenie
odpadoéw czy poprawa zarzadzania zasobami.

- **Kryterium:** Zmniejszenie zuzycia energii o co najmniej 10% i zmniejszenie ilosci odpadéw o co najmniej 15% w ciggu 6 miesiecy od
zakonczenia szkolenia.

### Podsumowanie

Efekt ustugi szkolenia ,Przedszkole w dobrym klimacie” to wzrost $wiadomosci ekologicznej, umiejetno$é wdrazania ekologicznych
rozwigzan, zwiekszenie efektywnosci ekologicznej przedszkola oraz zaangazowanie pracownikéw. Kryteria weryfikacji obejmuja testy
wiedzy, ocene umiejetnosci praktycznych, ankiety satysfakcji, raport wdrozenia praktyk i monitorowanie efektéw ekologicznych. Wszystkie
te kryteria zapewniajg kompleksowg ocene skutecznosci szkolenia i jego wptywu na przedszkole.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Aby potwierdzi¢ osiggniecie efektu ustugi szkolenia ,Przedszkole w dobrym klimacie” dla pracownikéw przedszkola X, nalezy zastosowac¢
metode, ktéra kompleksowo oceni, czy cele szkoleniowe zostaty zrealizowane. Oto szczegdtowy opis metody potwierdzenia osiggniecia
efektu ustugi:

### Metoda Potwierdzenia Osiggniecia Efektu Ustugi
1. **Ocena Przed i Po Szkoleniu**

**Opis**

- **Test Wiedzy:** Przed rozpoczeciem szkolenia, uczestnicy wypetniajg test diagnostyczny dotyczacy ekologicznych praktyk, aby oceni¢
ich poczatkowg wiedze. Po zakonczeniu szkolenia, przeprowadzany jest ten sam test, aby zmierzy¢ wzrost wiedzy.

- **Kryteria:** Zwiekszenie wynikéw testéw o co najmniej 30% w poréwnaniu do wynikéw przed szkoleniem.

**Procedura:**

- Przygotowanie testu weryfikujgcego wiedze na temat ekologicznych praktyk.
- Przeprowadzenie testu przed szkoleniem i po zakoriczeniu szkolenia.

- Analiza wynikéw i poréwnanie zmian w poziomie wiedzy.

2. **Ocena Umiejetnosci Praktycznych**



**Qpig:**

- **Qbserwacja:** Po szkoleniu przeprowadzana jest obserwacja pracownikéw w miejscu pracy, aby ocenié, jak skutecznie wdrazaja
nabyte umiejetnosci ekologiczne, takie jak segregacja odpadow czy oszczedzanie energii.

- **Kryteria:** Pracownicy wykazujg poprawe w stosowaniu nauczonych praktyk, oceniong przez audytora lub lidera szkolenia.

**Procedura:**

- Przeprowadzenie audytu praktyk ekologicznych w przedszkolu.
- Ocena przez niezaleznego audytora lub lidera szkolenia.

- Sporzadzenie raportu z wynikéw oceny.

3. **Ankieta Satysfakcji Uczestnikow**

**QOpis**
- **Kwestionariusz:** Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy wypetniajg ankiete oceniajaca jego przebieg, zawartosé i uzytecznosé.
- **Kryteria:** Co najmniej 85% uczestnikow ocenia szkolenie jako ,bardzo dobre” lub ,doskonate”.

**Procedura:**

- Przygotowanie i dystrybucja ankiety satysfakciji.
- Analiza wynikéw ankiety.

- Podsumowanie opinii uczestnikéw w raporcie.

4. **Raport Wdrozenia Praktyk**

**Qpig:**

- **Dokumentacja:** Pracownicy przedszkola przygotowujg raport dokumentujgcy wdrozenie nowych praktyk ekologicznych oraz ich
wptyw na funkcjonowanie przedszkola.

- **Kryteria:** Dokumentacja potwierdzajgca wdrozenie co najmniej 70% zaplanowanych praktyk ekologicznych w ciggu 3 miesiecy od
zakonczenia szkolenia.

**Procedura:**

- Przygotowanie raportu przez zespét przedszkola.

- Analiza raportu przez zewnetrznego audytora lub zespét szkoleniowy.
- Ocena wdrozonych praktyk i ich wptywu.

5. **Monitorowanie i Analiza Efektow Ekologicznych**

**QOpis**

- **Analiza Danych:** Monitorowanie danych dotyczacych efektéw wdrozenia ekologicznych praktyk, takich jak zuzycie energii, ilo$¢
odpadow i efektywnos¢ zarzadzania zasobami.

- **Kryteria:** Zmniejszenie zuzycia energii o co najmniej 10% i zmniejszenie ilosci odpadéw o co najmniej 15% w ciggu 6 miesiecy od
zakoniczenia szkolenia.

**Procedura:**

- Zbieranie i analiza danych przed i po szkoleniu.

- Poréwnanie wynikéw z wczesniejszymi danymi.

- Sporzadzenie raportu dotyczgcego osiagnietych efektéw ekologicznych.

### Podsumowanie

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi szkolenia ,Przedszkole w dobrym klimacie” obejmuje ocene wiedzy przed i po szkoleniu,
analize umiejetnosci praktycznych, ankiete satysfakcji uczestnikéw, raport wdrozenia praktyk oraz monitorowanie efektéw ekologicznych.
Kazdy z tych elementéw dostarcza konkretnych danych dotyczacych skutecznosci szkolenia i wptywu na pracownikéw oraz
funkcjonowanie przedszkola.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji ze szkolenia obejmuje efekty takie jak: zrozumienie podstaw ekologii,
umiejetnos¢ wdrazania proekologicznych dziatan w przedszkolu, ksztattowanie postaw ekologicznych u dzieci oraz
organizowanie inicjatyw promujgcych zréwnowazony rozwoj

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza, ze walidacja kompetencji odbyta sie na podstawie jasno okreslonych kryteridw weryfikac;ji
efektéw uczenia sie, takich jak: demonstracja wiedzy o ekologii, umiejetno$¢ wdrazania dziatan proekologicznych oraz
zdolnos¢ do ksztattowania postaw ekologicznych u dzieci w praktyce.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza, ze w procesie walidacji zastosowano rozwigzania gwarantujgce oddzielenie ksztatcenia od
oceny. Walidacja odbywa sie niezaleznie, a osoby oceniajgce nie sg zaangazowane w proces szkoleniowy. Dzieki temu
zapewniona jest obiektywnos¢ i rzetelnos¢ oceny zdobytych kompetenciji.

Program

1. RYS TEORETYCZNY.

W tym wstepie oméwimy podstawe programowa dotyczaca edukacji ekologicznej w
przedszkolu - w szczegdlnosci w odniesieniu do podstaw ekologii w odniesieniu do
wspotczesnego podejscia do postaw pro- sSrodowiskowych.

2. ODPOWIEDZIALNE | RACJONALNE PODEJSCIE DO EDUKACJI

EKOLOGICZNEJ.

W tym module oméwimy przedszkolne podejscie do tematu ekologii w zakresie
edukacji wezesnoszkolnej, ale réwniez wspotpracy z rodzicami w tym temacie.
Powiemy wiecej o certyfikatach ekologicznych, ktére warto rozpoznawac i znac i o
ktére przedszkole moze sie ubiega¢. Waznym tematem w tej materii bedzie réwniez
edukacja konsumencka, nie tylko oparta na eko- znakach, ale réwniez na
sprawiedliwym handlu i robieniu racjonalnych zakup6w na rynku lokalnym.

3. KLIMAT, ENERGIA, POWIETRZE, FAUNA | FLORA.

Tematy, ktére bedziemy poruszaé w tym module to przede wszystkim czysta
atmosfera - to znaczy w jaki sposéb uczy¢ o smogu i innych zanieczyszczeniach
powietrza, w jaki sposéb wptywaja na nasze zdrowie, funkcjonowanie i zycie. W tym
temacie omoéwimy kwestie dbania o naszych ,braciach mniejszych”, czyli o
zwierzetach, ktére powinno sie traktowaé¢ w sposéb humanitarny.4. SEGREGACJA ODPADOW | RECYKLING.
Tutaj opowiemy sobie szerzej o Akademii 3 R, mowa tutaj o zasadzie: REDUCE-
redukcja, REUSE - ponowne uzycie, RECYCLE - przerobienie. Wprowadzanie tych
zasad jest niezwykle wazne i wptywa na utatwienie funkcjonowania zycia ludzi.
Podstawy segregowania odpaddéw. Niezwykle wazne pojecie upcyklingu, ktére
tatwo mozna wprowadzi¢ w przedszkolu jako innowacje pedagogiczng podczas
zaje¢ plastycznych lub technicznych.

5. WODA | SCIEKI.

Woda nas nie zawodzi, czyli jak chroni¢ zasoby wody na swiecie. Woda jako
pierwiastek niezbedny do zycia kazdego cztowieka, pierwiastek z ktérego sie
sktadamy i jako zaséb, ktéry jest ograniczony. Tworzenie $wiadomosci w tym
temacie jest niezwykle wazne.

6. METODY AKTYWIZUJACE W EDUKACJI PRZYRODNICZEJ.

Aktywne metody edukaciji ekologicznej w przedszkolu. Greendrama, czyli finska
metoda edukaciji ekologicznej polegajaca na technikach darmowych. Ogrédek
przedszkolny - jako doskonaty sposéb aktywizowania przedszkolakéw do
odpowiedzialnego podejscia do edukac;ji ekologicznej, sposoby w jaki sposéb go
zatozy¢ i jak prowadzié. Dzikie dzieci - edukacja przyrodnicza w terenie.
Zapewniamy, ze szkolenie bedzie miato wymiar przede wszystkim praktyczny,
obejmujacy wiele ¢wiczen aktywizujacych z zakresu dziatan plastycznych/
technicznych/ruchowych/dramowych, w mysl| koncepciji inteligencji wielorakich
Howarda Gardnera



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 3000,00 PLN
Koszt ustugi netto 3000,00 PLN
Koszt godziny brutto 100,00 PLN
Koszt godziny netto 100,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121

Katarzyna Dothun

Trener kompetencji miekkich, doradztwo, coaching. Doswiadczenie zawodowe: Doradca zawodowy i
trener z 25 letnim doswiadczeniem w pracy z réznymi grupami odbiorcéw m.in.: kadra szkol
podtawowych i przedszkoli, klienci korporacyjni, pracownicy sfery budzetowej, kadra akademicka,
uczestnicy projektéw wspotfinansowanych z UE. Realizacja projektéw szkoleniowych o zasiegu
ogolnopolskim jak i regionalnym. Doswiadczenie w Swiadczeniu tego typu ustug: Realizacja szkolen,
warsztatow, zarzadzania i koordynowania ustugami rozwojowymi oraz obszaru kompetenciji
migkkich w zakresie: skutecznej komunikacji, komunikacji w zespole, budowaniu zespotu, radzenia
sobie ze stresem, psychologii pedagogiki pracy w przedszkolu, Zajecia prowadzone zaréwno w
formie wyktadéw, warsztatéw treningdéw jaki i w formie zdalnej. Zrealizowata ponad 500h
szkoleniowych w powyzszych obszarach. Co najmniej 120 godzinne doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich 2 latach. Nauczyciel . Wyksztatcenie:
wyzsze, Coach, nauczyciel, psyvchoilog, W okresie ostatnich 3 lat przeprowadzita szkolenia dla wielu
grup oraz zajmowata sie zarzagdzaniem i koordynowaniem ustugami rozwojowymi, jako specjalista
BUR. Od 2 lat prowadzi szkolenia z zakresu prowadzenia zaje¢ w ztobku przedszkolu i szkole
podstawowej



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

### Materiaty dla Uczestnikdéw Szkolenia ,Przedszkole w dobrym klimacie”

**1, **Podrecznik Szkoleniowy:**

- **Qpis:** Kompendium wiedzy na temat ekologicznych praktyk i zréwnowazonego rozwoju dostosowane do potrzeb przedszkola.
Zawiera teoretyczne podstawy, przyktady wdrozonych rozwigzan oraz praktyczne wskazéwki.

- **Zawarto$¢:** Rozdziaty dotyczgce zarzgdzania odpadami, oszczedzania energii i wody, promowania ekologicznych postaw, oraz
studia przypadkoéw.

**2. **Zestaw Materiatéw Edukacyjnych:**
- **Qpis:** Zbidr materiatdw wspierajgcych nauke i wdrazanie ekologicznych praktyk w przedszkolu.
- **Zawartos$¢:** Plakaty, ulotki, broszury dotyczace segregacji odpadéw, oszczedzania energii, oraz przyktady dobrych praktyk.

**3_ **Przewodnik po Praktycznych Cwiczeniach:**
- **QOpis:** Instrukcje do przeprowadzenia éwiczen i warsztatow, ktére uczestnicy moga wykorzystac¢ w pracy z dzie¢mi.
- **Zawartos$¢:** Scenariusze zaje¢, pomysty na projekty ekologiczne, oraz materiaty do zajeé.

**4, **Arkusz Oceny Postepow:**

- **Qpis:** Narzedzie do monitorowania wdrozenia nauczonych praktyk i oceny postepow w zakresie ekologicznych dziatan w
przedszkolu.

- **Zawarto$¢:** Formularze do samodzielnej oceny, wskazniki efektywnosci, oraz miejsce na notatki i obserwacje.

**5, **Prezentacje i Materiaty Audiowizualne:**
- **Qpis:** Materiaty wspierajgce przekazywanie tresci szkoleniowych podczas warsztatéw i seminariow.
- **Zawartos$¢:** Slajdy prezentaciji, filmy instruktazowe, oraz nagrania audio zwigzane z tematyka szkolenia.

**6. **Lista Kontrolna ,Praktyki Ekologiczne”:**
- **Qpis:** Lista kontrolna do regularnego monitorowania i oceniania wdrozonych praktyk ekologicznych.
- **Zawarto$¢é:** Punkty do sprawdzenia, porady i przypomnienia dotyczgce codziennych dziatan ekologicznych.

**7. **Przewodnik po Zasobach Online:**

- **Qpis:** Linki do przydatnych Zrédet internetowych, ktére moga wspiera¢ dalsze pogtebianie wiedzy i poszukiwanie nowych rozwigzan
ekologicznych.

- **Zawartos$¢:** Linki do artykutéw, blogéw, webinaréw i narzedzi online.

**8. **Certyfikat Ukofczenia Szkolenia:**
- **Qpis:** Dokument potwierdzajgcy ukoiczenie szkolenia oraz zdobycie nowych kompetencji w zakresie ekologicznych praktyk.
- **Zawarto$¢:** Imie i nazwisko uczestnika, data ukoiczenia szkolenia, oraz podpis trenera.

### Podsumowanie

Materiaty dla uczestnikéw szkolenia ,Przedszkole w dobrym klimacie” obejmujg podrecznik, zestaw materiatéw edukacyjnych, przewodnik
po éwiczeniach, arkusz oceny postepdw, materiaty audiowizualne, liste kontrolng, przewodnik po zasobach online oraz certyfikat
ukonczenia. Kazdy z tych materiatéw wspiera nauke i wdrazanie ekologicznych praktyk w przedszkolu, a takze umozliwia monitorowanie
postepow i dalsze doskonalenie umiejetnosci.

Warunki uczestnictwa

**Warunki uczestnictwa w szkoleniu ,Przedszkole w dobrym klimacie”:**

. **Cel:** Szkolenie dla pracownikéw przedszkola X, ktdrzy chca wdrazaé ekologiczne praktyki.

. **Kwalifikacje:** Otwarta dla wszystkich pracownikéw przedszkola X, zainteresowanych ekologia.

. **Rejestracja:** Formularz rejestracyjny dostepny do [Data]. Liczba miejsc ograniczona.

. **Qptata:** Szkolenie bezptatne dla pracownikdw przedszkola. Rezygnacja wymaga 48-godzinnego wyprzedzenia.

**0becnos$¢:** Wymagana minimalna frekwencja 80%. W przypadku nieobecnosci, prosimy o kontakt z organizatorem.

. **Materiaty:** Uczestnicy otrzymajg materiaty przed szkoleniem i beda mieli dostep do dodatkowego wsparcia.

. **Certyfikacja:** Certyfikat ukonczenia dla uczestnikdw spetniajgcych wymagania obecnosci i aktywnosci.

. **Bezpieczenstwo:** Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny w miejscu szkolenia, dodatkowe $rodki w przypadku wytycznych
COVID-19.
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Informacje dodatkowe

Szkolenie ,Przedszkole w dobrym klimacie” oferuje kompleksowy program dotyczacy ekologicznych praktyk, prowadzony przez
doswiadczonag trenerke. Uczestnicy bedag mieli dostep do wsparcia po szkoleniu oraz materiatéw online. Szkolenie odbywa sie w
przedszkolu X, zapewniajgc komfortowe warunki, a dodatkowe informacje i wsparcie sg dostepne w razie potrzeby.

Adres

ul. Tadeusza 8
05-800 Pruszkéw

woj. mazowieckie

Sala beneficjenta w przedszkolu to przestronna, komfortowa sala szkoleniowa o powierzchni 60-80 m?, dostosowana do
maksymalnie 25 uczestnikdw. Wyposazona w ergonomiczne meble, projektor, ekran, mikrofon, gtosniki oraz tablice
suchoscieralng. Sala zapewnia dobrg akustyke, regulowane oswietlenie i komfort termiczny dzieki klimatyzacji i
ogrzewaniu. Dostepna jest dla oséb z niepetnosprawnosciami, z udogodnieniami takimi jak winda. Uczestnicy maja
dostep do materiatéw szkoleniowych, napojow i przekasek, a takze toalet. Pomieszczenie jest regularnie czyszczone i
dezynfekowane, z zapewnionymi procedurami bezpieczenstwa i ewakuacji.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail j kotelecki@eurodoradztwo.pl

Telefon (+48) 538 198 500

Jakub Kotelecki



