Mozliwo$¢ dofinansowania

Kadry i ptace — zaawansowane 3 444,00 PLN brutto
zagadnienia z zakresu wynagrodzen i 21800,00 PLN netto
Startup Academy prawa pracy 246,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/11/19/163493/2420346 200,00 PLN netto/h

Radom / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalna

Instytut Kreowania . .
w czasie rzeczywistym)

Przedsiebiorczosci
Sp.zo.0.

%k K Kk

& Ustuga szkoleniowa

® 14h
59 21.05.2025 do 22.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do specjalistéw ds. kadr i ptac, ktérzy chca
pogtebi¢ swojg wiedze na temat obowigzkowych i dobrowolnych
sktadnikéw wynagrodzen oraz zagadnien zwigzanych z umowami,

Grupa docelowa ustugi zasitkami i ochrong pracownikéw. Uczestnik pozna zaawansowane
aspekty zwigzane z wynagrodzeniami, a takze prawami pracownikow i
obowigzkami pracodawcow, co pozwoli na lepsze zarzadzanie kadrami i
ptacami w firmie.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 3
Data zakornczenia rekrutacji 20-05-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnych dziatan prowadzonych w dziale finansowo-ksiegowym w zakresie
nawigzywania stosunku pracy, naliczania wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych, prowadzenia dokumentaciji
pracowniczej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

* Gtebokie zrozumienie obowigzkowych
i dobrowolnych sktadnikow
wynagrodzen

+ Umiejetnos¢ rozliczania statych i
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
oraz ich wptyw na zasitki i urlopy.

* Zrozumienie przepiséw dotyczacych
wynagrodzen chorobowych, zasitkéw,
urlopéw macierzynskich i
rodzicielskich.

* Znajomos$¢ zasad ochrony
wynagrodzen, nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy, oraz
umoéw cywilnoprawnych.

* Umiejetno$¢ prawidtowego
zarzadzania ochrong pracownikéw
przed zwolnieniem oraz obowigzkami
pracodawcy i pracownika.

Kryteria weryfikacji

Analiza konkretnych sytuaciji , ktére
sktadniki wynagrodzenia sa
obowigzkowe, a ktére dobrowolne.

Przeprowadzenie symulacji
przypadkéw, gdzie uczestnik musi
obliczy¢ wynagrodzenie i wyciggna¢
whnioski dotyczace konsekwenc;ji dla
zasitkow czy urlopow.

Definiuje poszczegodlne przepisy i
rozwigzuje dylematy prawne

Ocena poprawnosci uméw

cywilnoprawnych lub decyzji
dotyczacych nawigzania czy
rozwigzania stosunku pracy.

Cwiczenia symulacyjne, w ktérych
uczestnicy wcielaja sie w role
pracodawcy i pracownika, podejmujac
decyzje zgodne z przepisami.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Dzien 1: Teoria — Wynagrodzenia, umowy i ochrona praw pracowniczych
Modut 1: Obowigzkowe i dobrowolne sktadniki wynagrodzen

e ¢ Cowchodzi w sktad wynagrodzenia?
e Sktadniki wynagrodzen wynikajgce z umowy o prace.
* Dobrowolne sktadniki wynagrodzen (np. premie, dodatki uznaniowe).

Modut 2: Sktadniki state i zmienne wynagrodzen oraz ich wptyw na podstawy zasitkéw i urlopu

e o RoOznice miedzy sktadnikami statymi i zmiennymi wynagrodzenia.
» Jak sktadniki wynagrodzen wptywajg na podstawy wymiaru zasitkéw (chorobowych, macierzyriskich) oraz urlopéw?

Modut 3: Dodatki za prace nocna i nadgodziny

e o Przepisy dotyczace dodatkédw za prace nocna.
¢ Wynagrodzenia za nadgodziny — obliczenia i zasady rozliczania.

Modut 4: Wynagrodzenia chorobowe i zasitki

e o Kiedy przystuguje wynagrodzenie chorobowe?
e Zasitki z tytutu niezdolnosci do pracy — zasady rozliczania.
¢ Opieka nad zdrowym i chorym cztonkiem rodziny — jakie sg zasady wynagradzania?

Modut 5: Urlopy macierzynskie, rodzicielskie, ojcowskie, opiekuricze

e o Prawo do urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem: macierzynski, rodzicielski, ojcowski.
e Urlopy opiekuncze i urlopy z powodu sity wyzszej.
e Jak rozlicza¢ wynagrodzenie za czas urlopow?

Dzien 2: Praktyka — Umowy, ochrona pracownikow i rozliczenia
Modut 6: Ochrona wynagrodzen i praw pracowniczych

e o Przepisy dotyczace ochrony wynagrodzen.
¢ Jakie wynagrodzenia podlegajg ochronie?
e Jak egzekwowac przepisy dotyczace ochrony ptac?

Modut 7: Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy oraz umowy cywilnoprawne

e o Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy.
e Jakie przepisy dotyczg umoéw o prace i umdw cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto)?
¢ Rozliczanie wynagrodzen przy umowach cywilnoprawnych.

Modut 8: Ochrona przed zwolnieniem — przepisy i procedury

e o Przepisy chronigce pracownikéw przed zwolnieniem.
e Procedury postepowania w przypadku zwolnien.
e Jakie grupy pracownikéw podlegajg szczegdlnej ochronie?

Modut 9: Obowiazki pracownika i pracodawcy

e ¢ Prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w kontekscie wynagrodzen.
¢ Obowiazki wynikajgce z przepiséw kodeksu pracy.
e Analiza obowigzkéw i odpowiedzialnosci kadry zarzadzajgcej w firmie.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 12

Przedmiot /
temat zajeé

Obowigzkowe
i dobrowolne
sktadniki
wynagrodzen

Sktadniki
statei
zmienne
wynagrodzen
orazich
wplyw na
podstawy
zasitkow i
urlopu

Dodatki

za prace
nocng i
nadgodziny

Lunch

Wynagrodzeni
a chorobowe i
zasitki

Urlopy
macierzynski
e,
rodzicielskie,
ojcowskie,
opiekunicze

Ochrona
wynagrodzen
i praw
pracowniczyc
h

Prowadzacy

Edyta
Adamczyk-
Holak

Edyta
Adamczyk-
Holak

Edyta
Adamczyk-
Holak

Edyta
Adamczyk-
Holak

Edyta
Adamczyk-
Holak

Edyta
Adamczyk-
Holak

Edyta
Adamczyk-
Holak

Data realizacji
zajeé

21-05-2025

21-05-2025

21-05-2025

21-05-2025

21-05-2025

21-05-2025

22-05-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

12:30

13:00

14:00

08:00

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

12:30

13:00

14:00

15:00

09:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

00:30

01:00

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji

L, Prowadzacy o,
temat zajeé zajeé
Nawigzywanie
i
rozwigzywani Edyta
e stosunku Adamczyk- 22-05-2025
pracy oraz Holak
umowy
cywilnoprawn
e
Ochrona
rzed Edyta
prze L Adamczyk- 22-05-2025
zwolnieniem
o Holak
- przepisy i
procedury
Edyta
Lunch Adamczyk- 22-05-2025
Holak
v Edyta
Obowigzki - Adamczyk- 22-05-2025
pracownika i
Holak
pracodawcy
. - 22-05-2025
Walidacja
Cennik
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Godzina Godzina

rozpoczecia zakonczenia

09:00 11:00
12:00 13:30
13:30 14:00
14:00 15:30
15:30 16:00

Cena

3444,00 PLN

2 800,00 PLN

246,00 PLN

200,00 PLN

Liczba godzin

02:00

01:30

00:30

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



1z1

o Edyta Adamczyk-Holak

‘ . Samodzielna ksiegowa w spétce Instytut Kreowania Przedsiebiorczosci. Wtascicielka biura
rachunkowego od 2018 roku. W ramach swojej pracy doradza w podatkach oraz w procesie
prowadzenia spétek jak i jednoosobowych dziatalnos$ci gospodarczych. Obecnie obstuguje
podatkowo 3 spoétki- startupy i 35 jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych oraz 40 wspdlnot
mieszkaniowych.

Obstuguje firmy w réznorodnym zakresie prowadzonych dziatalnosci, specjalizuje sie w metodzie
kasowej, vat-marzy oraz vat OSS. Rozwigzuje problemy oraz doradza klientom umozliwiajac
optymalnie finansowo prowadzi¢ dziatalnos¢.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Metody szkoleniowe:

e o Wyktady teoretyczne.
» Cwiczenia praktyczne (analiza przypadkéw, scenariusze).
e Symulacje sytuacji zwigzanych z wynagrodzeniami i prawem pracy.
¢ Sesje pytan i odpowiedzi.
e Praca z dokumentami i aktami prawnymi.

Warunki techniczne

Metody szkoleniowe:

e o Wyktfady teoretyczne.
o Cwiczenia praktyczne (analiza przypadkéw, scenariusze).
e Symulacje sytuacji zwigzanych z wynagrodzeniami i prawem pracy.
e Sesje pytan i odpowiedzi.
e Praca z dokumentami i aktami prawnymi.

Adres

ul. Juliusza Stowackiego 92
26-600 Radom

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Justyna Ratajczak



o E-mail justyna@startupacademy.pl
Telefon (+48) 504 394 734



