Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs organizacji wydarzer spoteczno- 2 550,00 PLN brutto

kulturalnych. Budowanie postawy 295000 PLN netio
el FICP  przedsiebiorczej organizacii sektora 8500PLN brutio/h
raedsigbiorczosci o o\, kultury. 85,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/11/18/7078/2418833

Fundacja Rozwoju

Przedsiebiorczosci © tédz/ stacjonarna

im. Prof. Jerzego & Ustuga szkoleniowa
Dietla ® 30h
% % ¥ ¥ B 13.01.2025 do 24.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Poprzez cykl szkolen pragniemy wspiera¢ rozwoj przedsiebiorczych
postaw wsrod pracownikow/przedstawicieli instytucji i organizacji kultury

Grupa docelowa ustugi (szczegdlnie organizacji publicznych i organizacji pozarzadowych).
Projekt jest skierowany do pracownikdéw muzedw, bibliotek, placowek
edukacyjnych, osrodki kultury, teatry, galerie, kina.

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 35
Data zakornczenia rekrutacji 08-01-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 30

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem gtéwnym szkolenia jest wiec praktyczna aplikacja wiedzy z zakresu zarzgdzania wydarzeniem artystycznym
(czesto o charakterze projektowym) do codziennej aktywnosci organizacji kultury. Celem jest promocja wiedzy z
zakresie zarzgdzania w kulturze, ktéra przejawia sie w skutecznej realizacji przedsiewzie¢ artystycznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
Uczestnik definiuje podstawowe Uczestnik wykorzystuje odpowiednie

przepisy prawne dotyczace organizacji przepisy prawa do tworzenia Test teoretyczny
imprez kulturalnych. regulaminu udziatu w wydarzeniu

Uczestnik wykorzystuje zdobytg wiedze

Uczestnik charakteryzuje X . -
do tworzenia spersonalizowanej oferty Test teoretyczny

wspotczesnych odbiorcéw kultury kulturalnej

Uczestnik wykorzystuje nowe
technologie do tworzenia oferty Test teoretyczny
kulturalnej

Uczestnik uzasadnia wykorzystanie
nowych technologii w kulturze

Uczestnik wykorzystuje podejscie
projektowe do tworzenia i
monitorowania realizacji projektu
spoteczno-kulturalnego

Prezentacja

Uczestnik projektuje impreze,
wydarzenie spoteczno-kulturalne
Uczestnik tworzy projekt
przedsiewziecia z uwzglednieniem Prezentacja
analizy ryzyka

Uczestnik wykorzystuje dobre praktyki
przy organizacji wydarzen spoteczno- Test teoretyczny

Uczestnik prezentuje postawe kulturalnych

przedsigbiorcza w procesie organizacji

imprez spoteczno-kulturalnych Uczestnik podaje rézne zrédta

pozyskania srodkéw na sfinansowanie Test teoretyczny
imprezy spoteczno-kulturalnej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Certyfikat zawiera opis efektéw ksztatcenia

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Zakres tematyczny

1. Czym jest przedsiebiorczo$¢? — przejawy przedsiebiorczos$ci w sektorze kultury

2. Zarzadzanie w kulturze — czyli jak by¢ skutecznym tworzac wydarzenie o charakterze spoteczno-kulturalnym

3. Produkcja wydarzen artystycznych — case study

4., Zrédta finansowania przedsiewzie¢ artystycznych

5. Zabezpieczenie imprez masowych — wymogi prawne

6. Umowy oparte na prawie autorskim, wspodtpraca z artystg (np. licencje) — prawa osobiste i majgtkowe — pola eksploatacji
7. Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wymogi ustawowe)

8. Uwarunkowania prawno-gospodarcze prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej w Polsce

9. Zarzadzanie projektami w kulturze — specyfika pracy projektowej — etapy projektu —metodyki projektowe — blaski i cienie

realizacji projektéw artystycznych — analiza ryzyka projektu — budowanie dojrzatosci projektowej organizaciji

10.  Wspodtpraca miedzyorganizacyjna jako przyktad budowania partnerstwa (np. projektowego)

11.  Analiza i mapowanie interesariuszy - analiza otoczenia organizacji — analiza PESTEL

12.  Partycypacja jako nowa formuta wspétdziatania w kulturze

13.  Kadry kultury — w trosce o dobrostan pracownikéw sektora kultury

14.  Nowe oblicze kultury — nowe oblicze odbiorcy kultury — segmentacje odbiorcow kultury — marketing kultury

15.  Nowe trendy w zarzadzaniu - elementy zrébwnowazonego rozwoju jako przyktad spotecznej odpowiedzialnosci organizacji kultury
16.  Benchmarking — dobre praktyki jako przyktad uczenia sie od najlepszych

17.  Nowe trendy i technologie w kulturze

18.  Animacja spoteczno-kulturalna dzi$ — wspottworzenie projektow w kulturze

Poprzez szkolenie pragniemy wspiera¢ rozwdj przedsiebiorczych postaw wsrdd pracownikéw/przedstawicieli instytucji i organizacji
kultury (szczegdlnie organizacji publicznych i organizacji pozarzgdowych). Zdobyta wiedza z pewnoscig pozwoli na podejmowanie
bardziej Smiatych i Swiadomych przedsiewzig¢ zgodnie z najnowszymi trendami oraz spotecznymi oczekiwaniami.

Przedsiebiorczos¢ kulturalna koncentruje sie na wykorzystywaniu i promowaniu dziedzictwa kulturowego oraz ekspres;ji artystycznej. W
drodze do organizacyjnej sprawnosci i doskonatosci wazne jest jednakowoz, aby rozumieé¢ mechanizmy i procesy, ktére decydujg o
skutecznosci podejmowanych przedsiewzieé na polu kultury.

Model biznesu oparty na przedsiebiorczosci zaktada sieganie po rozwigzania nowe, innowacyjne, atrakcyjne i ciekawe. Takie tez sg
postawy przedsiebiorcze, ktére coraz czesciej i odwazniej realizowane sag réwniez na polu dziatalnosci kulturowej. Przedsiebiorczos$¢
przejawia sie bowiem w sposobie, w jakim myslimy o naszych zamierzeniach oraz ich potencjale. Istotne jednak jest ujecie wszelkich
dziatan w wymiarze organizacyjnym oraz zarzadczym.



Przedsiebiorczos¢ ma charakter wieloptaszczyznowy i ztozony - jest wypadkowa sposobu, w jaki myslimy zaréwno o kulturze, jak i
naturze przedsiebiorczosci. Oba te zjawiska zyskujg wspotczesnie na dynamizmie, z uwagi na ptynna, zmieniajaca sie rzeczywistosé
wokot.

Zrozumienie dynamiki i rozwoju zjawiska przedsiebiorczosci, zgodnie z obserwacjami Beaty Glinki, wymagajag cato$ciowych analiz,
uwzgledniajacych zaréwno charakter dziatania, jak i jego kontekst. Bardzo czesto bowiem skala i zakres podejmowanych dziatan
definiowana jest przez otoczenie ekonomiczne, prawne, gospodarcze, spoteczne, kulturowe, srodowiskowe i technologiczne. Te
uwarunkowania wyznaczajg ramy dziatania, niejednokrotnie decydujgc o wymiarze i charakterze artystycznej aktywnosci.

Postawa charakteryzujgca sie przedsiebiorczoscig pozwala w efekcie na tworzenie nowych wartosci, ksztattujgcych procesy zachodzace
tak we wnetrzu, jak i na zewnatrz organizacji. Zaproponowana tematyka w spos6b kompaktowy, lecz jednoczes$nie zakresowo i
tematycznie szeroki, prezentuje podstawowy zaséb informacji niezbednych do zrozumienia zasad i proceséw definiujgcych skuteczne i
przedsiebiorcze dziatanie. Potozenie nacisku na dziatania projektowe, oraz zwigzane z nimi uwarunkowania, wynika ze specyfiki samego
sektora kultury, ktéry w ostatnim czasie przyjat taki model realizacji artystycznych przedsiewziec¢.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

e Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 550,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 550,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 85,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 85,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 mgr Matgorzata Kaczmarek

‘ ' absolwentka Akademii Muzycznej im. G. i. K. Bacewiczéw w todzi na Wydziale kompozyciji, Teorii,
Wychowania Muzycznego i Rytmiki (teoria muzyki). Badaczka i praktyczka kultury w obszarze



zarzadzania, specjalistka do spraw organizacji i produkcji koncertéw, menedzerka projektow w
sektorze kultury. Przez ponad 20 lat zwigzana z Filharmonig tédzkg im. A. Rubinsteina:
koordynatorka i producentka ponad 2000 projektéw artystycznych, wieloletnia szefowa biura
koncertowego oraz kuratorka Wedrownego Festiwalu Filharmonii £ 6dzkiej ,Kolory Polski”.
Wyksztatcenie muzyczne od lat uzupetnia w dziedzinie zarzagdzania - jest absolwentka
podyplomowych studiéw z zakresu Zarzadzania w kulturze oraz Polsko-Francuskiego Programu
Studiow typu MBA na Uniwersytecie todzkim. Od 2020 roku jest doktorantkg Szkoty Doktorskiej
Nauk Spotecznych Ut w dziedzinie nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Jako wyktadowczyni od 2021 roku zwigzana jest z Akademig Muzyczng w todzi na wydziale
Tworczosci, Interpretacji, Edukaciji i Produkcji Muzycznej, w Instytucie Mediow i Produkcji Muzycznej
(gtéwnie na kierunku Zarzadzanie Produkcjg Muzyczng). Prowadzi zajecia z zarzadzania w kulturze,
produkcji koncertéw oraz animacji spoteczno-kulturowej. Jest rowniez promotorem pomocniczym
prac dyplomowych.

Swoje zainteresowania naukowe sytuuje wokot strategii rozwoju i sprawnego zarzgdzania w
instytucjach kultury, polityki kulturalnej oraz ekonomiczno-spotecznych aspektéw funkcjonowania
jednostek sektora kultury w Polsce.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje, skrypty z prowadzonych zaje¢.

Adres

ul. Piotrkowska 86
90-103 £6dzZ

woj. tédzkie

Zajecia odbywajg sie w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla w todzi przy ul.
Piotrkowskiej 86, Il pietro w godzinach 9.00-16.00

Kontakt

O
o

tukasz Kielan

E-mail |.kielan@frp.lodz.pl
Telefon (+48) 786 080 675



