Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Szkolenie — Zarzadzanie oraz budowanie 6 500,00 PLN brutto

zespotu w zakresie zielonych kompetenc;ji. 6 500,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/11/18/150784/2418641 162,50 PLN  brutto/h
162,50 PLN netto/h

JVJ SPOLKA Z

OGRANICZONA © Ktodzko / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

ClA O 40h

* % % kK B 06.03.2025 do 14.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest wszystkim osobom, ktére chca zarzadzaé
zespotem . Szczegdlnie skorzystajg na nim: menadzerowie sprzedazy
. sprzedawcy / handlowcy oraz wszystkie osoby, ktére na co dzierh maja do
Grupa docelowa ustugi o ) i o
czynienia ze zarzadzaniem zespolem . Od uczestnikéw szkolenia nie jest
wymagana wiedza ani uprzednie doswiadczenie . Wymagane

sgnatomiast podstawowe umiejetnosci komunikacyjne.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 03-03-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 40

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje uczestnikow do nabycia rozwigzan umozliwiajacych efektywnga i satysfakcjonujaca prace zdalna,
hybrydowa, homeoffice, elastyczny czas pracy, indywidualny rozktad czasu pracy, wykorzystania narzedzi wspierajgcych
nowe formy organizacji pracy, radzenie sobie z typowymi trudno$ciami (w tym problemy z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem) oraz budowanie zaangazowania pracownikéw z zachowaniem zasad Work-Life Balance i zielonych
kompetenciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozumie i stosuje zasady

Wdraza zasady transformacji . . .
transformacjiekologicznej, ttumaczy w Test teoretyczny

ekologicznej
g g zespole efektyproekologicznej pracy

Wykorzystuje w swojej

Potrafi zastosowa¢ dziatania i X T
pracyrozwigzania minimalizujace

narzedziazmniejszajace negatywn Test teoretyczn
w i(\?fvswo'e' r;c ::2 s’rodf)’wiikoy negatywneoddziaywanie na o
Pty Jejpracy $Srodowisko.
Wykorzystuje myslenie systemowe
Akceptuje ztozony y ystuemy y ,
orazkrytyczne, potrafi formutowacé Test teoretyczny

charakterzrownowazonego rozwoju
problemy

Analizuje przypadki
dotyczacezréwnowazonego

, . . zarzadzania orazpotrafi opracowac plan
zréwnowazonegorozwoju, poprzez Test teoretyczny

o N wdrozeniazielonych kompetencji w
wykorzystaniezielonych kompetenciji. .. . . .
swojej fi rmie wzakresie innowacyjnych

rozwigzan.

Dziata na rzecz

Skutecznie deleguje zadania
poprzezwykorzystanie zasad
zréwnowazonegorozwoju, zdobywajac
przewage nadkonkurencja.

Zarzadzanie zespotem

poprzezwykorzystanie zielonych Test teoretyczny

umiejetnosci

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona
w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- potwierdza zastosowanie rozwigzan
zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.

Program

Dzien 1

Ramowy program szkolenia:

1.

Wprowadzenie i omoéwienie programu szkolenia

- Prezentacja uczestnikdw.- Omoéwienie celéw i metod pracy podczas szkolenia
2.

Podstawy transformaciji ekologicznej

- Czym jest transformacja ekologiczna? Gtéwne zasady i zatozenia.- Rola lidera w transformacji ekologicznej. Korzysci i wyzwania
zwigzane z wdrazaniem transformacji ekologicznej w organizacjach.- Studium przypadku — przyktady firm stosujacych zarzadzanie
poprzez wdrozenie transformacji ekologiczne;j.

Dzien 2

Budowanie zespotu w oparciu o zasady zréwnowazonego rozwoju

- Role w zespole — jak rozpozna¢ mocne strony i talenty pracownikdéw w zakresie zielonych umiejetnosci, w tym w dziatach handlowych,
administracyjnych, serwisowych, ksiegowosci oraz HR.- Metody budowania zespotu w zakresie zielonych umiejetnosci : wspdtpraca,
transparentnos¢, otwarta komunikacja.- Cwiczenia praktyczne

4.
Zielone umiejetnosci w zarzadzaniu zespotem

- Czym jest tzw. zielone zarzgdzanie zespotem ? Wptyw zielonych umiejetnosci na rozwdéj zawodowy i podniesienie efektywnosci
wzespole, w tym dla dziatéw administracyjnych, handlowych i serwisowych- i ich wptyw na dobrostan pracownikdéw.

5.
Zielone kompetencje w pracy zespotu

- Czym sg zielone kompetencje? Wprowadzenie do zrbwnowazonego rozwoju w miejscu pracy.- Jak wdraza¢ zréwnowazone praktyki
worganizacjach? Przyktady ekologicznych dziatan wfi rmach.- Ksztattowanie postaw proekologicznych w zespole, w szczegdlnosci
wdziatach handlowych, serwisowych i administracyjnych

Dzien 3

Case study oraz dyskusja grupowa

- Praca w grupach: analiza realnych przyktadéw zarzadzania z wykorzystanie zielonych umiejetnosci w firmach.- Prezentacja wynikéw
pracy zespotowej, oméwienie wnioskéw i najlepszych praktyk

7.

Komunikacja w tzw. ,zielonym zespole”



- Rola komunikacji w zréwnowazonym zarzadzaniu zespotem Techniki efektywnej komunikacji: feedback, aktywne stuchanie, dialog
otwarty.- Cwiczenia praktyczne — jak efektywnie komunikowaé cele i wartosci w zespole, w tym w dziatach administracyjnych,
handlowych, serwisowych oraz ksiegowych.

8.
Delegowanie zadan

- Jak skutecznie delegowaé zadania i odpowiedzialno$¢ w zespole?- Znaczenie zaangazowania i odpowiedzialnosci pracownikow w
zielonym zarzadzaniu d.- Warsztaty — praktyczne przyktady delegowania zadan w zespole

Dzien 4

Rozwigzywanie konfliktéw i zarzgdzanie sytuacjami kryzysowymi

- Jak rozpoznawac i rozwigzywac konflikty w zespole, w tym miedzy dziatami handlowymi, serwisowymi i administracyjnymi?- Mediacja i
dialog w zielonym zarzadzaniu zespotem .Cwiczenia praktyczne — symulacje rozwigzywania konfliktéw w zespole

10.
Strategie zréwnowazonego zarzgdzania zespotem

- Zastosowanie zasad zréwnowazonego rozwoju w dtugofalowym zarzadzaniu zespotem.- Tworzenie planu dziatania w zakresie
wdrozenia zielonych kompetenciji z uwzglednieniem innowacyjnych rozwigzan, zasady zdobywania przewagi nad konkurencja. . Cwiczenia
praktyczne — opracowanie strategii zrownowazonego zarzgdzania zespotem, z uwzglednieniem specyfiki réznych dziatéw firmy(handlowy,
administracyjny, serwisowy, ksiegowos¢

11.
Podsumowanie i ewaluacja

- Przeglad najwazniejszych zagadnien poruszonych w trakcie szkolenia.- Indywidualne plany wdrozenia zdobytej wiedzy i umiejetnosci w
miejscu pracy.- Feedback od uczestnikéw

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Warunki organizacyjne: W celu osiggniecia maksymalizacji efektéw szkolenia, grupa uczestnikdéw powinna wynosi¢ minimum 50s6b.

Szkolenie trwa 48 godzin dydaktycznych. Maksymalna ilo$¢ os6b w grupie wynosi 15. Realizacja zadan i ¢wiczen bedzie przeprowadzona
w taki sposéb, aby stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiegu mozliwosci uczestnikdéw. Szkolenie
przewiduje prace catej grupy, jak réwniez w podziale na grupy.

Walidacja

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Warunki organizacyjne: W celu osiggnigcia maksymalizacji efektéw szkolenia, grupa uczestnikéw powinna wynosi¢ minimum 5 oséb.

Szkolenie trwa 40 godzin dydaktycznych . Maksymalna ilo$¢ oséb w grupie wynosi 20. Realizacja zadan i éwiczen bedzie przeprowadzona
w taki sposéb, aby stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiegu mozliwosci uczestnikdéw. Szkolenie
przewiduje prace catej grupy, jak réwniez w podziale na grupy.

Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajgcego wiecej niz 4 godziny majg prawo do co najmniej 1 przerwy, trwajgcej co
najmniej 15 minut. Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi. Przerwy ustalane bedg z uczestnikami.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukoriczeniu.
Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajeé¢ w formie testu.

1 godzina rozliczeniowa = 45 minut dydaktyczych.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 162,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 162,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Joanna Jastkowiak

Certyfikowany TRENER MENTALNY i MOWCA MOTYWACYJNY- 12/2018

Certyfilkowany SMART COACHING BASE - 01/2015

Certyfikat NEUROCOREFLOW INTRO trening tgczacy prace mdzgu z pracg miesni gtebokich
-11/2018

Aktualnie poszerza swojg wiedze na kierunku

TERAPIE PAR WE WSPOLCZESNEJ PRAKTYCE PSYCHOLOGICZNEJ

TERAPIA | EDUKACJA SEKSUALNA W PRAKTYCE PSYCHOLOGICZNEJ

CERTYFIKAT STRUKTOGRAM -ZARZADZANIE W OPARCIU O NAJNOWSZE BADANIA PRACY NAD
MOZGIEM -6/2017

Zdobywczyni prestizowej nagrody w plebiscycie magazynu Law Business Quality- LWICE BIZNESU
Statuetka ,Top Polish Brands”

Statuetka ,Diament Kobiecego Biznesu” Statuetka Kobiecy Laur za bycie wzorem przedsiebiorczosci
dla innych kobiet. 26/07/2019 FIRMA EDUFAN jej gtéwnym filarem finansowym jest turystyka,
ubezpieczenia oraz doradztwo finansowe.

04/2020 Agent ubezpieczeniowy Prudential. 0d 2017 roku szkoli z zakresu zarzgdzania
zmiang,zagadnien prawnych zwigzanych z dziatalnoscig agentéw ubezpieczeniowych -tgcznie 500
godzin dla ponad 100 osdb.Ksztattowanie umiejetnosci w oparciu o nowe technologie i rozwigzania




cyfrowe w zderzeniu z nowa rzeczywistoscig,szkoli zespoty sprzedazowe z uzyciem narzedzi
umozliwiajgcych prace zdalng.Umiejetno$¢ organizowania webinaréw oraz interaktywnych szkolen
online; Bardzo dobra znajomos$¢ technologii transmisji video (Microsoft Teams, Google Meet,
Webex,Zoom, Skype for Business, Clickmeeting); Stosowanie narzedzi uatrakcyjniajacych spotkania
online (Mural, Mentimeter...

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom zostana przekazane materiaty dydaktyczne w postacji prezentacji powerpoint, materiaty przygotowane przez
trenera, ankiety, testy. Materiaty zgodne ze standardem WCAG 2.1.

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
odpodatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)

Ustuga prowadzi do nabycia zielonych kompetencji.
Organizator zapewnia dostepno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dnia19

lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnoscidla
polityki spéjnosci 2021-2027".

Adres

ul. Wojska Polskiego 4
57-300 Ktodzko

woj. dolnoslaskie

Kontakt

m E-mail joannaj@edufan.pl

Telefon (+48) 500 011 958

Joanna Jastkowiak



