Mozliwo$¢ dofinansowania

e Przygotowanie organ!zacji do v.vyzwaﬁ . 2 800,00 PLN brutto
\(( S )} rynku pracy - szkolenie w.formle zdalnej w 2:800,00 PLN netto
AR ramach projektu Akademia HR 175,00 PLN  brutto/h
SPATIUM Numer ustugi 2024/11/18/43841/2418588 175,00 PLN netto/h
Spatium © zdalna w czasie rzeczywistym
Development Group ~ ® Ustuga szkoleniowa
Sp. zo.o. ® 16h
* % % kK 59 09.12.2024 do 10.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Przedmiotowa ustuga szkoleniowa skierowana jest dla:

e zespotéw HR

e pracownikéw przedsiebiorcy odpowiedzialnych za polityke personalng
przedsiebiorstwa lub za zarzagdzanie zasobami ludzkimi

e menadzeréw lub kandydatéw na menadzeréw odpowiedzialnych za
polityke personalng przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami
ludzkimi.

Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym dos$wiadczeniem /
stazem, aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej.
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Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy - szkolenie w formie zdalnej w ramach projektu Akademia HR
prowadzi do samodzielnego tworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na zréwnowazony rozwoj oraz
wdrazania rozwigzan gwarantujgcych rozwoj organizacji oparty na analizie potrzeb interesariuszy i aktywnym witaczeniu
wszystkich grup spotecznych, kulturowych i wiekowych w procesy rozwojowe, dajgc im mozliwos¢ czerpania korzysci z
realizacji celéw firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opracowuje zatozenia zrébwnowazonego
rozwoju i potrafi je przetozy¢ na grunt
wilasnej firmy oraz zatozenia polityki
personalnej.

Identyfikuje potrzeby rozwojowe
organizacji i przektada je na strategie
HR ukierunkowang na zréznicowany
rozwo;j.

Formutuje wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen
»Zielonej gospodarki”.

Opisuje, jak wykorzysta¢ aktualng
sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalnej.

Wykonuje petng diagnoze potrzeb
réznych grup interesariuszy (m.in.:
kadra zarzadzajaca, kadra menedzerska
i pracownicy, przedstawiciele grup
spotecznych, kulturowych oraz
wiekowych) w zakresie wykorzystania
proceséw HR. Wiacza te grupy oraz
partneréw spotecznych w proces
kreowania polityki personalne;j.

Identyfikuje poziom satysfakcji
pracownikéw z programéw i proceséw
HR ze szczeg6lnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.
Wdraza wnioski z tych badan
ksztattujagc nowe rozwigzania.

Kryteria weryfikacji

- opisuje konkretne zatozenia
zréwnowazonego rozwoju

- identyfikuje potrzeby rozwojowe
organizacji

- przektada potrzeby rozwojowe na
strategie HR

- wymienia gtéwne wyzwania polityki
personalnej zwigzane z zielong
gospodarka

- przedstawia plan dziatania na
wyzwania polityki personalnej

- charakteryzuje aktualng sytuacje na
rynku pracy

- przedstawia propozycje ksztattowania
nowoczesnej polityki personalnej na
podstawie trendéw rynkowych

- przeprowadza diagnoze potrzeb
interesariuszy

- prezentuje wyniki diagnozy w formie
raportu

- angazuje grupy interesariuszy w
proces kreowania polityki personalnej

- dokumentuje wspoétprace z partnerami
spotecznymi

- przeprowadza badania satysfakgcji
pracownikéw

- wdraza nowe rozwigzania na
podstawie wynikéw badan

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Przygotowuje kompleksowa strategie
proceséw HR, ukierunkowana na
zrownowazony rozwaéj kapitatu
ludzkiego w organizaciji.

Monitoruje wdrazanie strategii HR w
oparciu o precyzyjne wskazniki.
Dostosowuje jg do zmieniajacej sie
sytuacji i oczekiwan wewnetrznych
interesariuszy.

Wiasciwie objasnia planowane i
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru
HR i pozyskuje dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow.

Wdraza rozwigzania ukierunkowane na
taczenie efektywnosci organizaciji
(realizacja celéw firmy) z konkretnymi
korzysciami dla pracownikéw.

Przygotowuje firmowy kodeks etyczny,
formutujacy wartosci wazne dla kultury
organizacyjnej, przektadajace sie na
konkretne reguty postepowania, a takze
dlugofalowy program ksztatcenia
etycznego.

Ksztattuje partnerskie relacje miedzy
HR a gtéwnymi grupami
wspotpracownikéw w firmie — w tym z
Zarzadem.

Rozwija w firmie poczucie wrazliwosci
proekologicznej, postawy
odpowiedzialnosci za ekologiczne
wykorzystanie zasobow pracy.

Ttumaczy zasady zréwnowazonego
rozwoju w ramach firmy, ze
szczegblnym odniesieniem do
proceséw HR.

Kryteria weryfikacji

- opracowuje kompleksowa strategie
HR

- uwzglednia elementy
zrébwnowazonego rozwoju kapitatu
ludzkiego w strategii HR

- zastosowuje precyzyjne wskazniki do
monitorowania strategii HR

- dostosowuije strategie HR do
zmieniajacych sie potrzeb
interesariuszy

- przedstawia planowane procesy
rozwojowe w sposob zrozumiaty

- uzyskuje wsparcie réznych grup
pracownikéw dla wdrazanych proceséw

- wdraza rozwigzania taczace
efektywnos¢ organizacji z korzysciami
dla pracownikéw

- dokumentuje korzysci dla
pracownikéw wynikajace z wdrozonych
rozwigzan

- opracowuje firmowy kodeks etyczny
- przygotowuje program ksztatcenia
etycznego

- opisuje partnerskie relacje miedzy HR
a wspotpracownikami
- dokumentuje wspoétprace z Zarzadem

- wdraza inicjatywy proekologiczne
- identyfikuje zmiany w postawach
pracownikéw dotyczace ekologii

- przedstawia zasady zréwnowazonego
rozwoju w kontekscie HR

- dokumentuje dziatania HR zgodne z
zasadami zréwnowazonego rozwoju

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

. Czym jest zielona gospodarka i zintegrowane dziatanie?

. Zrébwnowazony rozwoj zasobow ludzkich poprzez transfer wiedzy miedzygeneracyjne;j.
. Tworzenie strategii HR w oparciu o koncepcje zarzadzania wiekiem.
Motywowanie pracownikéw réznych pokolen.

. Wspétpraca réznych grup spotecznych - analiza SWOT i wartosci.

. System zarzadzania kompetencjami.

Tozsamos$¢ organizacji oparta o misje, wizje i kodeks etyczny.

. Przygotowanie organizacji do zmian i ich wdrazanie.

. Polityka komunikowania zmian w organizacji. Zjawisko oporu.

. Metody kontroli i wskazniki jako mierniki postepu.

. Walidacja efektéw uczenia.

2 0OV oONO UM WN =

_

Szkolenie adresowane jest do pracownikéw dziatéw HR, menedzeréw oraz oséb zajmujacych sie zarzgdzaniem personelem w firmach. Szkolenie

trwa 16 godzin zegarowych i sktada sie z czesci teoretycznej 7 godzin i czesci praktycznej 9 godzin. Przerwy wliczaja sie do czasu trwania
ustugi. Maksymalna ilo$¢ oséb w grupie wynosi 10.

Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci. Realizacja zadan i ¢wiczen bedzie przeprowadzona w taki sposéb, aby
stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiegu mozliwosci uczestnikow. Szkolenie przewiduje prace catej grupy, jak
réwniez w podziale na grupy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15



Przedmiot / temat
zajec

Czym jest

zielona
gospodarka i
zintegrowane
dziatanie? -
prezentacja na
zywo, wyktad i
éwiczenia online

Przerwa

Zréwnowazony
rozwoj zasobdéw
ludzkich poprzez
transfer wiedzy
miedzygeneracyj
nej - prezentacja
na zywo, wyktad i
éwiczenia online

Przerwa

Tworzenie

strategii HR w
oparciu o
koncepcje
zarzadzania
wiekiem.
Motywowanie
pracownikéw
réznych pokolen
- prezentacja na
zywo, wyktad i
éwiczenia online

Przerwa

Wspotpraca
réznych grup
spotecznych -
analiza SWOT i
wartosci -
prezentacja na
zywo, wyktad i
éwiczenia online

Prowadzacy

Grzegorz
lwanczyk

Grzegorz
lwanczyk

Grzegorz
lwanczyk

Grzegorz
lwanczyk

Grzegorz
lwanczyk

Grzegorz
lwanczyk

Grzegorz
lwanczyk

Data realizacji
zajeé

09-12-2024

09-12-2024

09-12-2024

09-12-2024

09-12-2024

09-12-2024

09-12-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:45

14:00

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:45

13:45

14:00

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

02:00

00:15

02:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

System

zarzadzania

kompetencjami - Grzegorz
prezentacja na lwanczyk
zywo, wyktad i

éwiczenia online

Grzegorz
lwanczyk

Przerwa

Tozsamos¢
organizacji
oparta o misje,
wizje i kodeks
etyczny -

Grzegorz
lwanczyk

prezentacja na
zywo, wyktad i
éwiczenia online

Grzegorz
lwanczyk

Przerwa

Przygotowanie
organizacji do
zmianiich
wdrazanie.
Polityka

. . Grzegorz
komunikowania 9

. lwanczyk
zmian w

organizaciji.
Zjawisko oporu -
prezentacja na
zywo, wyktad i
éwiczenia online

Grzegorz
lwanczyk

Przerwa

Metody

kontroli i
wskazniki jako
mierniki postepu
- prezentacja na
zywo, wyktad i

Grzegorz
lwanczyk

éwiczenia online

Walidacja

efektéw ustugi

Data realizacji
zajeé

10-12-2024

10-12-2024

10-12-2024

10-12-2024

10-12-2024

10-12-2024

10-12-2024

10-12-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:45

14:00

15:40

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:45

13:45

14:00

15:40

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

02:00

00:15

01:40

00:20



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 175,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Grzegorz lwanczyk

Trener, coach, mentor, przedsiebiorca. Absolwent SGH na kierunku Stosunki Miedzynarodowe oraz
Project Manager na Politechnice Warszawskiej. W 2017 roku zdobyt certyfikat International
Prosperity Coach. Posiada certyfikat trenerski Sprzedazy Naturalnej, metodologii DISC, Dynamiki
Stresu wg Persolog®, a takze CEE Emotional Maindfullness Mastery. Przepracowat kilkanascie lat w
duzych firmach z branzy medialno-telekomunikacyjnej, obejmujgc m.in. stanowisko konsultanta,
trenera oraz menadzera $redniego szczebla. Posiada ponad 12-letnie dosw. menedzerskie w
zakresie budowania wysoko wydajnych zespotéw, prowadzenia projektow obstugowo-
sprzedazowych oraz podnoszenia jakosci. Od ponad 20 lat wciela sie w role trenera. Stawia na
praktyczno$é przekazywanej wiedzy oraz prezentowanych narzedzi. Od kilku lat prowadzi wtasny
biznes w obszarze szkolen, coachingu i mentoringu. Ma doswiadczenie w tworzeniu organizacji do
zmieniajgcych sie wyzwan na rynku pracy oraz w implementacji modeli w formie organizacji pracy.
Posiada co najmniej 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkoler o podobnej tematyce dla
0s6b dorostych w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia. W
ramach wspotpracy z czasopismami oraz portalami, stale publikuje artykuty z tematyki skutecznej
komunikaciji, osiggania celdw, sprzedazy oraz réwnowagi zyciowej. Email:
iwanczyk.grzegorz@gmail.com

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi
Skrypt szkoleniowy, ankieta, test.

Informacje dodatkowe

* Po szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi
rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu.



¢ Przyjete metody walidacji "Test teoretyczny" w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w
obszarze wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

e Uczestnictwo w kazdym dniu ustugi, bedzie to potwierdzone za pomoca raportu z logowania.

¢ Dostawca niniejszej ustugi nie nie petni funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.

¢ Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy realizacja ustugi uprawnia przedsiebiorstwo lub osobe do uzyskania
dofinansowania co najmniej w 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie prowadzone jest za posrednictwem platformy ZOOM.US.

1. W celu prawidtowego i petnego korzystania z ustugi, uczestnik powinien dysponowac: urzgdzeniem majgcym dostep do sieci
Internet(komputer, smartfon, tablet), zdolnym do odbioru dZzwieku (gto$niki, stuchawki), zdoInym do przekazywania dzwieku (mikrofon) w
celu interakcji pomiedzy trenerem a uczestnikiem, przegladarkg Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+, Mac: Safari 7+,
Firefox27+, Chrome 30+.

2. Minimalna wymagana szybko$¢ potaczenia internetowego w celu korzystania z webinariéw wynosi 2 Mb/s (zalecane potgczenie
szerokopasmowe).

3. Dotaczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed analizg oraz wpisanie imienia i nazwiska.

4. Waznos¢ linku - od rozpoczecia szkolenia do jego zakoriczenia zgodnie z harmonogramem w karcie.

5. Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w
celu utrwalenia efektow uczenia sie.

Kontakt

m E-mail ewa.wasowicz@spatiumdg.pl

Telefon (+48) 733 250 350

Ewa Wasowicz



