Mozliwos$¢ dofinansowania

ﬁ Zarzadzanie poprzez wartosci 1 158,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/11/18/25838/2418393 1158,00 PLN netto

193,00 PLN brutto/h
w 193,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Centrum "Mentoris"

& Ustuga szkoleniowa
Mateusz Prucnal

O® 6h
ook %k ok 5 29.11.2024 do 29.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Spos6b dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa ustugi 1. Szkolenie dedykowane jest wtascicielom i przedstawicielom MMSP

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 28-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu zapoznanie uczestnikow z narzedziem Matryca zaczerpnietej z terapii akceptacji i zaangazowania.
Matryca pomaga nazwacé wartosci jakie sg spéjne z prowadzeniem przez nas dziatalnosci jak i probleméw, ktére w niej
wystepuja. Dzieki jasnym wartosciom jako przedsiebiorca mozemy jasno wyznaczac¢ kierunki rozwoju naszej
dziatalnosci i zaplanowa¢ jak przezwyciezaé trudnosci. Jasne wartosci zwiekszajg réwniez motywacje do rozwoju.
Uczestnicy nauczg sie budowac¢ kontrakty sami ze sobg,

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje narzedzie
Matryca i EEMM oraz wyjasnia, jak
mozna je zastosowaé w kontekscie
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Uczestnik rozumie pojecie
elastycznosci psychologicznej oraz
opisuje, jak mozna jg wdrozy¢ w
codziennej dziatalnosci biznesowe;j.

Uczestnik definiuje kluczowe zasady
tworzenia kontraktéw i rozpoznaje ich
elementy.

Uczestnik opisuje techniki
podejmowania trudnych decyzji oraz
stosuje je w oparciu o konkretne
przyktady.

Uczestnik stosuje narzedzie Matryca i
EEMM do analizy biznesowej w swoim
przedsiebiorstwie.

Uczestnik analizuje sytuacje biznesowa
z wielu perspektyw, integrujac
réznorodne narzedzia i techniki analizy.

Uczestnik wdraza zasady terapii ACT
(Acceptance and Commitment Therapy)
do zarzadzania biznesem, szczegdlnie
w obszarze podejmowania decyzji.

Uczestnik opracowuje konceptualizacje
dziatalnosci, integrujac kluczowe cele i
wartosci biznesowe.

Uczestnik tworzy umowy i kontrakty
zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz potrzebami
przedsiebiorstwa.

Uczestnik ksztattuje i utrzymuje
pozytywne relacje z klientami, bazujac
na zrozumieniu ich potrzeb oraz
elastycznosci psychologiczne;j.

Uczestnik rozpoznaje rézne role
spoteczne i zawodowe oraz
dostosowuje je w kontekscie
zarzadzania i pracy z klientami.

Kryteria weryfikacji

Poprawne odpowiedzi na zadawane
pytania

Poprawne odpowiedzi na zadawane
pytania

Poprawne odpowiedzi na zadawane
pytania

Poprawne odpowiedzi na zadawane
pytania

Poprawne odpowiedzi na zadawane
pytania

Poprawne odpowiedzi na zadawane
pytania

Poprawne odpowiedzi na zadawane
pytania

Poprawne odpowiedzi na zadawane
pytania

Poprawne odpowiedzi na zadawane
pytania

Poprawne odpowiedzi na zadawane
pytania

Poprawne odpowiedzi na zadawane
pytania

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik analizuje sytuacje z réznych
punktéw widzenia i wdraza elastyczne
podejscie w relacjach miedzyludzkich i
zarzadzaniu.

Uczestnik buduje silne poczucie
tozsamosci zawodowej i definiuje jasne
cele w zyciu zawodowym i osobistym.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Poprawne odpowiedzi na zadawane
pytania

Poprawne odpowiedzi na zadawane
pytania

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument zawiera liste uzyskanych efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Stosowne potwierdzenie znajduje sie na dokumencie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak, bedzie to wskazane w dokumencie (certyfikacie)

Program

Dzien 1

1 — Kontraktowanie sie

2 — Wizja mojego biznesu

3 — Matryca

4 - EEMM - badanie kontekstu
5 — Pokonywanie trudnosci

6-TEST

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 8



Przedmiot / temat

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

. Prowadzacy
zajec
128
X Joanna
Kontaktowanie |
. Gawronska
sie
Wizia Joanna
mojego biznesu Gawronska
Joanna
Matryca )
Gawronska
Joanna
Przerwa ,
Gawronska
EEMM -
. Joanna
badanie h
Gawronska
kontekstu
D) Przerwa Joanna
628
. Gawronska
. Joanna
Pokonywanie .
. Gawronska
trudnosci
TEST -
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

29-11-2024 08:00
29-11-2024 09:00
29-11-2024 10:00
29-11-2024 10:00
29-11-2024 11:00
29-11-2024 12:10
29-11-2024 12:30
29-11-2024 13:45

Cena

1 158,00 PLN

1 158,00 PLN

193,00 PLN

193,00 PLN

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

11:00

10:10

12:10

12:30

13:45

14:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:10

01:10

00:20

01:15

00:15



1z1

O Joanna Gawronska

‘ ' Pracuje jako terapeuta w nurcie Terapii Akceptacji i Zaangazowania ACT, terapeuta uzaleznien oraz
coach ACC. Zdobytam akredytacje ICF na poziomie ACC. Pracujg réwniez w charakterze
wyktadowcy na poznanskim Uniwersytecie SWPS, gdzie wyktadam ACT. Naleze do zarzadu
stowarzyszenia Association for Contextual Behavioral Science Polska, gdzie aktywnie promuje
wiedze na temat nauk kontekstualnych. Jako trener prowadze warsztaty zaréwno z terapii ACT,
coachingu ACC jak i szkolenia dla biznesu (umiejetnosci migkkie, menedzerskie, z efektywnosci)
Organizuje warsztaty z rozwoju osobistego bazujgce na terapii ACT, glownie z samoakceptaciji i
dystansu do siebie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne zostang przekazane uczestnikowi szkolenia w formie elektronicznej. Materiaty zostang
przestane e-mailem na podany adres skrzynki elektronicznej uczestnika szkolenia.

Dostep do materiatéw - prezentacji ze szkolenia, dysku z ¢wiczeniami, filmikami itp.
Informacje dodatkowe

e Szkolenie prowadzone jest na platformie clickmeeting.

e W przypadku uczestniczenia w ustudze osoby z niepetnosprawnoscig ustuga zostanie dostosowana do jej potrzeb.

e 1 godziny ustugi rozwojowej = 60 minut.

¢ Uczestnictwo w szkoleniu, bedzie weryfikowane na podstawie raportu z logowan wygenerowanego z systemu. Konieczne jest
uzyskanie przez uczestnika minimum 80% frekwencji.

¢ Ustuga prowadzona bedzie za pomocg nastepujgcych metod interaktywnych i aktywizujgcych:

. Prezentacja

. Za i przeciw

. Burza mézgéw
. Dyskusja

A WODN =

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dofinansowanych warunkiem uczestnictwa jest stworzenie przez uczestnika szkolenia konta w Bazie Ustug
Rozwojowych oraz wywigzanie sie z warunkow, ktére sg przedstawione przez konkretnego Operatora, do ktérego przekazywane sa
dokumenty o dofinansowanie do danej ustugi rozwojowe;.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika instytucjonalnego w BUR. Pracownik przewidziany do udziatu w Projekcie
jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika indywidualnego w BUR, na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz przypisania sie
do profilu instytucjonalnego przedsiebiorcy. Przedsiebiorcy powinni spetnia¢ warunki przedstawione przez danego Operatora, do ktérego
zostaty ztozone dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowe;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi
Dostep do materiatéw - prezentaciji ze szkolenia, dysku z éwiczeniami, filmikami itp.
Informacje dodatkowe

e Szkolenie prowadzone jest na platformie clickmeeting.
e W przypadku uczestniczenia w ustudze osoby z niepetnosprawnoscig ustuga zostanie dostosowana do jej potrzeb.
e 1 godziny ustugi rozwojowej = 60 minut.



¢ Uczestnictwo w szkoleniu, bedzie weryfikowane na podstawie raportu z logowan wygenerowanego z systemu. Konieczne jest
uzyskanie przez uczestnika minimum 80% frekwencji.
¢ Ustuga prowadzona bedzie za pomoca nastepujgcych metod interaktywnych i aktywizujgcych:

. Prezentacja

. Zai przeciw

. Burza mézgow
. Dyskusja

A WODN =

Warunki techniczne

Wymaganie sprzetowe:

komputer wyposazony w kamere i gtosnik z aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB pamieci
RAM

Parametry tacza sieciowego:
szybko$¢ pobierania i wysytania co najmniej 5Mb/s.
Minimalne parametry potrzebne do obstugi komunikatora dla:

a) Systemu Windows 10 w wersji 1507 lub nowszej Systemu Windows 8 Systemu Windows 7 Systemu Windows 32 (obstugiwane s3
wersje 64- i 64-bitowe) 1. Procesor Co najmniej 1 GHz 2. Pamie¢ RAM Co najmniej 512 MB 3. Dodatkowe oprogramowanie DirectX w
wersji 9.0 lub nowszej b) komputery Mac Program Skype na komputer Mac wymaga systemu Mac OS X 10.10 lub nowszego 1. Procesor
co najmniej Intel 1 GHz (Core 2 Duo) 2. Pamie¢ RAM Co najmniej 1 GB 3. Dodatkowe oprogramowanie Najnowsza wersja programu
QuickTime tacze inernetowe: min download: 768 Mb/s, min upload: 384 Mb/s (APMG Int. zaleca korzystanie z tacza statego) Niezbedne
oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw (czytnik plikow pdf oraz doc).

Kontakt

ﬁ E-mail centrummentoris@gmail.com

Telefon (+48) 665 041 852

Ewa Wiech



