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Raportowanie ESG: dialog z
interesariuszami, badanie istotności i
ESRS. Szkolenie praktyczne
Numer usługi 2024/11/14/26471/2412310

3 185,70 PLN brutto

2 590,00 PLN netto

265,48 PLN brutto/h

215,83 PLN netto/h

 Warszawa / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 12 h

 02.12.2024 do 03.12.2024

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona środowiska

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Szkolenie kierujemy do:

Pracowników działów ESG w firmach: osób odpowiedzialnych za
przygotowywanie raportów ESG oraz dialogu z interesariuszami
w firmach i przedsiębiorstwach
Konsultantów ds. zrównoważonego rozwoju: osób pracujących
w dziedzinach związanych ze zrównoważonym rozwojem czy ESG –
w celu doskonalenia swoich umiejętności w zakresie analizy
i raportowania danych dotyczących ESG
Analityków finansowych i inwestorów: osób zajmujących się analizą
finansową i oceną ryzyka - mogą znaleźć wartość w warsztatach
raportowania ESG, ponieważ coraz więcej inwestorów uwzględnia
czynniki zrównoważonego rozwoju w swoich decyzjach
inwestycyjnych
Przedstawicieli społeczności lokalnych i organizacji
pozarządowych – w celu promowania zrównoważonego rozwoju
i wpływania na praktyki korporacyjne
Agencji ratingowych i audytorów: osób związanych z oceną
wiarygodności i audytem sprawozdań finansowych.

Wiedza wstępna oraz doświadczenie nie są wymagane.

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 25-11-2024

Forma prowadzenia usługi stacjonarna



Cel
Cel edukacyjny
Usługa "Raportowanie ESG: dialog z interesariuszami, badanie istotności i ESRS. Szkolenie praktyczne" przygotowuje
uczestników do samodzielnego prowadzenia procesu raportowania ESG zgodnie z wymaganiami dyrektywy CSRD oraz
standardami ESRS.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Liczba godzin usługi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stosuje techniki identyfikacji i analizy
kluczowych interesariuszy

Definiuje kategorie interesariuszy
istotne dla organizacji, identyfikuje
wewnętrzne i zewnętrzne grupy
interesariuszy, charakteryzuje potrzeby i
oczekiwania interesariuszy względem
organizacji, ocenia wpływ
poszczególnych grup interesariuszy na
cele zrównoważonego rozwoju
organizacji.

Test teoretyczny



Program

DZIEŃ I

Moduł 1: Wstęp

1. Definicja i znaczenie ESG w kontekście zrównoważonego rozwoju
2. Wprowadzenie do kluczowych pojęć m.in. CSR, CSRD, NFRD, ESRS, interesariusze, badanie istotności, ślad węglowy
3. Zrozumienie, czym jest ESG. Environment (środowisko), Social (aspekty społeczne) i Governance (ład korporacyjny), które

odzwierciedlają zrównoważony rozwój organizacji
4. Omówienie znaczenia badania istotności i dialogu z interesariuszami dla zrównoważonego rozwoju
5. Definicja i znaczenie istotnego wpływu oraz podwójnej istotności w kontekście ESG

Moduł 2: Dialog z Interesariuszami

1. Analiza i przeprowadzenie dialogu z interesariuszami
2. Zadanie praktyczne

Moduł 3: Badanie istotności

1. Przybliżenie tematyki badania podwójnej istotności
2. Zadanie praktyczne

Moduł 4: Wykorzystanie wyników analizy istotności i dialogu z interesariuszami

1. Określenie priorytetów

Identyfikacja najważniejszych kwestii ESG
Zrozumienie potrzeb i oczekiwań interesariuszy
Kierowanie uwagi działania organizacji na te obszary, które mają największy wpływ na jej działalność i na interesariuszy

1. Rzetelne raportowanie

Zapewnienie wiarygodności danych
Odzwierciedlenie rzeczywistych potrzeb interesariuszy oraz priorytetów organizacji

1. Skuteczne zaangażowanie interesariuszy

Lepsze poznanie ich perspektywy
Uwzględnienie ich opinii w procesie podejmowania decyzji
Budowanie zaufania, lojalności i pozytywnych relacji z interesariuszami

1. Kreowanie wartości dla wszystkich interesariuszy

Wykorzystanie wyników analizy istotności i dialogu z interesariuszami
Efektywne zarządzanie działaniami ESG
Tworzenie wartości dla: akcjonariuszy, społeczności lokalnej, pracowników, klientów i innych interesariuszy

DZIEŃ 2

Moduł 1: Wstęp do ESRS – Europejskie Standardy Sprawozdawczości Zrównoważonego Rozwoju

1. Definicja i cel ESRS
2. Podstawowe informacje o raportowaniu zgodnie z dyrektywą CSRD i zmiany w stosunku do dotychczasowego raportowania NFRD

Moduł 2: Architektura systemu standardów raportowania

1. Standardy przekrojowe
2. Standardy tematyczne
3. Standard uproszczony
4. Standardy sektorowe

Moduł 3: Standardy przekrojowe

1. ESRS 1 – instrukcja obsługi
2. ESRS 2 – ujawnienia ogólne



Moduł 4: Standardy tematyczne

1. E – 5 standardów środowiskowych
2. S – 4 standardy społeczno-pracownicze
3. G – 1 standard dotyczący prowadzenia biznesu

Moduł 5: Standard uproszczony

Moduł 6: Standardy sektorowe

Moduł 7: Konstrukcja standardów (z wyjątkiem ESRS 1)

Moduł 8: Klasyfikacja wymogów ujawnieniowych

Moduł 9: Wymogi ujawnieniowe a punkty danych

Moduł 10: Podsumowanie i interaktywna sesja pytań i odpowiedzi

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 15

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 15  Moduł 1:
Wstęp

Anna Jankowiak 02-12-2024 10:00 11:15 01:15

2 z 15  przerwa Anna Jankowiak 02-12-2024 11:15 11:30 00:15

3 z 15  Moduł 2:
Dialog z
Interesariuszami

Anna Jankowiak 02-12-2024 11:30 12:45 01:15

4 z 15  przerwa Anna Jankowiak 02-12-2024 12:45 13:15 00:30

5 z 15  Moduł 3:
Badanie
istotności

Anna Jankowiak 02-12-2024 13:15 14:30 01:15

6 z 15  przerwa Anna Jankowiak 02-12-2024 14:30 14:45 00:15

7 z 15  Moduł 4:
Wykorzystanie
wyników analizy
istotności i
dialogu z
interesariuszami

Anna Jankowiak 02-12-2024 14:45 16:00 01:15



Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

8 z 15  Moduł 1:
Wstęp do ESRS –
Europejskie
Standardy
Sprawozdawczoś
ci
Zrównoważoneg
o Rozwoju

Anna Jankowiak 03-12-2024 09:00 10:15 01:15

9 z 15  przerwa Anna Jankowiak 03-12-2024 10:15 10:30 00:15

10 z 15  Moduł 2:
Architektura
systemu
standardów
raportowania

Anna Jankowiak 03-12-2024 10:30 11:45 01:15

11 z 15  przerwa Anna Jankowiak 03-12-2024 11:45 12:00 00:15

12 z 15  Moduł 3:
Standardy
przekrojowe

Anna Jankowiak 03-12-2024 12:00 13:15 01:15

13 z 15  przerwa Anna Jankowiak 03-12-2024 13:15 13:45 00:30

14 z 15  Moduł 4-
10

Anna Jankowiak 03-12-2024 13:45 15:00 01:15

15 z 15  Walidacja - 03-12-2024 16:00 16:15 00:15

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 3 185,70 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 590,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 265,48 PLN

Koszt osobogodziny netto 215,83 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Anna Jankowiak

Certyfikowana Ekspertka ESG i zrównoważonego rozwoju, wykładowczyni na studiach
podyplomowych ESG, prelegentka na polskich i międzynarodowych wydarzeniach ESG, trenerka.

Managerka z 20-letnim doświadczeniem we współpracy z firmami produkcyjnymi i usługowymi oraz
organizacjami publicznymi i non-profit.

Twórczyni aplikacji zrzeszającej społeczność ESG w Polsce oraz w innych krajach.
Zdobyła doświadczenie w okresie ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy stacjonarni - prezentacja w wersji papierowej (w dniu szkolenia) i elektronicznej (pliki udostępnione dzień po szkoleniu).

Adres
Warszawa

Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt


Katarzyna Jędrzejewska

E-mail szkolenia@jgt.pl

Telefon (+48) 228 455 253


