Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie projektami 2 952,00 PLN brutto
innowacyjnymi:skuteczne strategie i 2400,00 PLN netto
?mpetus narzedzia w Swietle neurobiologii 227,08 PLN brutto/h

CONSULTING

Numer ustugi 2024/11/14/163068/2410971 184,62 PLN netto/h

Szczecin / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga

IMPETUS Sp. z o.0. . .
zdalng w czasie rzeczywistym)

Brak ocen dla tego dostawcy @ Ust koleni
Stuga szkoleniowa

® 13h
£ 12.05.2025 do 14.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do réznych grup zawodowych,w szczegdlnosci:

1. Kierownikéw projektéw i menedzeréw z réznych branz, ktérzy chca
zrozumied, jak wykorzysta¢ neurobiologig do lepszego zarzadzania
innowacjami w swoich projektach.

2. Zespotéw badawczych i innowacyjnych z firm technologicznych, ktére
chca pozna¢ nowe podejscia do kreatywnosci i rozwigzywania
probleméw oparte na zasadach neurobiologii.

Grupa docelowa ustugi 3. Specjalistéw ds. rozwoju osobistego, ktérzy chca poszerzy¢ swoja
wiedze na temat zastosowan neurobiologii w kontekscie zarzadzania
projektami i innowacjami.

4. Studentdéw kierunkéw zwigzanych z zarzgdzaniem, psychologig lub
naukami o mézgu, ktérzy interesuja sig interdyscyplinarnymi
podejsciami do zarzgdzania projektami.

5. Przedsiebiorcow i zatozyciele startup-éw, ktérzy chca lepiej zrozumieg,
jak mozg funkcjonuje w kontekscie innowacyjnosci i jak wykorzysta¢
te wiedze do skuteczniejszego zarzagdzania swoimi projektami.

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakonczenia rekrutaciji 08-05-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi 13

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Zarzadzanie innowacjg wymaga myslenia poza utartymi schematami i szukania nowatorskich rozwigzan. Kreatywnos¢
pozwala na generowanie nowych pomystéw i taczenie réznych perspektyw w celu stworzenia innowacyjnych produktéw
lub ustug. Uczymy jak mozna pobudza¢ kreatywnosé¢, jak byé bardziej spostrzegawczym oraz jak rézne czynnikiwptywaja
na myslenie, podejmowanie decyzji i ocene ryzyka w zarzadzaniu projektami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnicy nauczg sie skutecznie
identyfikowa¢, planowac i realizowa¢
projekty innowacyjne, maksymalizujgc
ich potencjat przy jednoczesnym
minimalizowaniu ryzyka.

Kryteria weryfikacji

Po zakonczeniu szkolenia
przeprowadzony zostanie test
weryfikujacy, ktéry oceni wiedze nabyta
przez uczestnikow. Test ten bedzie
opracowany we wspotpracy z instytucja,
dla ktérej realizowane jest szkolenie,
aby zapewni¢ jego dostosowanie do
specyficznych potrzeb uczestnikow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Efekty ksztatcenia i szkolenia z
zarzadzania projektami innowacyjnymi
obejmuja rozwéj kluczowych
kompetenc;ji i umiejetnosci niezbednych
do skutecznego prowadzenia projektéw,
ktére wprowadzaja nowe technologie,
produkty lub ustugi. Uczestnicy
zdobywajag wiedze na temat metodologii
zarzadzania projektami, takich jak Agile,
Scrum, czy Lean, ktére wspieraja
elastycznosé¢ i adaptacyjno$é w
dynamicznych srodowiskach. Ucza sie
takze identyfikowania i oceny ryzyka,
zarzadzania zasobami oraz
efektywnego planowania i
monitorowania postepéw. Ksztatcenie
koncentruje sie réwniez na rozwijaniu
umiejetnosci migkkich, takich jak
komunikacja, negocjacje i zarzadzanie
zespotem, ktére sg kluczowe dla
budowania wspétpracy i angazowania
interesariuszy. Dodatkowo, szkolenia z

Kryteria weryfikacji

Weryfikacja polega na sprawdzeniu, czy
uczestnicy osiggneli zaplanowane cele
edukacyjne. Stosujemy testy wiedzy,
majace na celu ocene zrozumienia i
zapamigtania kluczowych pojeé, teorii i
metod, takze poprzez poréwnanie
wynikow testéw. Ocene umiejetnosci
komunikacyjnych oraz pracy zespotowej
wykonujemy w trakcie zaje¢ poprzez
obserwacje realizacji ¢wiczen
grupowych. Satysfakcje uczestnikow
weryfikujemy w trybie anonimowych
ankiet po zakonczeniu szkolenia.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

zarzadzania projektami innowacyjnymi
ktada nacisk na kreatywnos¢ i myslenie
strategiczne, umozliwiajac uczestnikom
generowanie i wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan. Efektem koricowym jest
zwiekszenie zdolnosci organizacyjnych
do realizacji innowacyjnych projektéw z
sukcesem, co przektada sie na
konkurencyjnosé i rozwéj firmy.

Cel biznesowy

Nasze szkolenie z zarzadzania projektami innowacyjnymi jest starannie zaprojektowane, tak aby dostarczy¢
uczestnikom niezbednych narzedzi i wiedzy do skutecznego identyfikowania, planowania i realizowania projektéw
innowacyjnych. Kluczowym celem jest nauczenie, jak znajdowac lepsze rozwigzania probleméw, co prowadzi do
maksymalizacji potencjatu projektdw przy jednoczesnym minimalizowaniu ryzyka.

Wspdtczesne organizacje stajg przed wieloma wyzwaniami, wymagajacymi innowacyjnych podejsé i kreatywnych
rozwigzan. Nasze szkolenie oferuje kompleksowy zestaw metod i technik, ktére pomagaja zidentyfikowac¢ najwazniejsze
potrzeby i cele projektu, a nastepnie opracowac strategie, ktére skutecznie realizujg te cele. Uczestnicy uczg sie, jak
stosowaé nowoczesne narzedzia zarzgdzania projektami, ktére zwiekszajg efektywnos$¢ i poprawiajg wyniki.

Jednym z unikalnych aspektéw naszego szkolenia jest potgczenie biznesowego podejscia z najnowszymi odkryciami
neurobiologii. Badania w dziedzinie neurobiologii dostarczajg cennych wgladéw w funkcjonowanie ludzkiego mézgu, co
pozwala na lepsze zrozumienie mechanizméw rzadzacych kreatywnoscig, koncentracja i produktywnoscia. Nasze
szkolenie pokazuje, jak wykorzystaé te odkrycia w praktyce zarzgdzania projektami.

Uczestnicy dowiedzg sig, jak petniej wykorzystaé¢ potencjat swojego moézgu, co przektada sie na zwiekszong
produktywnos¢, lepszg koncentracje i wyzszg kreatywnos¢. Poznanie neurobiologicznych podstaw dziatania mézgu
pozwala na skuteczniejsze zarzadzanie stresem, lepsze podejmowanie decyzji oraz optymalizacje proceséw myslowych,
co jest kluczowe w realizacji projektéw innowacyjnych.

Szkolenie przygotowuje uczestnikdéw do zastosowania nowej wiedzy i kompetencji nie tylko poprzez teoretyczne
wyktady, ale rowniez poprzez praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkow. Prezentujemy najnowsze badania w dziedzinie
neurobiologii i pokazujemy, jak te odkrycia mozna efektywnie wykorzystywa¢ w codziennej praktyce zarzadzania
projektami.



Nasze podejscie do nauczania jest interaktywne i angazujace, co pozwala uczestnikom na bezposrednie zastosowanie
zdobytej wiedzy w kontekscie ich wtasnych projektéw. Dzieki temu, uczestnicy moga natychmiast zobaczy¢ korzysci
ptynace z nowo nabytych umiejetnosci i wiedzy

Jednym z kluczowych elementéw naszego szkolenia jest nauka, jak zyskac lepszg kontrole nad przedsiewzieciami
innowacyjnymi. Wprowadzenie do zarzadzania ryzykiem, zarzadzania zmiang oraz narzedzi monitorowania i
raportowania pozwala na bardziej efektywne zarzgdzanie projektami. Uczestnicy dowiedzg sie, jak identyfikowac¢
potencjalne zagrozenia i jak skutecznie na nie reagowac¢, minimalizujgc negatywne skutki i maksymalizujgc szanse na
sukces.

Szkolenie nie tylko wspiera rozwéj zawodowy uczestnikéw, ale réwniez przyczynia sie do ich rozwoju osobistego.
Zwiekszenie sSwiadomosci wtasnych mozliwosci, umiejetnos¢ zarzadzania stresem i emocjami oraz rozwijanie
umiejetnosci interpersonalnych to kluczowe aspekty, ktére majg bezposredni wptyw na efektywnos$é zarzadzania
projektami.

Celem naszego szkolenia jest dostarczenie uczestnikom kompleksowej wiedzy i praktycznych umiejetnosci, ktére
pozwolg im skutecznie zarzadza¢ projektami innowacyjnymi. Poprzez integracje biznesowego podejscia z
neurobiologig,uczestnicy zdobywajg unikalne kompetencje, ktére pozwalajg na petne wykorzystanie potencjatu swoich
projektow.

Nasze szkolenie przygotowuje do realizacji ambitnych celéw, zwiekszajgc produktywnos¢, kreatywnos¢ i koncentracije, a
takze zapewniajac lepsza kontrole nad przebiegiem projektéw. Dzieki temu, uczestnicy sg w stanie skuteczniej
odpowiadac na wyzwania wspotczesnego rynku i wprowadzaé innowacyjne rozwigzania, ktore przynosza realne korzysci
ich organizacjom.

Efekt ustugi

Szkolenie prowadzone przez dwdch specjalistow, trenera biznesu z firmy Impetus oraz profesora Macieja Btaszaka, tagczy doswiadczenie
biznesowe z naukowym podejsciem, ktadac szczegdlny nacisk na integracje biznesu i nauki. W wyniku uczestnictwa w szkoleniu,
uczestnicy zdobeda zaréwno teoretyczng wiedzg, jak i praktyczne umiejetnosci, ktére pozwolg im skutecznie zarzadzaé projektami
innowacyjnymi.

Zaktadane efekty ustugi szkoleniowe;j:

1. Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania projektami innowacyjnymi: uczestnicy naucza sie skutecznie identyfikowac, planowac i
realizowac projekty innowacyjne, maksymalizujgc ich potencjat przy jednoczesnym minimalizowaniu ryzyka.

2. Lepsza integracja podejscia biznesowego z wiedzg naukowa: dzieki wspétpracy z ekspertem z dziedziny neurobiologii, uczestnicy
zrozumieja, jak wykorzysta¢ najnowsze odkrycia naukowe do poprawy zarzadzania projektami, zwiekszajac produktywnos¢,
koncentracje i kreatywnosc¢.

3. Praktyczne zastosowanie wiedzy: poprzez interaktywne ¢wiczenia i studia przypadkéw, uczestnicy bedg mogli bezposrednio
zastosowac zdobytg wiedze w kontekscie swoich wtasnych projektow.

4. Rozw0j umiejetnosci osobistych i zawodowych: szkolenie pomoze uczestnikom w lepszym zarzgdzaniu stresem, podejmowaniu
decyzji oraz rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, co jest kluczowe w kontekscie pracy zespotowej i realizacji ztozonych
projektow.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Kryteria weryfikacji:

1. Test weryfikujacy wiedze: po zakonczeniu szkolenia przeprowadzony zostanie test weryfikujacy, ktory oceni wiedze nabyta przez
uczestnikow. Test ten bedzie opracowany we wspoétpracy z instytucja, dla ktérej realizowane jest szkolenie, aby zapewnic¢ jego
dostosowanie do specyficznych potrzeb pracodawcy.

2. Ocena praktycznych umiejetnosci: uczestnicy beda oceniani na podstawie praktycznych ¢wiczen i studiéw przypadkéw realizowanych
podczas szkolenia. Ocena ta pozwoli zweryfikowa¢ umiejgtnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

3. Feedback od treneréw: specjalisci prowadzacy szkolenie, trener biznesu i profesor Maciej Btaszak, moga udziela¢ uczestnikom
regularnego feedbacku, co pozwoli na biezgco monitorowac¢ postepy i wprowadza¢ ewentualne korekty w procesie nauki.

4. Self-assessment i peer-review: uczestnicy bedg mieli mozliwo$é samooceny swoich umiejetnosci oraz otrzymania opinii od swoich
wspotuczestnikéw, co dodatkowo wzbogaci proces weryfikacji zdobytej wiedzy.

Aby w petni skorzysta¢ z oferowanego szkolenia, uczestnicy powinni posiadaé pewne podstawowe umiejetnosci i doswiadczenie:



1. Podstawowa znajomo$¢ zarzadzania projektami: uczestnicy powinni mie¢ podstawowg wiedze na temat zarzadzania projektami, w
tym zrozumienie podstawowych termindw, proceséw i metodologii zarzadzania projektami.

2. Podstawowa wiedza z zakresu neurobiologii: cho¢ zaawansowana wiedza z zakresu neurobiologii nie jest wymagana, podstawowe
zrozumienie dziatania moézgu i jego wptywu na zachowanie i decyzje bedzie przydatne.

3. Zainteresowanie innowacjami i kreatywnoscia: uczestnicy powinni by¢ zainteresowani tematyka innowacji, kreatywnosci oraz
sposobami, w jakie mdzg moze wptywacé na te obszary.

4. Umiejetnos¢ pracy w zespole: poniewaz zarzgdzanie projektami czesto wymaga wspotpracy w zespotach, przydatne bedzie
doswiadczenie w pracy zespotowej oraz umiejetno$¢ komunikaciji.

5. Otwartos¢ na interdyscyplinarne podejscie: szkolenie taczy zarzadzanie projektami z neurobiologig, dlatego uczestnicy powinni byé
otwarci na interdyscyplinarne podejscie i gotowi do potgczenia wiedzy z réznych dziedzin.

Szkolenie jest zaprojektowane w taki sposéb, aby mogto by¢ dostepne dla szerokiego spektrum uczestnikéw z réznymi poziomami
doswiadczenia i wiedzy. Osoby z mniejszym doswiadczeniem moga skorzystac z naszej oferty w cyklu podstawowym z zarzadzania
projektami, aby zdoby¢ niezbedne podstawy przed przystgpieniem do bardziej zaawansowanego szkolenia z zarzgdzania projektami
innowacyjnymi.

Dzieki temu szkolenie jest otwarte zarowno dla poczatkujgcych, jak i dla doswiadczonych menedzeréw projektow, ktérzy chca poszerzyc
swoje kompetencje i nauczy¢ sie nowych metod zarzadzania innowacjami. Nasze szkolenie z zarzadzania projektami innowacyjnymi,
prowadzone przez trenera biznesu z firmy IMPETUS oraz profesora Macieja Btaszaka, oferuje unikalne potgczenie doswiadczenia
biznesowego i wiedzy naukowej. Uczestnicy zdobeda nie tylko teoretyczng wiedze, ale réwniez praktyczne umiejetnosci, ktére pozwolg im
skutecznie zarzgdzac¢ projektami innowacyjnymi. Dzieki interaktywnym ¢éwiczeniom, studiom przypadkow oraz wsparciu ekspertow,
uczestnicy bedg mogli natychmiast zastosowac zdobytg wiedze w praktyce. Kryteria weryfikaciji, takie jak testy, oceny praktyczne oraz
feedback od treneréw, zapewnig, ze uczestnicy bedg mogli monitorowac swoje postepy i osiggnagé zamierzone cele szkoleniowe.

Szkolenie jest dostepne dla szerokiego spektrum uczestnikéw, co czyni je idealnym rozwigzaniem dla oséb na réznych poziomach
doswiadczenia i wiedzy, gotowych do odkrywania nowych metod i technik zarzadzania projektami innowacyjnymi.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Uczestnicy nauczg sie skutecznie identyfikowag, planowac i realizowa¢ projekty innowacyjne, maksymalizujgc ich
potencjat przy jednoczesnym minimalizowaniu ryzyka.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Po zakonczeniu szkolenia przeprowadzony zostanie test weryfikujacy, ktéry oceni wiedze nabytg przez uczestnikoéw. Test
ten bedzie opracowany we wspotpracy z instytucja, dla ktérej realizowane jest szkolenie, aby zapewni¢ jego
dostosowanie do specyficznych potrzeb uczestnikéw.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Weryfikacja polega na sprawdzeniu, czy uczestnicy osiggneli zaplanowane cele
edukacyjne. Stosujemy testy wiedzy, majgce na celu ocene zrozumienia i zapamietania kluczowych poje¢, teorii i metod,
takze poprzez poréwnanie wynikéw testow.



Program

W wersji podstawowej dostarczamy 4 opisane ponizej bloki tematyczne po 1,5 h kazdy. Takie szkolenie moze by¢ zrealizowane takze w

ciggu 2dni. Jeste$my otwarci na uzgodnienia zaréwno w zakresie tematyki, bedacej w szczegélnym obszarze zainteresowania stuchaczy,
czasu trwania poszczegoélnych blokéw oraz dedykowanych dni realizacyjnych.

1.

Podstawowe pojecia i cel zarzgdzania projektami innowacyjnymi, takie jak innowacje, projekty innowacyjne, ich znaczenie i korzysci
dla organizaciji.

2. Proces zarzadzania projektami innowacyjnymi: kroki i etapy zarzadzania projektami innowacyjnymi, takich jak identyfikowanie

pomystéw, ocena ich wykonalnosci, planowanie, realizacja, monitorowanie i kontrola, oraz ocena kornncowa projektu.

3. Kreatywnos$é: zarzadzanie innowacjg wymaga myslenia poza utartymi schematami i szukania nowatorskich rozwigzan. Kreatywnos¢

pozwala na generowanie nowych pomystéw i tgczenie réznych perspektyw w celu stworzenia innowacyjnych produktéw lub
ustug.Zrozumienie proceséw poznawczych: Jak rézne czynniki wptywajg na myslenie, podejmowanie decyzji i ocene ryzyka? Jak
mozna poprawi¢ kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ w zarzadzaniu projektami?

4. Procesy uczenia sie: Jakie strategie uczenia sie sg najskuteczniejsze w zarzadzaniu projektami innowacyjnymi? Jak wspiera¢ ciggta

1.

poprawe i rozwéj zespotu projektowego?

Roézne role i odpowiedzialnos$ci cztonkéw zespotu projektowego, takich jak lider projektu, analityk, programista czy tester, oraz ich
wktadzie w proces zarzadzania projektem innowacyjnym.

. Zarzadzanie zasobami w projektach innowacyjnych takimi jak budzet projektu, harmonogram, zespét projektowy, dostawcy zewnetrzni

oraz technologia i wyposazenie potrzebne do realizacji projektu.

. Neuroleadership: Jakie sg neurobiologiczne mechanizmy skutecznego przywddztwa w zarzadzaniu projektami innowacyjnymi? Jak

mozna wykorzystac¢ te mechanizmy do budowy silnego i zharmonizowanego zespotu projektowego?

. Zachowania spoteczne: Jakie sg réznice miedzy ludzmi w zakresie komunikacji i wspotpracy, a jak mozna je zarzadza¢ w projektach

innowacyjnych? Jak zbudowac¢ efektywng i zmotywowang grupe projektowg?

. Zarzadzanie stresem i zapobieganie wypaleniu zawodowemu: Jak stres wptywa na dziatanie zespotu projektowego i jak mozna nim

zarzadzac? Jak dbac¢ o rownowage miedzy praca a zyciem osobistym w kontekscie zarzadzania projektami innowacyjnymi?)

. Motywacja i nagradzanie: Jakie sg neurobiologiczne mechanizmy motywacji i nagradzania w kontekscie zarzadzania projektami

innowacyjnymi? Jak tworzy¢ skuteczne systemy motywacyjne, ktére zachecajg do zaangazowania i twérczego myslenia?

1.

Metodyki zarzadzania projektami innowacyjnymi w tym metodyka Xtreme PM (Extreme Project Management) wprowadzajgca kilka
schematéw zarzgdzania ryzykiem, ktére uwzgledniajg specyfike projektu i zaktadajg podejscie iteracyjne do zarzadzania ryzykiem.

. Zarzadzanie ryzykiem w projektach innowacyjnych: strategie i narzedzia zarzadzania ryzykiem w projektach innowacyjnych, takie jak

identyfikacja ryzyka, analiza i ocena, planowanie reakcji na ryzyko, oraz monitorowanie i kontrola ryzyka

. Skuteczne podejmowanie decyzji: Jakie sg neurobiologiczne aspekty podejmowania decyzji w projekcie innowacyjnym? Jak

opracowac systemy podejmowania decyzji oparte na faktach i dowodach naukowych?

. Umiejetnos¢é wspétpracy: sukces innowaciji czesto zalezy od umiejetnosci pracy zespotowej. Osoby zarzgdzajgce innowacjg powinny

by¢ zdolne do budowania zespotéw, wspierania wspétpracy i wymiany pomystow oraz umiejetne korzystaé z wiedzy i doswiadczenia
innych.

. Komunikacja i relacje w projektach innowacyjnych: zaréwno wewnatrz zespotu projektowego, jak i z interesariuszami

zewnetrznymi,oraz na budowaniu pozytywnych relacji, wspétpracy i zaangazowania w projekcie.

Monitoring i raportowanie postepéw, zarzadzanie jako$cia

1.

Zarzadzanie jakos$cia: Wprowadzenie systemu zarzadzania jakoscig pozwoli na monitorowanie postgpéw projektu i zapewnienie
zgodnosci z ustalonymi standardami. Warto stosowa¢ metody naukowe do monitorowania i ewaluacji wynikéw projektu.

. Monitoring i raportowanie postepow: Regularne monitorowanie postepdéw projektu oraz raportowanie wynikéw pozwalajgce na

kontrole kosztéw, czasu i jakosci. Przydatne narzedzia takie jak tabele rozliczeniowe, raporty postepu i metryki projektowe.

. Elastyczno$é: innowacyjne projekty czesto wymagajg zmian i adaptacji w trakcie ich realizacji. Osoby zarzadzajgce innowacja powinny

by¢ elastyczne i gotowe na szybkie reagowanie na zmieniajgce sie warunki rynkowe lub wewnetrzne.

. Umiejetnos¢ radzenia sobie z niepewnoscia: innowacje czesto wigza sie z ryzykiem i niepewnoscia. Osoby zarzadzajace innowacja

powinny by¢ odporne na stres, potrafi ¢ radzi¢ sobie z niepewnoscia i podejmowacé decyzje w warunkach ograniczonej wiedzy.

. Skupienie na wynikach: zarzagdzanie innowacjg wymaga koncentracji na wynikach i efektywnym wykorzystaniu zasobéw. Osoby

zarzadzajgce innowacjg powinny by¢ skoncentrowane na osigganiu celéw i skutecznym zarzadzaniu budzetem, czasem i zasobami.

. Elastycznos$é: innowacyjne projekty czesto wymagajg zmian i adaptacji w trakcie ich realizacji. Osoby zarzadzajgce innowacjg powinny

by¢ elastyczne i gotowe na szybkie reagowanie na zmieniajgce sie warunki rynkowe lub wewnetrzne.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9

Przedmiot /
L. Prowadzacy
temat zajeé
Dzien 1 -
Hanna Hané
sesja 1
Dzien 1 - Maciej
sesja 2 Btaszak
Dzieri 1 - Maciej
sesja 3 Btaszak
Dzien 2 - }
. Hanna Han¢
sesja 1
Dzien 2 - Maciej
sesja 2 Btaszak
Dzien 2 - Maciej
sesja 3 Btaszak
Dzieri 1 - 3
. Hanna Han¢
sesja 1
DzieA 1 - 3
. Hanna Han¢
sesja 2
Dzien 3 - Maciej
sesja 3 Btaszak
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt ustugi brutto

Koszt ustugi netto

Koszt godziny brutto

Koszt godziny netto

Data realizacji

zajec

12-05-2025

12-05-2025

12-05-2025

13-05-2025

13-05-2025

13-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

Godzina

rozpoczecia

09:00

10:45

13:30

09:00

10:45

13:30

09:00

10:45

13:30

Cena

2952,00 PLN

2 400,00 PLN

227,08 PLN

184,62 PLN

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

15:00

10:30

12:15

15:00

10:30

12:15

15:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

Maciej Btaszak

Wybitny kognitywista i biolog, doktor habilitowany nauk humanistycznych oraz profesor na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Jest rowniez Stypendysta Uniwersytetu w Kilonii
(Stypendium DAAD) oraz Uniwersytetu w Edynburgu (Stypendium Tempus). Jako wyktadowca, dzieli
sie swojg wiedzg na wielu renomowanych uczelniach, w tym na Akademii im. Leona KoZzminskiego
w Warszawie, Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, Uniwersytecie SWPS w Poznaniu oraz
Wyzszej Szkole Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu.

222

Hanna Han¢é

Absolwentka Wydziatu Ekonomii Uniwersytetu Szczecinskiego (1985), Helsinki Business School of
Economics i Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu (exMBA 2002), konsultantka biznesowa z
bogatym doswiadczeniem w zarzadzaniu podmiotami przechodzgcymi proces restrukturyzacji w
szczegodlnosci w rezultacie prowadzonych proceséw prywatyzacyjnych.

Urodzona w Polsce, posiada bogate doswiadczenie zawodowe o charakterze miedzynarodowym
poprzez prace w Hiszpanii, Argentynie, Luxemburgu, krajach skandynawskich, Rosji w réznych
dziedzinach: transportu miedzynarodowego, dziatalnosci zwigzanej z zaktadaniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej w specjalnych strefach ekonomicznych, aranzacja finansowania
celowego, wprowadzaniem systeméw informatycznych wspomagajacych zarzadzanie (ERP, CRM,
PM, PPM).

Bazujac na doswiadczeniu transformacji polityki rachunkowosci do standardéw miedzynarodowych
- $wiadczyta ustugi z zakresu zaméwien publicznych, budzetowania i kontroli kosztéw w branzy
zeglugowej, transportowej, dla realizacji projektéw infrastrukturalnych, produkcji farmaceutycznej,
organizacji podmiotéw gospodarczych od podstaw, z wigczeniem zasad dtugo- i krétkookresowego
planowania.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg materiaty prezentacyjne, wykorzystywane w trakcie szkolenia.

Nadto wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymuja:

rabat - 20 %, obowigzujacy przez miesigc na wszystkie ebooki dostepne w ksiegarni IMPETUS https://impetus.consulting/sklep/;
rabat - 10% do kazdego kolejnego bloku szkoleniowego zamoéwionego w przeciggu szesciu miesiecy od daty realizacji szkolenia
master class;

rabat - 5 % do wykorzystania przez rok na szkolenia z innego zakresu

mozliwo$¢ skorzystania z subskrypcji na wszystkie publikowane tresci, na okres 12 miesieczny w cenie specjalne;j.

Warunki uczestnictwa

Przy odpowiednim zapewnieniu materiatéw wstepnych lub podstawowego szkolenia w przypadku uczestnikdéw z ograniczonym
doswiadczeniem, szkolenie moze by¢ dostepne dla szerokiego spektrum uczestnikdw z réznymi poziomami doswiadczenia i wiedzy.



Osoby z mniejszym doswiadczeniem, ktére chcg zdoby¢ wiedze krok po kroku zapraszamy do zapoznania sie z naszg ofertg w cyklu
podstawowym z zarzgdzania projektami. Szczegétowe informacje dotyczace doswiadczenia prezentujemy
nahttps://impetus.consulting/mc-maciej-blaszak-innowacje/.

Warunki techniczne

Szkolenie online odbywa sie za posrednictwem platformy e-learningowej lub narzedzi do wideokonferencji. Uczestnicy taczg sie z sesja
szkoleniowg za pomoca swoich komputeréw lub urzadzen mobilnych, a prowadzacy prowadzg szkolenie zdalnie. Sesja moze by¢
transmitowana na zywo lub nagrana wczesniej i udostepniona uczestnikom do odtworzenia w dogodnym dla nich czasie.

Szkolenie stacjonarne odbywa sie w fi zycznej lokalizacji, zazwyczaj w sali konferencyjnej lub specjalnie przygotowanej przestrzeni
szkoleniowej. Prowadzacy sg obecni osobiscie i prowadzg interaktywng sesje szkoleniowa, wykorzystujgc prezentacje
multimedialne,materiaty edukacyjne oraz praktyczne éwiczenia.

Adres

ul. Bobrowa 19
70-791 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

Hanna Han¢

E-mail hanna@impetus.consulting
Telefon (+48) 606 777 500




