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Transferowanie podopiecznych (oséb zaleznych, starszych, starszych z
niepelnosprawnosciami) - szkolenie.

Numer ustugi 2024/11/13/148637/2410410
1 500,00 PLN

brutto

1 500,00 PLN

netto

93,75 PLN

brutto/h

93,75 PLN

netto/h

Grudziadz / stacjonarna
Ushuga szkoleniowa

16 h

21.01.2025 do 22.01.2025

Informacje podstawowe

o Kategoria
Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne
e Identyfikator projektu
Kierunek - Rozwdj
e Sposob dofinansowania
wsparcie dla osob indywidualnych
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikow
e Grupa docelowa ustugi

Szkolenie adresowane jest do 0osob, opiekujgcych sie osobami starszymi/ osobami z
niepetnosprawnoscia.

Ustuga adresowana rowniez dla Uczestnikow Projektu Kierunek — Rozwdj.

e Minimalna liczba uczestnikow
9

e Maksymalna liczba uczestnikow
15

e Data zakonczenia rekrutacji
14-01-2025

e Forma prowadzenia ustugi
stacjonarna

e Liczba godzin ushugi
16

e Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Standard Ushugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci na temat bezpiecznego transferowania pacjenta.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryﬁkacp . N

. . . . Charakteryzuje i omawia zasady =~ Metoda walidacji
Uczestnik wie jak bezpiecznie transferowac . .

. : s C o bezpiecznego transferowania Test teoretyczny
pacjenta by nie narazic¢ jego ani siebie. .
pacjenta.

Efekty uczenia sie Metoda walidacji
Uczestnik potrafi samodzielnie Kryteria weryfikacji Obserwacja w
przetransferowac pacjenta z wozka na t6zko i Samodzielnie transferuje pacjenta. warunkach
z t6zka na wozek. symulowanych
Kwalifikacje
Kompetencje

Ushluga prowadzi do nabycia kompetencji.
‘Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie procesow
ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

Tak

Program

Transferowanie podopiecznych

1. Transferowanie pacjentow — definicja: jak przenosié¢, podnosi¢ podopiecznych, by nie zrobi¢ krzywdy
pacjentowi ani sobie.

. Ocena funkcjonalna pacjenta.

3. Potrzeby psychofizyczne pacjentow.

4. Zasady bezpieczenstwa transferowania- zaréwno z punktu widzenia bezpieczenstwa pacjenta, jak
opiekuna.

. Technika transferu wézek — t6zko.

. Technika transferu t6zko — wozek.

7. Podsumowanie.

N

o

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 0
Przedmiot / temat
zajec

Data realizacji Godzina Godzina Liczba

Prowadzac ., . . . .
ay zajec rozpoczecia zakonczenia godzin

Brak wynikow.



Cennik

Cennik

e Rodzaj ceny
Cena

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
1 500,00 PLN

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
1 500,00 PLN

e Koszt osobogodziny brutto
93,75 PLN

e Koszt osobogodziny netto
93,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2
122

Marcin Grzegrzéltka

Absolwent Elblaskiej uczelni humanistyczno ekonomicznej. Pomystowy i odpowiedzialny a takze majacy
doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi, Fizjoterapeuta. Uczestnik szkolen z zakresu
Fizykoterapii i wielu innych . Trener szkolen na temat transferowania podopiecznych. Chetnie dzielacy sie
swojq wiedzg i umiejetno$ciami.

222

Janina Taczynska

Magister Fizjoterapii, absolwentka studiow w Bydgoskiej szkole wyzsze]j. Ukonczyta studia podyplomowe
,Diagnostyka wad postawy z elementami gimnastyki korekcyjnej” oraz Terapii 0s6b z uposledzeniem
umystowym z wykorzystaniem metod Marii Montessori. Uczestniczka wielu szkoleni m.in. Badanie i
dokumentacja medyczna w fizjoterapii. Instruktorka Nordic Walking i dietetyki. Posiada doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen z zakresu Transferowania podopiecznych. Ma wieloletnie doSwiadczenie w pracy z
osobami niepelnosprawnymi/zaleznymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi

W ramach szkolenia zapewniamy:

+ Wykwalifikowang kadre trenerska.

* Materiaty szkoleniowe i piSmiennicze,

« Catering, w trakcie szkolenia przerwa kawowa ciggta, w standardzie stotu szwedzkiego.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma imienny certyfikat ukonczenia szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zatozenia konta na BUR i zapisanie sie na ustuge.



Informacje dodatkowe

Dysponujemy wykwaliflkowang kadrg trenerskg, posiadajgcg doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe do
realizacji projektéw

szkoleniowych z ré6znorodnych zakreséw. Ponadto wspieramy w organizacji szkolen, eventow, konferencji,
pomagamy w rekrutacji kadr, identyfikujemy mozliwosci pozyskania srodkéw zewnetrznych.

Istnieje mozliwos¢ organizacji szkolenia dedykowanego, w miejscu i czasie wskazanym przez Panstwa. W
razie zainteresowania ofertg indywidualng, prosimy o kontakt.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj.

Szkolenie trwa 16 godzin zegarowych z uwzglednieniem czasu na przerwy.

Adres

al. Aleja 23 Stycznia 18
86-300 Grudziadz
woj. kujawsko-pomorskie

Kontakt
Magdalena Wielgosz

E-mail
szkolenia@seb-team.pl
Telefon

(+48) 661 991 681



