Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie MS-55254 SharePoint 2016 4 489,50 PLN brutto
Technologies Introduction 3 650,00 PLN netto
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Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie MS-55254 SharePoint 2016 Technologies Introduction jest
przeznaczone dla profesjonalistéw IT, administratoréw systeméw oraz
specjalistow ds. infrastruktury, ktérzy chcg zdoby¢ wiedze na temat
podstawowych technologii zwigzanych z platformg SharePoint 2016.
Grupa docelowa obejmuje osoby odpowiedzialne za implementacje,
konfiguracje i utrzymanie infrastruktury SharePoint, a takze

Grupa docelowa ustugi administratoréw serwerdw, ktérzy planujg wdrozenie i zarzadzanie
srodowiskiem SharePoint 2016 w swoich organizacjach. Szkolenie skupia
sie na zapoznaniu uczestnikéw z kluczowymi elementami architektury
SharePoint, integracja z technologia Active Directory, a takze konfiguracja
ustug serwerowych i rozwigzaniami z zakresu bezpieczenstwa.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek — Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 7

Data zakonczenia rekrutacji 25-02-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 28



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest umozliwienie profesjonalistom IT, administratorom systemow i specjalistom ds. infrastruktury
zdobycia wszechstronnej wiedzy na temat kluczowych technologii zwigzanych z platformg SharePoint 2016. Szkolenie
skupia sie na przygotowaniu uczestnikéw do skutecznego projektowania, implementaciji i utrzymania infrastruktury
SharePoint, obejmujacej integracje z Active Directory, konfiguracje ustug serwerowych oraz aspekty zwigzane z
bezpieczenstwem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje SharePoint jako platforme do
zarzadzania trescig i wspétpracy.
Rozumie co to jest SharePoint oraz jego Wyjasnia podstawowe funkcje
podstawowe funkcje. SharePoint, takie jak tworzenie stron,
biblioteki dokumentéw, oraz
zarzadzanie uprawnieniami.

Test teoretyczny

Opisuje proces tworzenia nowych

. . dzani
Potrafi korzysta¢ z SharePoint 2016 do 'ZbIO.I'C.)W W|t!'yn oraz zarzadzania
istniejgcymi.

tworzenia i zarzadzania stronami o . Test teoretyczny
Wyjasnia procedury zarzadzania

uprawnieniami uzytkownikéw na
réznych poziomach dostepu.

internetowymi.

Opisuje réznice miedzy dziedziczeniem
uprawnien a bezposrednimi
uprawnieniami.

Wyjasnia najlepsze praktyki dotyczace
zabezpieczen oraz sposoby zarzadzania
dostepem do witryny.

Potrafi skonfigurowa¢ zaawansowane

zabezpieczenia w SharePoint 2016. Test teoretyczny

Tworzy i uruchamia prosty przeptyw

pracy w SharePoint.

Opisuje zastosowanie gotowych Test teoretyczny
przeptywoéw pracy oraz mozliwos¢

tworzenia niestandardowych.

Znajduje sie z wykorzystaniem
przeptywoéw pracy w SharePoint 2016.

Dodaje i zarzagdza dokumentami w

bibliotekach dokumentéw SharePoint.

Definiuje metadane i tworzy widoki, Test teoretyczny
ktdre utatwiajg zarzadzanie i

wyszukiwanie zawartosci.

Potrafi dostosowywaé i zarzadzaé
trescig w SharePoint 2016.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje sposob integracji SharePoint z

. . L programami takimi jak Outlook i Excel.
Integruje SharePoint 2016 z aplikacjami

Demonstruje korzysci wynikajgce z Test teoretyczn
Microsoft Office. ) ysci wynikajg yczny

integracji dla efektywnosci pracy z
dokumentami i danymi.

Opisuje organizacje tresci za pomoca

Zna zaawansowane funkcje dla kolumn witryny i typéw tresci.
przedsiebiorstw dostepne w SharePoint Wyjasnia zastosowanie zarzadzanych Test teoretyczny
2016. metadanych i list zewnetrznych w

kontekscie potrzeb biznesowych.

Edytuje i tworzy strony witryny,
uzywajac czesci internetowych i witryn

Potrafi dostosowa¢ strony i procesy wydawniczych.
: . . L . Test teoretyczny
biznesowe w SharePoint 2016. Projektuje i wdraza przeptywy pracy
dostosowane do specyficznych potrzeb
organizaciji.

Demonstruje dziatanie spotecznosci
korporacyjnych jako narzedzia do

Wykorzystuje spotecznosci | 1 R .

L X . i wspoétpracy i wymiany wiedzy.
korporacyjne i narzedzia wyszukiwania Wykorzystui 0 ne funkeci Test teoretyczny
w SharePoint 2016. ykorzystuje zaawansowane funkcje

wyszukiwania do efektywnego
odnajdywania zawartosci w SharePoint.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, Uczestnik szkolenia, poza certyfikatem, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zawartym opisem
efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak



Program

Szkolenie MS-55254 SharePoint 2016 Technologies Introduction skierowane jest do profesjonalistéw IT, administratoréw systemoéw i
specjalistéw ds. infrastruktury, pragnacych zgtebi¢ kluczowe technologie zwigzane z platformg SharePoint 2016. Uczestnicy zdobywaja
szczeg6towa wiedze na temat architektury SharePoint, integracji z Active Directory, konfiguracji ustug serwerowych oraz zagadnien
zwigzanych z bezpieczenstwem. Szkolenie umozliwia skuteczne planowanie, wdrazanie i utrzymanie infrastruktury SharePoint, a takze
dostarcza praktycznych umiejetnosci w obszarze administrowania, co pozwala na optymalne wykorzystanie potencjatu platformy w
organizacyjnym kontekscie. Dzieki kursowi uczestnicy sg przygotowani do efektywnego zarzadzania zasobami Azure oraz ustugami
Microsoft 365 za pomoca PowerShell, co stanowi istotny element ich profesjonalnego rozwoju.

Szkolenie sktada sie z wyktadu wzbogaconego o prezentacje. W trakcie szkolenia kazdy Uczestnik wykonuje indywidualne éwiczenia -
laboratoria, dzieki czemu zyskuje praktyczne umiejetnosci. W trakcie szkolenia omawiane jest rowniez studium przypadkow, w ktorym
Uczestnicy wspdlnie wymieniajg sie doswiadczeniami. Nad case-study czuwa autoryzowany Trener, ktéry przekazuje informacje na temat
przydatnych narzedzi oraz najlepszych praktyk do rozwigzania omawianego zagadnienia.

Aby Uczestnik osiggnat zamierzony cel szkolenia niezbedne jest wykonanie przez niego zadanych laboratoriéw. Pomocne bedzie réwniez
ugruntowanie wiedzy i wykonywanie ¢wiczen po zakornczonej ustudze. Kazdy Uczestnik dysponuje dostepem do laboratoridéw przez okres
180 dni.

Przed rozpoczeciem szkolenia Uczestnik rozwigzuje pre-test badajgcy poziom wiedzy na wstepie.

Walidacja: Na koniec ustugi Uczestnik wykonuje post-test w celu dokonania oceny wzrostu poziomu wiedzy.

Szkolenie trwa 32 godziny zegarowe i jest realizowane w ciggu 4 dni.
W trakcie kazdego dnia szkolenia przewidziane sg dwie kroétkie przerwy "kawowe" oraz przerwa lunchowa.

Program szkolenia
Co to jest SharePoint

Omowienie programu SharePoint 2016
Co nowego w SharePoint 2016
Korzystanie z SharePoint 2016

Tworzenie stron internetowych SharePoint

Architektura witryny SharePoint
Przyktady witryn SharePoint
Zdefiniowane szablony witryn
Dostosowywanie witryn SharePoint
Administracja witryny / zbioru witryn

Zarzadzanie zabezpieczeniami SharePoint

Udostepnianie witryny

Grupy SharePoint

Poziomy uprawnien

Whnioski o dostep

Dziedziczenie uprawnien
Bezposrednie uprawnienia
Najlepsze praktyki
Zaawansowane zabezpieczenia

Zarzadzanie zawartoscia

Zarzadzanie trescig SharePoint
Wyswietl liste aplikacji
Aplikacja Lista zadan

Aplikacja listy kalendarzy
Alerty

Dodawanie aplikacji listy

Zarzadzanie dokumentami



Zdefiniowane biblioteki dokumentéw
Dodawanie tresci do aplikacji bibliotecznych
Zdefiniowane metadane

Widoki zdefiniowane

Zarzadzanie trescig dokumentu

Praca offline: OneDrive

Ustawienia biblioteki

Uprawnienia do przedmiotu

Zaawansowane zarzadzanie aplikacjami

Zaawansowany SharePoint: funkcje dla przedsiebiorstw

Organizacja tresci

Kolumny witryny

Typy tresci

Stosowanie typdéw tresci

Zarzadzane metadane

Listy zewnetrzne

Szukaj

Spotecznosci korporacyjne

Zarzadzanie dokumentami przedsiebiorstwa

Dostosowywanie stron

Strony witryny
Edycja stron
Tworzenie stron
Czesci internetowe
Witryny wydawnicze

Zarzadzanie procesami biznesowymi za pomoca przeptywu pracy

Definicja

Gotowe przeptywy pracy

Korzystanie z przeptywu pracy

Projektant SharePoint

Tworzenie niestandardowego przeptywu pracy

Integracja z Microsoft Office

Integracja z Microsoft Office i SharePoint
Podtaczanie programu Outlook
Korzystanie z programu Excel

SOFTRONIC Sp. z o. 0. zastrzega sobie prawo do zmiany terminu szkolenia lub jego odwotania w przypadku niezebrania sie minimalnej
liczby Uczestnikow tj. 3 osob.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy . i ; X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 489,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 650,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 160,34 PLN
Koszt osobogodziny netto 130,36 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Adam Kornacki

‘ ' 0D 1998 roku posiadam tytut Microsoft Certified Trainer. Moje specjalizacje to Windows Server,
Exchange, SharePoint, Azure, Microsoft 365, System Center...

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdemu Uczestnikowi zostang przekazane materiaty szkoleniowe w formie elektroniczne;j.

Informacje dodatkowe

Istnieje mozliwo$¢ zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla szkoler majgcych charakter ksztatcenia zawodowego lub stuzacych
przekwalifikowaniu zawodowemu pracownikdw, ktérych poziom dofinansowania ze $rodkéw publicznych wynosi co najmniej 70% (na
podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 r. poz. 1722 ze zm.)

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj;

kompetencja zwigzana z cyfrowg transformacjg;

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formule distance learning - szkolenie on-line w czasie rzeczywistym, w ktérym mozesz wzig¢ udziat
z kazdego miejsca na $wiecie.



Szkolenie obywa sie za posrednictwem platformy Microsoft Teams, ktéra umozliwia transmisje dwukierunkowa, dzieki czemu Uczestnik
moze zadawacé pytania i aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji. Uczestnik, ktory potwierdzi swoj udziatw szkoleniu, przed rozpoczeciem
szkolenia, drogg mailowa, otrzyma link do spotkania wraz z hastami dostepu.

Wymagania sprzetowe:

- komputer z dostepem do internetu o minimalnej przepustowosci 20Mb/s.

- wbudowane lub peryferyjne urzadzenia do obstugi audio - stuchawki/glosniki oraz mikrofon.

- zainstalowana przegladarka internetowa - Microsoft Edge/ Internet Explorer 10+ / Google Chrome 39+ (sugerowana) / Safari 7+

- aplikacja MS Teams moze zostac¢ zainstalowana na komputerze lub mozna z niej korzystaé za posrednictwem przegladarki internetowej

Kontakt

ﬁ E-mail ewa. kasprzak@softronic.pl

Telefon (+48) 618 658 840

Ewa Kasprzak



