Mozliwos$¢ dofinansowania

Proces rekrutacji - szkolenie dla 3 690,00 PLN brutto
T— menagerow 3000,00 PLN netto
|
—H Numer ustugi 2024/11/12/143161/2408101 369,00 PLN brutto/h
TRANSFER 300,00 PLN netto/h
TEH TRANSFER
SPOLKA Z
OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS ® Doradztwo biznesowe
CIA ®© 10h
% %Kk Y £ 13.01.2025 do 14.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga szkoleniowa skierowana jest do oséb petnigcych kluczowe role w
procesie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz pozyskiwania nowych
pracownikéw do organizacji. Obejmuje szerokie grono odbiorcéw, ktdrzy
odpowiadajg za ksztattowanie strategii personalnej, zarzadzanie

Grupa docelowa ustugi zespotami oraz bezposredni kontakt z kandydatami, w tym:

e Wiascicieli lub wspétwtascicieli przedsiebiorstw;

e Kadre zarzadzajacy;

e Kierownikéw i pracownikéw dziatow HR;

¢ Osoby odpowiedzialne za pozyskiwanie nowych pracownikéw.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Data zakornczenia rekrutacji 31-12-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 10

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy heile 9001:2015) - w zakresie ustug doradczych



Cel

Cel biznesowy

Celem szkolenia jest wdrozenie standaryzowanego i skutecznego systemu rekrutacyjnego, ktory umozliwi firmie
skrdcenie czasu trwania procesu rekrutacji 0 30% oraz zwiekszenie precyzji dopasowania kandydatéw do stanowisk.
Szkolenie jest skierowane do czterech kluczowych pracownikéw odpowiedzialnych za rekrutacje, w tym kadry
zarzadzajacej oraz specjalistéw HR. Jego efektem ma by¢ wypracowanie jasnych standardéw i procedur rekrutacyjnych,
ktére umozliwig optymalizacje poszczegdlnych etapdéw procesu, takich jak selekcja aplikacji, rozmowy kwalifikacyjne, a
takze finalny wybér kandydatéw.

Szkolenie ma na celu przekazanie uczestnikom zaréwno narzedzi, jak i metodologii, ktére pozwolg im na szybkie
zidentyfikowanie kluczowych potrzeb kadrowych i doktadne okreslenie wymagan na dane stanowiska. Efektywnosé i
poprawnos¢ wdrozonych rozwigzan bedzie mierzona dwoma wskaznikami: skréceniem sredniego czasu trwania
rekrutacji oraz zwiekszeniem liczby rekrutacji zakoriczonych skutecznym dopasowaniem zatrudnionych oséb do
wymagan stanowiskowych.

Szczegoty celu zgodnie z zasadg SMART:

- S: Szkolenie ma wyposazy¢ uczestnikow w konkretne umiejetnosci umozliwiajgce skrécenie czasu rekrutacji oraz
zwiekszenie trafnosci dopasowania kandydatéw do stanowisk. Jasno okreslonym rezultatem koricowym jest wdrozenie
standardow rekrutacyjnych, ktére wyeliminujg dotychczasowy brak proceséw i standaryzaciji.

- M: Efekty szkolenia bedg mierzone poprzez: skrécenie czasu realizacji rekrutacji o minimum 30% w poréwnaniu do
obecnego stanu oraz osiggniecie wskaznika, wedtug ktérego co najmniej 80% zatrudnionych kandydatéw spetnia
okreslone wymagania stanowiskowe w ciggu pierwszych 3 miesiecy od wdrozenia systemu.

- A: Cel jest uzgodniony pomiedzy dostawca szkolenia, uczestnikami oraz zamawiajgcym ustuge. Uczestnicy, wspdlnie z
trenerem, przeprowadzg analize obecnych procesow, wypracujg nowe standardy, a nastepnie przejdg przez etapy
wdrozenia systemu rekrutacyjnego. Dzieki zgodzie na monitorowanie wynikéw po zakonczeniu szkolenia, wszyscy
interesariusze beda mieli klarowny obraz postepu i efektow.

- R: Cel jest osiggalny, bioragc pod uwage intensywne wsparcie trenera, przekazanie konkretnych narzedzi i metod oraz
skoncentrowanie szkolenia na matej grupie kluczowych osoéb. Standaryzacja i optymalizacja procesu sg realnymi
rozwigzaniami, ktére pozwolg firmie zredukowac czas trwania rekrutacji i podnies¢ jako$¢ zatrudnien.

- T: Proces wdrazania systemu i monitorowania efektdw przewidziany jest na maksymalnie 6 miesiecy od zakonczenia
szkolenia. Na przestrzeni tego okresu bedg zbierane dane o czasie i liczbie rekrutaciji, a wskazniki te postuzg do oceny
postepu i realizacji zatozonych celéw.

Szkolenie zapewni uczestnikom umiejetnosci i narzedzia, ktére umozliwig firmie sprawne, szybkie i trafne prowadzenie
proceséw rekrutacyjnych, co w diugofalowej perspektywie przyczyni sie do wiekszej efektywnosci kadrowej i obnizenia
kosztow zwigzanych z rekrutacja.

Efekt ustugi

Ustuga ma na celu kompleksowe przygotowanie uczestnikow do samodzielnego i efektywnego prowadzenia proceséw rekrutacyjnych w
firmie. Dzieki przekazanej wiedzy oraz praktycznym doswiadczeniom organizatoréw, uczestnicy bedg w stanie skutecznie pozyskiwaé
pracownikdéw, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami przedsiebiorstwa, oraz optymalizowac¢ dotychczasowe rozwigzania rekrutacyjne.

Efektem ustugi bedzie:
1. Wiedza:
Uczestnicy beda potrafili:

¢ Zidentyfikowac i okresli¢ potrzeby kadrowe zwigzane z pozyskiwaniem nowych pracownikéw, uwzgledniajgc cele strategiczne firmy.



e Stworzy¢ profil idealnego kandydata na podstawie zapotrzebowania, strategii firmy oraz jej kultury organizacyjnej, co pozwoli na
trafniejsze wybory w procesie rekrutacyjnym.

¢ Przeprowadzac wszystkie etapy procesu rekrutacji, od opracowania ogtoszenia po selekcje i finalny wybér kandydata.

¢ Dokonac selekcji kandydatéw zgodnie z wyznaczonymi potrzebami organizacji, z uwzglednieniem ich kompetencji oraz dopasowania
do zespotu.

e Posiada¢ wiedze niezbedng do efektywnego przeprowadzania rozmoéw rekrutacyjnych, dzieki czemu proces selekcji stanie sie bardziej
precyzyjny i spojny.

2.Umiejetnosci:
Uczestnicy beda zdolni do:

e Przeprowadzenia petnego procesu rekrutacyjnego, ktory zakonczy sie zatrudnieniem pracownika spetniajgcego wymagania
organizacji.

e Prognozowania przysztych potrzeb rekrutacyjnych firmy, co umozliwi wczesniejsze przygotowanie sie do wzrostu zatrudnienia.

¢ Selekcji kandydatow w oparciu o cele strategiczne organizacji oraz dopasowanie do istniejgcych zespotéw, co pozwoli na
skuteczniejsze zarzadzanie zasobami ludzkimi w firmie.

Szkolenie zapewni uczestnikom nie tylko teoretyczng wiedze, ale réwniez praktyczne umiejetnosci, ktére pozwolag na efektywne
zarzadzanie procesem rekrutacji, w petni dopasowane do indywidualnych potrzeb przedsiebiorstwa. W rezultacie organizacja zyska
lepsze narzedzia do pozyskiwania talentéw, co przetozy sie na bardziej dynamiczny rozwdj i skuteczne zarzgdzanie zespotami.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Weryfikacja efektéw wdrozenia ustugi zostanie zrealizowana poprzez wywiad koricowy przeprowadzony przez doradce z uczestnikiem
ustugi oraz ankiete ewaluacyjng przeprowadzong przed i po zakoriczeniu ustugi. Przeprowadzony zostanie réwniez teoretyczny test
kompetencji Uczestnikdw.

Program

* Know-how z zakresu proceséw rekrutacyjnych — nasze rady i historie [2,5h];

» Udostepnienie szablonéw, ktére uzywamy do naszych rekrutacji [1,5h]

* Wspolne stworzenie ogtoszenia o prace [2h]

* Wspdlne stworzenie zadania rekrutacyjnego lub innej weryfikacji doswiadczenia kandydata [2h];

¢ Wspolne stworzenie arkuszu rozmowy w oparciu o potrzeby danego stanowiska i dopasowanie do zespotu [2h].

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
., Prowadzacy . . ) .
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Liczba godzin
Know-How

w procesach Julia Dudzinska 13-01-2025 09:00 11:30 02:30
rekrutacyjnych

Szablony

Rekrutacyjne -
praktyczne . L
. Julia Dudzinska 13-01-2025 12:00 13:30 01:30
wsparcie w
procesie

rekrutacji



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Warsztat -

tworzenie

. Julia Dudziriska 14-01-2025 09:00 11:00 02:00
ogtoszenia o

prace

Warsztat -
opracowanie
zadania do

.. Julia Dudzinska 14-01-2025 11:30 13:30 02:00
weryfikacji

doswiadczenia
kandydata

Warsztat -

opracowanie
arkusza rozmowy

dopasowanego Julia Dudzinska 14-01-2025 14:00 16:00 02:00
do potrzeb

stanowiska i

zespotu

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto 3690,00 PLN
Koszt ustugi netto 3 000,00 PLN
Koszt godziny brutto 369,00 PLN

Koszt godziny netto 300,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o Julia Dudzinska

‘ ' Julia Dudzinska od ponad dwdch lat petni role specjalisty ds. HR w INFINITY Andrzej Patuba oraz
TEH TRANSFER Sp. z 0. 0., gdzie samodzielnie przeprowadzita ponad 11 proceséw rekrutacyjnych
typu end-to-end. Efektem jej dziatan jest skuteczna selekcja kandydatéw — wszyscy zatrudnieni
przez nig pracownicy pozostajg aktywnymi cztonkami zespotéw, co potwierdza jej umiejetnosé



doboru odpowiednich os6b do stanowisk i zespotu.

W 2024 roku ukonczyta studia magisterskie na kierunku bezpieczenstwo narodowe na Wydziale
Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego. Interdyscyplinarny charakter tego kierunku pozwolit jej
na zdobycie solidnej wiedzy z zakresu socjologii i psychologii, co doskonale wspiera jej dziatania w
obszarze rekrutacji i zarzadzania zasobami ludzkimi.

Bazujac na doswiadczeniach z licznych zakoriczonych proceséw rekrutacyjnych, Julia Dudzinska
ustandaryzowata wewnetrzny system rekrutacyjny firmy, co znaczaco usprawnito zarzadzanie
procesami HR. Swiadoma dynamicznych zmian na rynku pracy oraz nowych technologii, regularnie
uczestniczy w branzowych webinarach, szkoleniach, a takze pogtebia wiedze, korzystajac z literatury
i najnowszych danych.

To ciggte doskonalenie pozwala jej elastycznie reagowaé na wyzwania w HR i skutecznie wspiera¢
firme w pozyskiwaniu talentéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z Uczestnikéw otrzyma:

¢ szablony i wzory w formatach doc., xlsx., pdf.,
¢ e-book z materiatami
 prezentacje do wykorzystywania w czasie przeprowadzania szkolenia w formacie pptx.

Warunki techniczne

Ustuga $wiadczona bedzie zdalnie za posrednictwem platformy do spotkan online - MS Teams.
Do udziatu w ustudze doradczej online niezbedne jest stabilne potgczenie z Internetem oraz jedno z ponizszych urzadzen:

e komputer stacjonarny laptop tablet - minimalne wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system
operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja 10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari;

¢ state tgcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps;

e kamera;

e mikrofon;

¢ gtosniki lub stuchawki

(wskazana platforma dedykowana do spotkan online wspotpracuje ze wszystkimi kamerami wbudowanymi w laptopy).

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotgczyé do ustugi. Dotgczenie nastepuje poprzez
kliknigcie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed spotkaniem online.

Waznos$¢ linku - do zakonczenia ustugi wg harmonogramu ustugi doradczej. Dotgczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link
wystany mailem do uczestnika przed spotkaniem online.

Kontakt

Paulina Mielniczek

E-mail paulina@funduszeunijne.waw.pl



0 Telefon (+48) 794 684 808



