Mozliwo$¢ dofinansowania

</

BDO SOLUTIONS
Sp.zo.0.

Yk Kk kI

Podatek dochodowy od osé6b prawnych -
zagadnienia ogélne, zmiany. Swiadczenia
na rzecz pracownikow — przychdd dla
pracownika, koszt dla pracodawcy,
obowiazki ptatnikow w 2024 r. — wybrane
zagadnienia w interpretacjach organéw
podatkowych i orzecznictwie sadow.
Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym

Numer ustugi 2024/11/12/8353/2407021

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 12h

5 05.12.2024 do 06.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Finanse i bankowo$¢ / Podatki

wsparcie dla os6b indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

1 328,40 PLN brutto
1 080,00 PLN netto
110,70 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h

¢ do gtéwnych ksiegowych, dyrektoréw finansowych,
¢ specjalistéw podatkowych oraz pracownikéw dziatéw ksiegowych,

podatkowych i finansowych,

e pracownikéw i whascicieli biur rachunkowych.

e Osoby zainteresowane tematem

Minimalna liczba uczestnikéw 8

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 02-12-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

12

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikédw z najnowszymi zmianami w zakresie podatku dochodowego od oséb
prawnych oraz zasadami rozliczania $wiadczen na rzecz pracownikow. Uczestnicy poznajg interpretacje organow
podatkowych oraz aktualne orzecznictwo sgdowe dotyczace rozliczen podatkowych pracodawcoéw i pracownikdw.
Dwudniowe warsztaty majg na celu przekazanie praktycznej wiedzy umozliwiajgcej prawidtowe rozliczanie przychododw i
kosztow oraz wypetnianie obowigzkéw ptatnika zgodnie z wymaganiami

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Po ukoriczeniu szkolenia uczestnik ma
uporzadkowang wiedze dotyczaca
najnowszych zmian w zakresie podatku
dochodowego od oséb prawnych oraz
zasadami rozliczania $wiadczen na

o . . charakteryzuje aktualne przepisy
rzecz pracownikéw. Uczestnicy poznaja

rawne,
interpretacje organéw podatkowych P . .
. - stosuje je w praktyce w swojej
oraz aktualne orzecznictwo sagdowe o .
organizaciji, Wywiad swobodny

dotyczace rozliczen podatkowych
pracodawcéw i pracownikow.
Dwudniowe warsztaty maja na celu

- uzyskuje informacje o nadchodzacych
zmianach i nowelizacjach w przepisach

rawnych
przekazanie praktycznej wiedzy P y

umozliwiajgcej prawidtowe rozliczanie
przychodéw i kosztéw oraz wypetnianie
obowigzkéw ptatnika zgodnie z
wymaganiami na rok 2024.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Zaswiadczenie ukoniczenia szkolenia zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Wiedza zdobyta w trakcie szkolenia weryfikowana jest poprzez koriczgcy zajecia dyskusje trenera z uczestnikami w
oparciu o zdefiniowane kryteria weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Zaswiadczenie potwierdza zastosowanie rozwigzan rozdzielajgcych proces szkolenia od walidacji poprzez zapewnienie
bezstronnosci treneréw przeprowadzajgcych tg walidacje.



Program

| Dzien 5.12.2024 :

| Podstawowe zagadnienia o CIT:

1. Podatnik podatku CIT;

2. Podatkowa grupa kapitatowa;

3. Rezydent/Nierezydent w $wietle ustawy i uméw o unikaniu podwojnego opodatkowania.
Il Wytaczenia/zwolnienia/odliczenia:

1. Wytgczenia z opodatkowania CIT;

2. Przyktady zwolnier podmiotowych i przedmiotowych

3. Przyktady odliczen od dochodu.

1l Przychody podatkowe —moment uzyskania przychodu:

1. Zrédta przychodéw podatkowych (przychody kapitatowe, przychody z pozostatej dziatalnosci);
2. Przychody z tytutu dostaw towaréw i $wiadczenia ustug;

3. Przychody z tytutu Swiadczenia ustug ciagtych;

4. Przychody nieodptatne;

5. Przychody ewidencjonowane na kasie fiskalnej.

IV Koszty podatkowe:

1. Definicja kosztéw podatkowych;

2. Katalog wydatkéw niestanowigcych kosztéw podatkowych;

3. Koszty bezposrednia i posrednia — moment zaliczenia do kosztéw podatkowych;
4. Dokumentowanie ponoszonych wydatkow.

V Amortyzacja:

1. Definicja $rodkéw trwatych;

2. Definicja wartosci niematerialnych i prawnych;

3. Srodki trwate niepodlegajgce amortyzaciji po zmianie przepiséw.

4. Metody amortyzaciji.

5. Czy mozna zmienia¢ wysoko$¢ stawki amortyzacyjnej?

VI Samochody osobowe w firmie:

1. Definicja samochodu osobowego;

2. Czy motocykl nalezy traktowac na tych samych zasadach, co samochéd osobowy?
3. Koszty uzyskania przychody z tytutu nabycia na wtasnos¢;

4. Koszty uzyskania przychody z tytutu umowy leasingu/najmu;

5. Koszty uzyskania przychodu z tytutu ubezpieczenia samochodu (AC/OC/NW);

6. Koszty uzyskania przychodu w zwigzku z ustuga GAP (z ang. Guaranteed Auto Protection);

7. Koszty uzyskania przychodu dot. uzywania samochodu.



VIl Réznice kursowe:

1. Wybdr metody liczenia réznic kursowych;

2. Metoda rachunkows;

3. Metoda podatkowa;

VIl Podstawa opodatkowania:

1. Kwalifikacja dochodéw/strat do zrédta przychodéw;

2. Dochdd stanowigcy podstawe opodatkowania;

3. Zasady odliczania straty podatkowe;j;

4. Podstawa opodatkowania a nieuregulowane wierzytelnosci.

IX Obliczenie podatku:

1. Stawki podatku dla zrédta przychodu.

2. Stawki podatku dla rozpoczynajacych dziatalno$é i matych podatnikow;

3. Obliczenie podatku dla przychodéw osigganych w Polsce i zagranica.

X Obowiazki podatnika CIT:

1. Prowadzenie ksigg podatkowych;

2. Przesytanie ksigg podatkowych — od kiedy?

3. Sktadanie deklaraciji CIT.

4. Pozostate obowigzki informacyjne wynikajgce z ustawy CIT i Ordynacji podatkowe;j.
X1 Obowiazki ptatnika CIT:

1. Wyptata dywidendy i innych naleznosci (np. odsetki od pozyczki) rezydentowi CIT;
2. Wyptata dywidendy i innych naleznosci (np. odsetki od pozyczki) nierezydentowi CIT;
3. Zwolnienia z art. 21 i 22 ustawy o CIT.

4. Obowiagzki deklaratoryjne/informacyjne ptatnika CIT.

Il Dzien 6.12.2024:

| Podréz stuzbowa pracownika, przedstawiciela handlowego:

1. Pojecie podrézy stuzbowej;

2. Nalezno$ci przystugujace z tytutu podrézy stuzbowej;

3. Dokumentowanie wydatkow z tytutu podrozy stuzbowej;

4. Naleznosci za czas podrézy w przychodach pracownika;

5. Czy przedstawiciel handlowy jest w podrézy stuzbowej?

6. Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej w kosztach uzyskania przychodu pracodawcy.
Il Dodatkowe ubezpieczenie pracownika:

1. Optacone ubezpieczenie przez pracodawce przychodem pracownika;

2. Warunki zaliczenia wydatku z tytutu optaty sktadki na dodatkowe ubezpieczenie do kosztéw podatkowych pracodawcy;

3. Ubezpieczenie w zagranicznej podrézy stuzbowej nie stanowi przychodu dla pracownika — interpretacja indywidualna organu
podatkowego.



Il Swiadczenia urlopowe:

1. Zasady wyptaty $wiadczen urlopowych okreslone w ustawie o ZFSS;

2. Wysokos¢ swiadczen urlopowych w 2024 r. w zalezno$ci 0 wymiaru czasu pracy oraz warunkéw pracy;
3. Opodatkowanie i osktadkowanie $wiadczen urlopowych;

4. Swiadczenie urlopowe jako koszt podatkowy.

IV Zakwaterowanie pracownika, koszty noclegu:

1. Zwolnienie z tytutu zakwaterowania pracownika;

2. Rozliczenie sktadkowo-podatkowe optacenia pracownikowi noclegu w hoteluy;

3. Koszty noclegu zwigzanego z wyjazdem stuzbowym - niebedacym podréza stuzbowa — sfinansowane przez pracodawce w
interpretacji indywidualnej organu podatkowego;

4. Zaliczenie wydatkdéw z tytutu zakwaterowania i noclegéw do kosztéw podatkowych przez pracodawce.

V Pakiety medyczne:

1. Przychéd dla pracownika w $wietle wyroku TK, sygn. akt K 7/13 z dnia 08-07-20214 r. — co sie zmienito po wyroku TK?
2. Kwalifikowanie wydatkéw z tytutu pakietéw medycznych do kosztéw podatkowych pracodawcy;

3. Czy nalezy osktadkowa¢ pakiety medyczne?

VI Udziat pracownikéw w imprezie integracyjnej, karnety sportowe, dowéz pracownikéw do pracy:

1. Pracownicze imprezy integracyjne a przychod z nieodptatnych swiadczen w Swietle interpretacji organéw podatkowych/orzeczen
sgdow, po wyroku TK;

2. Finansowanie imprezy integracyjnej (ZFSS, $rodki obrotowe) w $wietle orzeczen sadowych i interpretacji organéw podatkowych;
3. Impreza integracyjna z udziatem cztonkdw rodzin pracownika;

4. Karnety sportowe finansowane ze $rodkéw obrotowych lub ZFSS;

5. Nieodptatny dow6z pracownikéw do pracy;

6. Jubileusz pracy pracownika — a przychdéd pracownika i koszt pracodawcy.

7. Kwalifikacja wydatkéw z tytutu imprez pracowniczych, karnetéw sportowych i dowozu do pracy do kosztéw podatkowych.
VIl Wydatki na rzecz cztonkéw zarzadu i rad nadzorczych:

1. Podatkowe skutki finansowania cztonkom rady nadzorczej wydatkéw na karnetéw na imprezy sportowe;

2. Ubezpieczenie OC cztonkéw zarzadu finansowane przez spotke;

3. Inne wydatki na rzecz cztonkéw zarzady;

4. Wydatki ponoszone na rzecz cztonkédw zarzadu i rad nadzorczych w wybranych interpretacjach organéw podatkowych.
VIIl Bony towarowe i zapomogi na rzecz pracownikéw:

1. Bony i zapomogi dla pracownikéw finansowane ze srodkéw obrotowych;

1. Bony i zapomogi dla pracownikéw finansowane z ZFSS;

3. Bony i zapomogi w kosztach uzyskania przychodéw.

IX Samochdd, telefon stuzbowy:

1. Uzyczenie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych a przychdd ze stosunku pracy;

2. Wydatki zwigzane z eksploatacjg samochodéw stuzbowych przez pracownikéw w celach prywatnych w interpretacji organéw
podatkowych.



X Podnoszenie kwalifikacji zawodowych:

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika finansowane przez pracodawce a zwolnienie z opodatkowania przychodu;

2. Kwalifikacja do kosztéw podatkowych wydatkéw z tytutu finansowania pracownikom kurséw, szkolen itp.

3. Wybrane interpretacje organéw podatkowych dot. Swiadczen ponoszonych przez pracodawce na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

przez pracownikow.

XI Obowiazki ptatnika PIT, koszt podatkowy z tytutu wynagrodzen:

1. Obowigzki ptatnika w zwigzku z zawartg umowa cywilnoprawng (umowa zlecenie, umowa o dzieto);

2. Obowigzki ptatnika w zwigzku z zawartg umowa o prace.
3. Mtodociany i emeryt w firmie a obowigzki ptatnika;

4. Nowy PIT-2 - zasady wypetniania;

5. Moment zaliczenia do kosztéw podatkowych wynagrodzen oraz sktadek ZUS z tytutu umowy o prace i z tytutu innych rodzajéw umow;

6. Pobor podatku lub zaliczek przez ptatnikéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 4

Przedmiot / temat Data realizacji
L. Prowadzacy .
zajeé zajec

Podatek

Godzina
rozpoczecia

Barbara
dochodowy od . 05-12-2024 10:00
, Spychata-Krzesaj
os6b prawnych
Walidacja - 05-12-2024 15:30
EEZ8 Podatek
odate Barbara
dochodowy od . 06-12-2024 10:00
i Spychata-Krzesaj
0s6b prawnych
B2 walidacja - 06-12-2024 15:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1328,40 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1080,00 PLN

Godzina
zakonczenia

15:30

16:00

15:30

16:00

Liczba godzin

05:30

00:30

05:30

00:30



Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Barbara Spychata-Krzesaj

doradca podatkowy nr 11186, wyktadowca i trener (Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, WSB w
Poznaniu, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Krajowa Izba Doradcéw Podatkowych Oddziat w
Wielkopolsce, MDDP Akademia Biznesu); Absolwentka Akademii Ekonomicznej (obecnie:
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu).

W latach 1999-2004 pracowata w Izbie Skarbowej w Poznaniu. W latach 2004-2007 pracowata
Urzedzie Kontroli Skarbowej w Poznaniu, gdzie od roku 2006 byta mianowanym urzednikiem stuzby
cywilnej; prowadzita szkolenia dla pracownikéw administracji. W latach 2008-2009 pracowata w
Kancelarii Podatkowej. Od 2010 roku prowadzi Kancelarie Podatkowg, w ramach ktérej Swiadczy
ustugi doradztwa podatkowego (m.in. wystepuije jako petnomocnik w postepowaniach podatkowych
i sgdowych).

Ukonczyta kursy z zakresu technik pedagogicznych i podatku akcyzowego w Unii Europejskiej
organizowane w ramach programu PHARE'99 ,Wzmocniona Administracja Podatkowa”. Posiada
liczne certyfikaty m.in.: Egzamin z wynikiem pozytywnym na inspektora kontroli skarbowej; London
of Chamber Commerce and Industry Examinations Board - Business English. Wspétautorka
publikacji: ,Prawne i finansowe aspekty prowadzenia matego i Sredniego przedsiebiorstwa”, wyd.
Difin, Warszawa 2015.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Autorskie materiaty wyktadowcy w formie pdf - Prezentacja multimedialna w wersji elektronicznej

e Certyfikat szkolenia

Warunki uczestnictwa

e Zgtaszamy sie do udziatu w zajeciach, wypetniajac formularz zgtoszeniowy na stronie www.ustugirozwojowe.parp.gov.pl (konieczne
jest wpisanie id WSPARCIA - nr uzyskany od OPERATORA)

e Ok. 3 - 5 dni przed terminem szkolenia wysytamy oficjalne potwierdzenie z informacjami organizacyjnymi.

¢ Mailowo przesytamy Panstwu réwniez materiaty szkoleniowe

Informacje dodatkowe

¢ Szkolenie bedzie rejestrowane w celu umozliwienia monitoringu i weryfikacji przez instytucje nadzorujaca realizacje ustugi z

dofinansowaniem.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe w formacie pdf oraz certyfikat BDO

¢ |stnieje mozliwos¢ zwolnienia Podatku VAT ustugi szkolenia nabytej od BDO Solutions Sp. z 0.0. w przypadku:
¢ Dla optacajgcych szkolenie w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych szkolenia zwolnione sg z VAT-u.
¢ Uczestnikdw, ktérych dot. zwolnienie z VAT prosimy o przestanie podpisanego oswiadczenia dostepnego na stronie szkolenia-bdo.pl



Warunki techniczne

e Do udziatu w szkoleniu online potrzebny jest jedynie komputer |lub inne urzadzenie mobilne z wbudowanga kamerg i mikrofonem oraz
dostepem do Internetu.

e Zajecia prowadzone sg w trybie niestacjonarnym (zdalnym) za pomoca platformy ZOOM, lub Clickmeeting

¢ minimalne wymagania sprzetowe - laptop/komputer PC, MAC z najnowszg wersja przegladarek internetowych (Chrome, Edge, Firefox),
podstawowa kamera internetowa i mikrofon, dostep do sieci internet

¢ minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego - Minimalna przepustowos¢ tacza internetowego odbiorcy to 10
mb/s.

¢ niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom - nie potrzebujecie Paristwo zadnych dodatkowych programow,

e okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - w czasie rzeczywistym.

e sposoéb walidacji ustugi - (test / quiz koicowy poprzez platforme Clickmeeting)

Kontakt

ﬁ E-mail agnieszka.marciniak@bdo.pl

Telefon (+48) 123 786 951

Agnieszka Marciniak



