Mozliwos$¢ dofinansowania

Excel jako narzedzie analizy danych 5263,16 PLN brutto

ﬁ wykorzystane w ekologii — kurs EXCELA - 526316 PLN netto
zielone kompetencje GreenComp - 32895 PLN brutto/h

w szkolenie z egzaminem 328,95PLN netto/h

Numer ustugi 2024/11/12/135664/2406964

FUNDACJA MY

PERSONALITY © zdalna w czasie rzeczywistym
SKILLS ® Ustuga szkoleniowa

16 h
ok Kk ©

9 14.01.2025 do 17.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Administracja IT i systemy komputerowe

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupg docelowg moga by¢ osoby takie jak np. pracownicy dziatow
technicznych i inzynieryjnych, pracownicy dziatéw analiz i raportowania w
firmach, studenci i wyktadowcy kierunkéw ekologicznych i ochrony
Srodowiska, badZ osoby chcace nauczy¢ sie Excela jako narzedzia analizy
danych wykorzystywanego w ekologii.

Grupa docelowa ustugi
Grupa docelowa to osoby planujace lub realizujgce prace w firmach z
potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy gtéwnie w woj. $laskim.
Szkolenie dedykowane jest osobom odpowiedzialnym lub planujgcym
wziecie odpowiedzialnos$ci za rozwéj zréwnowazonych rozwigzan w
swoich organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakornczenia rekrutacji 13-01-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie wspiera rozwoéj kompetencji zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji wojewddztwa slaskiego, poprzez
promowanie technologii oszczedzajgcych energie i zasoby w placéwkach opieki zdrowotnej. Promuje kompetencje
opisane w Europejskiej ramie kompetenciji dla zréwnowazonego rozwoju GreenComp.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Omawia innowacyjne technologie w
biurze w celu redukcji zuzycia zasobéw

Stosuje strategie promowania
$wiadomosci ekologicznej wsréd
wspotpracownikow

Charakteryzuje ekologiczne technologie
i ich praktyczne zastosowanie

Prognozuje zuzycie zasobéw

Opracowuje polityki redukcji zasobéw
biurowych na podstawie danych

Omawia podstawowe funkcje Excela
przydatne w analizie danych
ekologicznych

Projektuje zestawienia i tabele danych
Srodowiskowych

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Wskazuje co najmniej dwie technologie
monitorujgce zuzycie energii lub wody,
ktére moga przyczynié sie do
zmniejszenia emisji CO2

Przedstawia strategie promowania
$wiadomosci ekologicznej, omawia ich
potencjalny wptyw na pacjentéw i
personel oraz wskazuje metody
angazowania zespotu w ich realizacje

Prezentuje ekologiczne technologie, ich
zalety i wyzwania w kontekscie
placéwek opieki

Prognozuje przyszte zuzycie zasobéw,
co pomoze w planowaniu budzetéw i
dziatan redukujgcych zasoby

Prezentuje praktyczne rekomendacje
dla firm i instytucji w celu zmniejszenia
zuzycia energii, papieru czy wody

Stosuje podstawowe funkcje do
obliczen w analizie ekologicznej, takich
jak obliczanie srednich zuzycia energii,
sumowanie danych dotyczacych wody i
papieru czy wyznaczanie minimalnego i
maksymalnego zuzycia zasobéw w
réznych okresach

Projektuje czytelne i uporzagdkowane
bazy danych zwigzane z zasobami
$rodowiskowymi, przygotowujac dane
do dalszej analizy

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikaciji jest rozpoznawalny i uznawany w danej branzy/sektorze. Certyfikat
otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/ sektoréw lub zwigzku branzowego,
zrzeszajgcego pracodawcow danej branzy/sektoréw.

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéow uczenia
si¢ na poziomie miedzynarodowym?

Dla certyfikatu wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym.

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

walidacje Fundacja My Personality Skills

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie prowadzi do nabycia Zielonej Kompetencji GreenComp w obszarze 2.1 "Myslenie Systemowe" w zawodzie: Pracownik biurowy.
Nabyta kompetencja miesci sie w obszarze 2. Akceptowanie ztozonego charakteru zréwnowazonego rozwoju.

Zakres kompetencji 2. Myslenie systemowe w ramach GreenComp obejmuje podejscie do problemu zwigzanego ze zrbwnowazonym rozwojem
ze wszystkich stron uwzglednienie czasu, przestrzeni i kontekstu w celu zrozumienia, jak elementy oddziatujg na siebie w ramach systemow i
pomiedzy nimi.

Kompetencja ta jest kluczowa dla podejmowania decyzji, ktére wspierajg zréwnowazony rozwoj.

Uczestnicy zdobeda kwalifikacje w zakresie zastosowania arkusza EXCEL w kontekscie zielonych kompetencji zgodnych z ramami GreenComp.
Program obejmuje m.in. zrozumienie ztozono$ci systeméw zréwnowazonego rozwoju, myslenie eksploracyjne i krytyczne oraz dziatania na rzecz
ochrony $rodowiska.

Warunki organizacyjne:

¢ szkolenie organizowane w formie wyktadowej, w tym przewidziane sg m.in. prace indywidualne, prace w grupach, warsztaty, wyktady
interaktywne, studia przypadkoéw, symulacje biznesowe

e kazdy uczestnik na czas szkolenia otrzymuje dostepy do niezbednych narzedzi

¢ kazdy uczestnik otrzymuje link z dostepem do dedykowanej platformy na ktérej odbywa sie szkolenie

Program szkolenia:

Dzien 1 (8 godzin)



. Wprowadzenie do Excela w kontekscie analizy danych ekologicznych i GreenComp kompetencja 2.1 myslenie systemowe

Podstawowe funkcje Excela uzywane w analizie danych (np. SUMA, SREDNIA, MIN, MAX).
Tworzenie i formatowanie arkuszy kalkulacyjnych w kontekscie raportowania danych ekologicznych.
Wprowadzenie do tematyki zielonych kompetencji GreenComp i ich rola w codziennej pracy biurowe;j.

. Analiza zuzycia zasob6éw biurowych w Excelu

Tworzenie zestawien zuzycia energii, papieru, wody i materiatéw biurowych w Excelu.

Analiza miesiecznych i rocznych trendéw zuzycia zasobéw biurowych.

Obliczanie wskaznikow efektywnosci zasobowej (np. zuzycie papieru na jednego pracownika, koszty energii na jedno stanowisko
pracy).

. Prognozowanie i optymalizacja zuzycia zasobow: Obliczanie przewidywanego zuzycia zasobow; Wprowadzenie zaawansowanych

funkcji analizy danych
¢ Obliczanie przewidywanego zuzycia zasobéw w oparciu o trendy historyczne (funkcje prognozowania, np. TREND, LIN.REGRESJA).
¢ Tworzenie modeli scenariuszowych, np. optymalizacja zuzycia energii po wdrozeniu energooszczednych urzadzen; Funkcje do
analizy trendéw (np. prognozowanie liniowe, analiza regresji).
¢ |dentyfikowanie obszaréw potencjalnych oszczednosci i dziatar ekologicznych.

. Efektywne zarzadzanie zasobami w organizacji w sposéb proekologiczny: Praktyczne ¢wiczenia z wykorzystania narzedzi do

monitorowania zuzycia energii oraz interpretacji wynikéw (np. uzywanie inteligentnych licznikéw energii).

Dzien 2 (8 godzin)

1.

Instalacja i uzytkowanie eko-technologii; Analiza potrzeb i priorytetéw organizacji w kontekscie ekologii.

Nauka obstugi i podstaw instalacji prostych systemdw energii odnawialnej, takich jak panele fotowoltaiczne, ktére moga by¢ wykorzystane w
placowkach opieki.

Omowienie przyktadéw przyjaznych srodowisku technologii, takich jak inteligentne systemy zarzadzania energig, ktére redukuja zuzycie
energii.

Wyznaczanie celéw i miernikéw (KPI) zwigzanych z redukcjg emisji i oszczednoscig zasobow.

. Zarzadzanie zasobami w biurze w sposéb zréwnowazony

Wprowadzenie technik oszczedzania energii w biurach(energooszczedne oswietlenie, sprzet medyczny o niskim zuzyciu energii).
Praktyczne aspekty redukcji zuzycia wody, instalacja oszczednych krandéw, stosowanie zamknietych systemoéw wodnych.

Rola odnawialnych zrédet energii, takich jak panele solarne, ktére moga zasilaé biura/biurowce

Techniki oszczedzania energii i wody: praktyczne oméwienie instalacji systemow zarzadzania energig w biurach, ktére umozliwia
uczestnikom petne zrozumienie ich dziatania i znaczenia.

Optymalizacja gospodarki odpadami i recyklingu z uzyciem Excela.

Modelowanie efektywnosci energetycznej w budynkach biurowych.

Dzien 3 (8 godzin)

1.

Monitorowanie ekologicznych wskaznikow KPI

Definiowanie i $ledzenie wskaznikéw efektywnosci srodowiskowej (KPI), np. zmniejszenie zuzycia papieru o 20%.
Tworzenie prostych narzedzi w Excelu do monitorowania postepéw w realizacji celéw ekologicznych.
Poréwnywanie wynikéw migdzy zespotami lub oddziatami organizacji.

Monitorowanie odpaddéw przy uzyciu arkuszy kalkulacyjnych.

. Zaawansowane zarzadzanie odpadami

Zasady segregacji odpadéw medycznych oraz klasyfikacja odpadéw nadajacych sie do recyklingu.
Praktyczne ¢wiczenia w zakresie zarzadzania odpadami z uwzglednieniem ich recyklingu.
Wykorzystanie systemoéw zarzadzania odpadami i integracja z wewnetrznymi procedurami placéwki.

Dzien 4 (8 godzin)

1.

1.

Wizualizacja danych ekologicznych

Tworzenie wykresow i diagraméw ilustrujgcych emisje gazow cieplarnianych, zuzycie energii, segregacje odpadéw.
Prezentacja wynikéw analizy w formie przyjaznej dla interesariuszy (raporty ekologiczne).
e Przygotowanie dashboardéw ekologicznych w Excelu.

Egzaminy koicowe

Po zakonczeniu kursu zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® potwierdzajacy:



1. Nabycie kwalifikacji zawodowej: Pracownik biurowy.

2. Nabycie zielonej kompetencji: 2.1 Myslenie systemowe w ramach Europejskiej Ramy Kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju
GreenComp.

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS® jest czescig EIT Climate-KIC Unii Europejskiej.

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujgc sie na rozwoju zielonych kompetenciji i dostosowywaniu
umiejetnosci do zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacja ekologiczng regionu.

Zakres szkolenia jest réwniez powigzany z priorytetami zawartymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz
Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2019-2030, ze szczegdlnym uwzglednieniem zielonej i cyfrowej gospodarki.
Szkolenie wspiera rozwdj kompetencji zgodnych z Regionalna Strategig Innowacji wojewddztwa slaskiego, poprzez promowanie technologii
oszczedzajacych energie i zasoby. Wprowadzone rozwigzania i wiedza zdobyta przez uczestnikéw umozliwiajg efektywniejsze zarzadzanie
zasobami, redukcje emisji CO2 oraz zmniejszenie kosztow operacyjnych, co przyczynia sie do realizacji celéw zrownowazonego rozwoju regionu.
Uczestnicy poznajg podczas szkolenia systemy monitorowania zuzycia energii i instalacje odnawialnych zrédet energii, co jest zgodne z
priorytetowymi technologiami wspierajgcymi zréwnowazony rozwdj w regionie, zgodnie z RIS.

Zielone umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia, takie jak zarzadzanie zasobami energetycznymi i wprowadzanie ekologicznych rozwigzan w
placéwkach opieki, przyczyniajg sie do realizacji celéw Europejskiej Ramy Kompetencji GreenComp, co wspiera transformacje w kierunku
bardziej zréwnowazonej gospodarki. Kompetencje te umozliwiajg uczestnikom nie tylko stosowanie ekologicznych praktyk, ale takze
promowanie ich wéréd wspotpracownikéw i spotecznosci lokalnej.

Szkolenie wspiera wdrazanie priorytetowych technologii i strategii z zakresu zréwnowazonego rozwoju wskazanych w Regionalnej Strategii
Innowacji wojewddztwa Slaskiego, poprzez nauczanie praktycznych umiejetnosci obstugi technologii oszczedzajacych zasoby, promowanie
zielonych polityk oraz rozwijanie kompetencji zwigzanych z efektywnym zarzadzaniem zasobami i odpadami.

e o Uczestnicy zdobywajg umiejetnosci zwigzane z inteligentnymi systemami monitorowania zuzycia energii i instalacjg odnawialnych zrodet
energii, co jest zgodne z technologiami priorytetowymi RIS. Ponadto kurs umozliwia im wdrazanie polityk proekologicznych w
placéwkach, co wspiera transformacje regionu w kierunku zréwnowazonego rozwoju.

¢ Program szkolenia wspiera cele RIS, rozwijajac kompetencje techniczne i organizacyjne niezbedne do wdrazania technologii zgodnych z
priorytetami zrbwnowazonego rozwoju regionu, jak réwniez zacheca uczestnikow do tworzenia kultury proekologicznej w miejscu pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zaje¢ zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie

do Excelaw

kontekscie

analizy danych
ekologicznych i Natalia Gronska-
GreenComp Opoka
kompetencja 2.1

myslenie

systemowe

(rozmowa na

Zywo)

14-01-2025 17:00 18:00 01:00



Przedmiot / temat
zajec

Analiza

zuzycia zasobdéw
biurowych w
Excelu:
monitorowanie
zuzycia energii,
papieru,wody,
analiza zuzycia
zasobow
biurowych.
(éwiczenia)

Prognozowanie i
optymalizacja
zuzycia
zasob6w:Oblicza
nie
przewidywanego
zuzycia zasobow;
Wprowadzenie
zaawansowanyc
h funkc;ji analizy
danych
(rozmowa na
zywo, ¢wiczenia)

przerwa

Efektywne
zarzadzanie

zasobami w
organizacji w
sposob
proekologiczny:
Praktyczne
éwiczenia z
wykorzystania
narzedzi do
monitorowania
zuzycia energii
(éwiczenia)

Instalacja i

uzytkowanie eko-
technologii;
Analiza potrzeb i
priorytetow
organizacji w
kontekscie
ekologii.
(rozmowa na
Zywo)

Prowadzacy

Natalia Gronska-
Opoka

Natalia Gronska-
Opoka

Natalia Gronska-
Opoka

Natalia Gronska-
Opoka

Natalia Groriska-
Opoka

Data realizacji
zajeé

14-01-2025

14-01-2025

14-01-2025

14-01-2025

15-01-2025

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:00

20:00

20:15

17:00

Godzina
zakonczenia

19:00

20:00

20:15

21:00

19:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

00:45

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie
zasobami w
biurze w sposéb
zrownowazony:W
prowadzenie
technik
oszczedzania
energii w biurach,
redukcja zuzycia
energii, wody
(rozmowa na
Zywo)

przerwa

Zarzadzanie
zasobami w
biurze w sposéb
zrbwnowazony:
rola
odnawialnych
zrédet, techniki
oszczedzania
energii i
wody(rozmowa
na zywo)

Monitorowanie
ekologicznych
wskaznikow KPI:
$ledzenie
wskaznikow
efektywnosci
Srodowiskowej i
ich definiowanie
(wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Prowadzacy

Natalia Gronska-
Opoka

Natalia Gronska-
Opoka

Natalia Gronska-
Opoka

Natalia Gronska-
Opoka

Data realizacji
zajeé

15-01-2025

15-01-2025

15-01-2025

16-01-2025

Godzina
rozpoczecia

19:00

20:00

20:15

17:00

Godzina
zakonczenia

20:00

20:15

21:00

18:00

Liczba godzin

01:00

00:15

00:45

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Monitorowanie
ekologicznych
wskaznikow
KPI:Tworzenie
prostych
narzedzi w
Excelu do
monitorowania
eko-postepow;
Monitorowanie
odpaddéw przy
uzyciu arkuszy
kalkulacyjnych.
(¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

IVFAVA Przerwa

Zaawansowane
zarzadzanie
odpadami
(rozmowa na
Zywo, chat)

Budowanie
czytelnych
dashboardéw
ekologicznych
dla zarzadu i
zespotéw
(éwiczenia)

Przygotowanie
wizualnych
raportow
pokazujacych
postepy w
realizacji celow
Srodowiskowych.
(¢wiczenia)

przerwa

Egzaminy

koncowe

Prowadzacy

Natalia Gronska-
Opoka

Natalia Gronska-
Opoka

Natalia Gronska-
Opoka

Natalia Gronska-
Opoka

Natalia Gronska-
Opoka

Natalia Gronska-
Opoka

Natalia Gronska-
Opoka

Data realizacji
zajeé

16-01-2025

16-01-2025

16-01-2025

17-01-2025

17-01-2025

17-01-2025

17-01-2025

Godzina
rozpoczecia

18:00

20:00

20:15

17:00

19:00

20:00

20:15

Godzina
zakonczenia

20:00

20:15

21:00

19:00

20:00

20:15

21:00

Liczba godzin

02:00

00:15

00:45

02:00

01:00

00:15

00:45



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5263,16 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5263,16 PLN
Koszt osobogodziny brutto 328,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 328,95 PLN
W tym koszt walidacji brutto 307,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 307,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Natalia Groriska-Opoka

‘ ' Natalia Groniska - Psycholog, grafolog, doradca zawodowy i mediator sagdowy. Ukonczyta
Psychologie Stosowang na Uniwersytecie Jagielloriskim w Krakowie. Dyrektor Instytutu Poradnictwa
i Wsparcia Rodziny. Specjalizuje sie w terapii krétkoterminowej. Terapeuta Terapii Skoncentrowane;j
na Rozwigzaniach oraz Racjonalnej Terapii Zachowan. Trener kompetencji zwigzanych z
nowoczesng metodologig sprzedazy, strategiami biznesowymi. Mediator sgdowy w sprawach
cywilnych i gospodarczych. Na co dzien zajmuje sie negocjacjami w procesie sprzedazy. W ostatnim
roku przeprowadzita 200 godzin zajeé grupowych z zakresu negocjacji oraz ponad 150 godzin
indywidualnego doradztwa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja materiaty szkoleniowe w postaci skryptu.

Informacje dodatkowe



Szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych, wymagana jest frekwencja na poziomie 80 % podczas szkolenia zostanie udostepniona lista
obecnosci do podpisu podczas kazdego dnia. Cena ustugi zawiera koszt walidacji i certyfikacji.

Zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®

Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi. Regulamin dostawy ustug dostepny jest w siedzibie firmy przy ulicy Mikotaja Reja 20,
33-300 Nowy Sacz. W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt.

W przypadku uczestnictwa w ustudze oséb z niepetnosprawnoscia ustuga zostanie dostosowana do ich potrzeb.

Kazdy etap realizacji projektu bedzie prowadzony z poszanowaniem zasady réwnosci dla wszystkich Uczestniczek i Uczestnikow projektu, w
sposo6b niedyskryminujacy ze wzgledu na pteg, rasg, kolor skdry, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, poglady polityczne,
majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

1) platforma/rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego bedzie prowadzona ustuga: zoom.us. Formularze google.com (niezbedne do
przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej) — dowolny adres e-mail;

2) minimalne wymagania sprzetowe:

Gtosniki i mikrofon — wbudowane lub zewnetrzne, Kamera internetowa — wbudowana lub zewnetrzna,

Komputer wyposazony w co najmniej 2 GB pamieci RAM.

Procesor: minimalny pojedynczy rdzeri 1 GHz lub wyzszy, zalecany dwurdzeniowy 2 GHz lub wyzszy (Intel i3 /i5 / i7 lub odpowiednik AMD)

System operacyjny jeden z wymienionych: macOS X z systemem macOS 10.7 lub nowszym, Windows 10 (uwaga: w przypadku urzadzen z
systemem Windows 10 musza one dziata¢ w systemie Windows 10 Home, Pro lub Enterprise. Tryb S nie jest obstugiwany), Windows 8 lub 8.1,
Windows 7, Windows Vista z dodatkiem SP1 lub nowszym, Windows XP z dodatkiem SP3 lub nowszym, Ubuntu 12.04 lub wyzszy, Mint17.1 lub
wyzsza, Red Hat Enterprise Linux 6.4 lub nowszy, Oracle Linux 6.4 lub nowszy, CentOS 6.4 lub wyzszy, Fedora 21 lub nowsza, OpenSUSE 13.2 lub
wyzszy, ArchLinux (tylko 64-bit).

3) minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: tacze o przepustowosci pobierania i wysytania danych o predkosci: 5 Mb/s.

4) niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: - Zoom Client for Meetings - wersja 4.6.10
(20041.0408) lub wyzsza albo - przegladarka internetowa: Dla Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+ Dla Mac: Safari 7+, Firefox
27+, Chrome 30+ Dla Linux: Firefox 27+, Chrome 30+

5) okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: link do spotkania on-line jest wazny tylko w okresie trwania ustugi
(od momentu rozpoczecia ustugi do jej zakonczenia).
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