Mozliwo$¢ dofinansowania

Numer ustugi 2024/11/10/171732/2404987

2 500,00 PLN netto

ﬁ Szkolenie "Zarzadzanie projektem" 3 075,00 PLN brutto

</

192,79 PLN brutto/h
156,25 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Western - RANCH

Jerzy Pokoj
® 16h

Brak ocen dla tego dostawcy

£ 19.12.2024 do 20.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutaciji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw
wsparcie dla oséb indywidualnych

Dos$wiadczeni menedzerowie, liderzy zespotéw, osoby poczatkujace w
zarzadzaniu projektami oraz specjalisci aspirujgcy do zarzadzania
projektami.
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17-12-2024

zdalna w czasie rzeczywistym
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Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest rozwoj umiejetnosci uczestnikéw w zakresie skutecznego zarzadzania projektami, poczawszy od
planowania i organizacji zasobdw, poprzez zarzadzanie ryzykiem i efektywng komunikacje z interesariuszami, az po
monitorowanie i rozliczanie wynikoéw projektowych. Uczestnicy nabedg umiejetnosci zarzgdzania czasem i budzetem
projektu oraz skutecznego angazowania zespotu, co przetozy sie na poprawe ich wynikéw i efektywnosci organizacyjne;j.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi poprawnie
sformutowac cele projektu w oparciu o
zasade SMART oraz okresli¢ grupy
interesariuszy i ich wptyw na projekt.

Uczestnik potrafi ustala¢ cele projektu
zgodnie z zasadami SMART i
przeprowadza¢ analize interesariuszy.

Wywiad ustrukturyzowany

Uczestnik demonstruje zdolnos¢ do

Uczestnik potrafi analizowac¢ sytuacje szybkiego identyfikowania przyczyn
kryzysowe w projekcie oraz wdrazaé probleméw i podejmowania Debata swobodna
odpowiednie dziatania naprawcze. skutecznych dziatan w sytuacjach

kryzysowych.

Uczestnik potrafi efektywnie
motywowac zesp6t projektowy,
dostosowujac styl zarzadzania do
charakteru zespotu.

Uczestnik stosuje odpowiednie techniki
motywacyjne i potrafi dostosowac swoj
styl zarzadzania do sytuacji zespotu.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Uczestnik potrafi zidentyfikowac i Uczestnik wykazuje umiejetnos¢

oceni¢ ryzyka projektowe oraz identyfikacji potencjalnych ryzyk oraz . .. .
i . . . A L Analiza dowododw i deklaracji

opracowac strategie zarzadzania zaproponowania odpowiednich dziatan

ryzykiem. zapobiegawczych i korygujacych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, zaswiadczenie potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, zaswiadczenie potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia
od walidacji.

Program

Program szkolenia:



Dzien 1 - Podstawy zarzadzania projektem i planowanie
e 09:00 - 10:30: Wprowadzenie do zarzadzania projektem

Sesja wprowadzajaca, ktéra omawia kluczowe koncepcje zarzadzania projektami, w tym cykl zycia projektu, definicje rél i
odpowiedzialnosci oraz réznorodno$¢ metod zarzadzania projektami, takich jak Waterfall, Agile i Scrum. Uczestnicy poznajg réwniez
modele doboru metodyki do specyfiki projektu.

¢ 10:30 - 11:30: Definiowanie celéw projektu i planowanie dziatan

Modut obejmuje techniki ustalania i priorytetyzacji celéw projektu przy wykorzystaniu takich narzedzi jak SMART oraz techniki
priorytetyzacji. Uczestnicy dowiedza sie, jak przeprowadzi¢ analize interesariuszy i jak dostosowac cele projektu do oczekiwan oraz
wyzwan zwigzanych z ich wdrazaniem.

e 11:30 - 11:45: Przerwa kawowa
¢ 11:45 - 13:15: Harmonogramowanie i zarzadzanie zasobami

Omodwienie procesu harmonogramowania zadan, tworzenia harmonogramu projektu oraz delegowania zasob6w i odpowiedzialnosci.
Uczestnicy naucza sie pracowac z narzedziami takimi jak Gantt oraz macierze odpowiedzialnos$ci RACI, aby efektywnie przydziela¢
zadania i monitorowacé postep prac.

e 13:15 - 13:45: Przerwa lunchowa
e 13:45 - 15:15: Zarzadzanie ryzykiem w projektach

Modut obejmuje identyfikacje ryzyk projektowych, tworzenie planéw zarzgdzania ryzykiem oraz podejmowanie dziatan zapobiegawczych.
Uczestnicy poznajg matryce ryzyka oraz techniki reakcji na ryzyko, w tym zapobieganie, tagodzenie i akceptacje ryzyk, aby w praktyce
zastosowac analize przypadku.

e 15:15 - 15:30: Przerwa kawowa
e 15:30 - 17:00: Strategie komunikacji z interesariuszami

Przedstawienie metod skutecznej komunikacji z interesariuszami projektu, w tym zarzadzanie oczekiwaniami, dostosowywanie
przekazow oraz tworzenie sprawozdan. Uczestnicy przeéwiczg opracowywanie planu komunikacyjnego i spotkan projektowych oraz sesje
pytan i odpowiedzi.

Dzien 2 - Realizacja, monitorowanie i zarzadzanie zespotem projektowym
e 09:00 - 10:30: Realizacja projektu i monitorowanie postepow

Praktyczne metody monitorowania postepéw projektu, kontrola harmonogramu i budzetu oraz zastosowanie wskaznikéw efektywnosci,
takich jak KPI'i wskaZniki kosztowe (np. EVM - Earned Value Management). Uczestnicy przeprowadzg analize studiéw przypadkéw
dotyczacych kontroli projektu i wypracujg rozwigzania naprawcze.

¢ 10:30 - 11:30: Rozwigzywanie probleméw i zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi

Modut poswiecony metodom analizy probleméw oraz szybkiej i efektywnej reakcji na sytuacje kryzysowe. Omédwienie metod takich jak
analiza przyczyn zrédtowych (Root Cause Analysis) oraz zarzadzanie kryzysowe. Uczestnicy przeanalizujg przyktady kryzyséw
projektowych i opracuja plany reakcji.

e 11:30 - 11:45: Przerwa kawowa
¢ 11:45 - 13:15: Motywowanie i zarzagdzanie zespotem projektowym

Modut koncentruje sie na budowaniu zespotu projektowego oraz technikach motywacyjnych dostosowanych do charakteréow cztonkéw
zespotu. Uczestnicy poznajg r6zne modele motywaciji oraz strategie zarzadzania zespotem, takie jak coaching projektowy oraz
dostosowywanie stylu zarzagdzania do sytuacji zespotu.

¢ 13:15 - 13:45: Przerwa lunchowa
e 13:45 - 15:15: Ewaluacja i zamkniecie projektu

Modut omawia sposoby formalnego zamkniecia projektu, oceny wynikéw, analize sukceséw i porazek oraz przygotowanie dokumentaciji
koncowej. Uczestnicy dowiedza sig, jak przeprowadzi¢ spotkanie zamykajace projekt, przygotowac raport podsumowujacy oraz
przeprowadzi¢ analize ,lessons learned” (nauki wyciagniete).

e 15:15 - 15:30: Przerwa kawowa
e 15:30 - 17:00: Podsumowanie szkolenia i certyfikacja

Podsumowanie kluczowych elementéw szkolenia. Na zakoriczenie kazdy uczestnik otrzymuje certyfikat ukoriczenia szkolenia.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Wprowadzenie drinz.
. 19-12-2024 09:00 10:30 01:30
do zarzadzania Matgorzata Pol
projektem
Definiowanie drinz
celéw projektu i ) 19-12-2024 10:30 11:30 01:00
A Matgorzata Pol
planowanie
dziatan
Przerwa drinz.
19-12-2024 11:30 11:45 00:15
kawowa Matgorzata Pol
Harmonogramow .
. drinz.
anie i 19-12-2024 11:45 13:15 01:30
. Matgorzata Pol
zarzadzanie
zasobami
Prze drinz.
rzerwa rinz 19-12-2024 13:15 13:45 00:30
lunchowa Matgorzata Pol
Zarzadzanie drinz.
. 19-12-2024 13:45 15:15 01:30
ryzykiem w Matgorzata Pol
projektach
P drinz.
rzenva rin 19-12-2024 15:15 15:30 00:15
kawowa Matgorzata Pol
Strategie dr inz
komunikacji z ’ 19-12-2024 15:30 17:00 01:30
. . . Matgorzata Pol
interesariuszami
Realizacja
projektu i .
. . dr Jerzy Tutaj 20-12-2024 09:00 10:30 01:30
monitorowanie
postepow
Rozwigzywanie
probleméw i .
dr Jerzy Tutaj 20-12-2024 10:30 11:30 01:00

zarzadzanie
sytuacjami
kryzysowymi



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa

kawowa

Motywowanie i
zarzadzanie
zespotem
projektowym

Przerwa

lunchowa

Ewaluacja

i zamkniecie
projektu

IEPEE) Przerwa

kawowa

Podsumowanie
szkolenia i
certyfikacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

dr Jerzy Tutaj

dr Jerzy Tutaj

dr Jerzy Tutaj

dr Jerzy Tutaj

dr Jerzy Tutaj

dr Jerzy Tutaj

Koszt ustugi brutto

Koszt ustugi netto

Koszt godziny brutto

Koszt godziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2
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Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
20-12-2024 11:30
20-12-2024 11:45
20-12-2024 13:15
20-12-2024 13:45
20-12-2024 15:15
20-12-2024 15:30

Cena

3 075,00 PLN

2 500,00 PLN

192,19 PLN

156,25 PLN

dr inz. Matgorzata Pol

Godzina
zakonczenia

11:45

13:15

13:45

15:15

15:30

17:00

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30



Ukonczone uzyskaniem stopnia doktora, studia doktoranckie na wydziale Nauk Ekonomicznych na

o Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu na wydziale Nauk Ekonomicznych. Pracownik
naukowo-dydaktyczny Politechniki Wroctawskiej Wydziatu Informatyki i Zarzgdzania w Katedrze
Organizacji i Zarzadzania. Wczes$niej pracownik w Kongeracji S.A., zajmujacym sie przygotowaniem
analiz w zakresie optacalnosci wdrazanych projektéw, a takze przygotowaniem analiz rynkowych w
zakresie wdrazanych projektéw. Gtowny obszar badan obejmuje optymalizacje dziatan
produkcyjnych w ramach przemystu 4.0.

222

O dr Jerzy Tutaj

‘ ' Absolwent Uniwersytetu Gdarskiego, praca doktorska obroniona na Uniwersytecie Wroctawskim.
Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Przedsiebiorczosci w
Watbrzychu w latach 1996 —2004 (wspétzatozyciel Uczelni). Prezes Przedsiebiorstwa ,Zamek Ksigz’
w latach 2004 - 2011. Cztonek Zarzagdu Wojewddztwa Dolnoslagskiego w latach 2011 - 2014. Od
2014 roku adiunkt na Wydziale Informatyki i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej. Autor i
wspotautor Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2020, Strategii Rozwoju i Raportéw o
stanie kilkunastu gmin, a takze strategii rozwoju i marketingowych przedsigbiorstw (m.in. dla:
Electrolux Poland, Ronal Group, Elektrotim S.A.). Od 25 lat zajmuje sie consultingiem, prowadzeniem
badan marketingowych i opinii spotecznej (m.in. dla Toyoty). Wyktadowca Uniwersytetu Viadrina we
Frankfurcie, Technicznego Uniwersytetu w Dreznie i Potudniowego Uniwersytetu w Danii.

4

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg skrypt szkoleniowy przygotowany przez Organizatora.

Informacje dodatkowe

e Warunkiem koniecznym do osiggniecia celu szkolenia jest 100% frekwencja oraz zaangazowanie Uczestnika.
¢ Ustuga szkoleniowa realizowana jest w 16 godzinach.

¢ Przerwy na kawe i lunch wliczaja sie do godzin ustugi.

¢ QOrganizator zastrzega sobie prawo do zmiany prowadzacych w razie koniecznosci.

¢ Mozliwos$é dostosowania terminu: Marzena Kulikowska, tel: (+48) 666 315 684

Warunki techniczne

¢ Platforma szkoleniowa: MS Teams
¢ Wymagania sprzetowe: Komputer z dostepem do Internetu, min. 4 GB RAM

Kontakt

ﬁ E-mail m.kulikowska@imw.edu.pl

Telefon (+48) 666 315 684

Marzena Kulikowska



