Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie- Zielone Kompetencje i 5000,00 PLN brutto
Ekorozwéj w Przedsiebiorstwach 5000,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/11/09/145810/2404546
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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

333,33 PLN brutto/h
333,33 PLN netto/h

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie skierowane jest do 0séb, ktére pragng poszerzy¢ swoje
umiejetnosci z zakresu technologii cyfrowych, zréwnowazonego rozwoju
w cyfryzacji MSP, szczegélnie tych, ktére dotychczas nie miaty wiele
wspodlnego z aspektami prawnymi w tej dziedzinie. Jest ono idealne dla
uczestnikow, ktérzy z wtasnej inicjatywy chca podnies¢ swoje
kompetencje prawne oraz zrozumieé regulacje dotyczace nowoczesnych
technologii cyfrowych w kontekscie zréwnowazonego rozwoju. Program
szkolenia jest dostosowany do potrzeb oséb poszukujacych praktycznych
i ekologicznych rozwigzan w sektorze cyfryzacji, umozliwiajgc im
efektywne i odpowiedzialne korzystanie z technologii w codziennej pracy.
Szkolenie jest takze dedykowane tym, ktérzy chca naby¢ nowe
kompetencje i kwalifikacje, aby méc je wykorzystaé w zielonej
gospodarce, wspierajgc tym samym dziatania na rzecz ochrony zdrowia i
zréwnowazonego rozwoju.
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Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do samodzielnego wdrazania cyfrowej transformacji w matych i
$rednich przedsiebiorstwach (MSP) z uwzglednieniem zasad zréwnowazonego rozwoju, z naciskiem na redukcje emisji,
zasobooszczednos¢ oraz efektywne zarzadzanie procesami cyfrowymi zgodnie z normami srodowiskowymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje cyfrowa
transformacje i wyjasnia jej wptyw na
zréwnowazony rozwéj w MSP.

Uczestnik identyfikuje technologie
cyfrowe zmniejszajace zuzycie energii i
zasobéw w firmach.

Uczestnik projektuje proces cyfryzacji w
firmie z uwzglednieniem efektywnosci
energetycznej i zréwnowazonego
rozwoju.

Uczestnik rozpoznaje regulacje prawne
dotyczace cyfryzacji MSP w Polsce i UE,
ktdére wspieraja zréwnowazony rozwdj
oraz potrafi oméwi¢ etapy procesu
certyfikacji ekologicznej oraz rozumie
korzysci i wymagania zwigzane z
uzyskaniem certyfikatu ISO.

Uczestnik analizuje przyktady
projektéw, ktére zmniejszyly slad
weglowy i zuzycie energii poprzez
cyfryzacje.

Uczestnik rozumie pojecie zarzadzania
zmiang w procesie cyfrowej
transformaciji.

Uczestnik wykazuje swiadomos¢
wptywu cyfryzacji na kulture
organizacyjna firmy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik okresla kluczowe aspekty
cyfryzacji wspierajgce zréwnowazony
rozw¢j i zielone kompetencje.

Uczestnik wymienia przyktady
technologii (np. systemy zarzadzania
energig IT), ktdre przyczyniaja sie do
oszczednosci.

Uczestnik opracowuje plan cyfryzacji,
ktéry uwzglednia oszczednos$¢ zasobow
oraz zielone kompetencje w
zarzadzaniu IT.

Uczestnik stosuje przepisy prawne
dotyczace wdrazania zréwnowazonych
technologii w przedsiebiorstwach.

Uczestnik wymienia i scharakteryzuje
podstawowe wymagania norm ISO
14001 i ISO 50001. oraz podaje
przyktady dziatan zgodnych z normami
oraz ocenia ich wptyw na efektywnos¢é
energetyczng i zgodnosé
Srodowiskowa.

Uczestnik przedstawia konkretne
projekty, ktére wptynety na poprawe
efektywnosci energetycznej w firmach.

Uczestnik definiuje kluczowe pojecia
zwigzane z zarzadzaniem zmiang i
dostosowywaniem sie do nowych
technologii.

Uczestnik wymienia przyktady, jak
cyfryzacja moze wptywac na
pracownikéw i zespoty w kontekscie
zréwnowazonego rozwoju.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Prezentacja

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik opracowuje plan zarzadzania

. . . N Uczestnik przedstawia plan wdrazania
zmiana w firmie w procesie cyfryzacji z

L i . zmian w firmie z zastosowaniem Prezentacja
uwzglednieniem zréwnowazonego

. narzedzi zarzadzania zmiana.
rozwoju

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera szczegdtowy opis efektdw uczenia sie, precyzyjnie
odzwierciedlajgc osiggniecia i umiejetnosci zdobyte przez uczestnikéw w trakcie szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, Ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona zgodnie z zdefiniowanymi w efektach uczenia sie
kryteriami weryfikacji. Osiggniecia uczestnikéw zostaty ocenione w oparciu o klarowne i okreslone kryteria
weryfikacyjne.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji. Proces walidacji zostat przeprowadzony niezaleznie i w sposéb odrebny, gwarantujgc obiektywnos¢ oceny
osiggnie¢ uczestnikow.

Program

Aby gtéwny cel szkolenia "Zielone kompetencje i ekorozwdj w przedsiebiorstwach" zostat zrealizowany, nalezy spetni¢ nastepujace
warunki:

¢ Mile widziane jest podstawowe zrozumienie obstugi komputera i korzystania z internetu.

¢ Firma szkoleniowa zapewni materiaty edukacyjne i dostep do narzedzi potrzebnych do przeprowadzenia praktycznych éwiczen.

e Zalecane jest posiadanie podstawowych umiejetnosci technicznych, takich jak obstuga komputera i korzystanie z Internetu.

¢ Uczestnicy powinni by¢ gotowi poswiecié czas na samodzielng praktyke oraz studiowanie materiatéw dotyczacych regulacji
prawnych i technologii cyfrowych.

¢ Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym korzystanie z miedzynarodowych przepiséw i dokumentéw moze by¢
przydatna, ale nie jest wymagana.

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, skupiajac si¢ na rozwijaniu zielonych kompetencji i
dostosowaniu umiejetnosci do zmieniajacego sie rynku pracy, ktéry ewoluuje w kierunku transformacji ekologicznej regionu (Obszar
PRT 3: Technologie dla ochrony srodowiska — obszar ten koncentruje sie na technologiach gospodarki wodnej, ochronie powietrza,
zarzadzaniu odpadami i gospodarce obiegu zamknietego; PRT 4: Technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT) — szczegdlnie w
zakresie telekomunikacji, geoinformacji, modelowania proceséw i systeméw wspierajgcych Przemyst 4.0. Ten obszar wspiera cyfryzacje i



automatyzacje, co moze pomdc W nauczaniu zarzadzania procesami cyfrowymi w sposéb przyjazny srodowisku; PRT 7:
Energooszczedne technologie — obejmujg technologie zmniejszajace zuzycie energii, co odpowiada potrzebom przedsigbiorstw
dazacych do optymalizacji zasobdw i zmniejszenia sladu weglowego, co jest zgodne z tematykg zielonych kompetenc;ji.)

Szkolenie zostato zaprojektowane z myslg o rozwijaniu zielonych kompetencji uczestnikéw, ktére sa kluczowe dla transformacji w
kierunku zréwnowazonego rozwoju. Program skupia sie na odpowiedzialnym i efektywnym wykorzystaniu nowoczesnych technologii,
uwzgledniajac ochrone srodowiska, optymalizacje zasobdw oraz redukcje zuzycia energii w codziennej pracy zawodowej.

Program szkolenia:
1.Wprowadzenie do cyfrowej transformacji w MSP

Cele i efekty uczenia sie: Wprowadzenie uczestnikdw w zagadnienia zréwnowazonego rozwoju i roli zielonych kompetencji w dziatalno$ci
przedsiebiorstw.

Zakres tematyczny:

e ¢ Zréwnowazony rozwdj i jego znaczenie dla przedsiebiorstw: Definicja, historia koncepcji, kluczowe cele SDG.
¢ Zielone kompetencje: Rola i znaczenie zielonych umiejetnosci w nowoczesnym biznesie.
¢ Ocena ekologiczna dziatalnosci firm: Jak dziatalno$¢ firm wptywa na srodowisko, zasoby naturalne i gospodarke.

Cwiczenie praktyczne:

e o Warsztaty analityczne: Uczestnicy analizujg case study wybranego przedsiebiorstwa, okreslajac jego wptyw na srodowisko oraz
identyfikuja potencjalne obszary do wdrozenia zrbwnowazonych rozwigzan.
» Dyskusja grupowa: Dyskusja na temat mozliwosci rozwoju zielonych kompetencji i praktykowania ekorozwoju w réznych branzach.

2.Zréwnowazony rozwéj w cyfryzacji MSP
Cele i efekty uczenia sie: Zrozumienie roli technologii cyfrowych w optymalizacji zasobooszczednosci oraz wptywie na srodowisko.
Zakres tematyczny:

e e Cyfrowa transformacja a srodowisko: Przyktady pozytywnych i negatywnych wptywoéw cyfryzacji na srodowisko.
¢ Zielone IT: Energooszczedne serwery, optymalizacja zuzycia energii w centrach danych, cloud computing.
¢ Narzedzia cyfrowe wspierajagce ekologie: Technologie pomagajgce monitorowaé zuzycie energii i zarzagdzaé zasobami w sposéb
zasobooszczedny.

Cwiczenia praktyczne:

e ¢ Symulacja zarzadzania zasobami IT: Uczestnicy konfigurujg symulowany system IT, optymalizujac jego wydajnos¢ i zuzycie energii
w oparciu o zadane parametry.
¢ Projektowanie modelu IT zasobooszczednego: Praca w grupach nad modelami zarzadzania danymi i infrastrukturg IT, z
uwzglednieniem efektywnosci energetycznej i minimalizacji zasobdéw.

3.Praktyczne wdrazanie cyfrowej transformacji z naciskiem na zrownowazony rozwdj

Cel edukacyjny: Celem tego modutu jest nauczenie uczestnikéw, jak opracowac i wdrozy¢ strategie cyfryzacji, ktéra nie tylko optymalizuje
procesy biznesowe, ale takze minimalizuje zuzycie energii i zasobdéw. Uczestnicy zyskajg umiejetnosci niezbedne do identyfikacji potrzeb
cyfrowych przedsigbiorstwa oraz wdrazania zréwnowazonych technologii, ktére przyczynia sie do redukcji kosztow operacyjnych i $ladu
weglowego.

Zakres tematyczny:

¢ Analiza potrzeb cyfrowych w kontekscie ekorozwoju: Jak zidentyfikowaé kluczowe obszary, w ktérych cyfryzacja moze wptyngé na
oszczednos¢ zasobdw i efektywnosé energetyczna.

¢ Planowanie zréwnowazonych technologii: Dobér rozwigzan cyfrowych wspierajacych zarzadzanie energia i zasobami oraz
optymalizacje procesow.

* Cyfrowa transformacja w MSP: Studium przypadku dotyczace cyfrowej transformacji i jej wptywu na obnizenie kosztéw oraz poprawe
efektywnosci zasobowej.

¢ Implementacja i monitorowanie efektéw: Jak wdrozy¢ strategie cyfryzaciji, ktéra bedzie regularnie monitorowana pod katem
wydajnosci zasobowej i energetyczne;j.

Cwiczenia praktyczne:

¢ Przygotowanie strategii cyfryzacji: Uczestnicy w grupach opracowujg strategie cyfryzacji dla przyktadowej firmy, uwzgledniajaca
analize potrzeb, wybér technologii oraz metody monitorowania efektéw.



¢ Analiza przypadku (Case Study): Uczestnicy pracujg na przyktadzie rzeczywistej firmy, ktéra wdrozyta zréwnowazong cyfryzacje.
Analizuja, w jaki sposéb cyfrowa transformacja wptyneta na redukcje kosztéw i zasobdw oraz jakie technologie odegraty kluczowa role
w tym procesie.

4.Zarzadzanie danymi w firmach a zréwnowazony rozwdj

Cele i efekty uczenia sig: Nabycie umiejetnosci projektowania proceséw opartych na zasadach gospodarki cyrkularnej i zarzadzania
zasobami w sposéb efektywny.

Zakres tematyczny:

* Gospodarka obiegu zamknietego (circular economy): Zasady oraz przyktady z zycia biznesowego.

¢ Strategie ograniczania odpadéw: Cyfrowe zarzgdzanie dokumentacja i jego wptyw na zmniejszenie zuzycia papieru i innych zasobdéw.

¢ Audyt zasob6w: Ochrona srodowiska dzieki optymalizacji zarzadzania danymi w firmach zgodnie z prawem (archiwizacja cyfrowa,
przechowywanie w chmurze).

Cwiczenia praktyczne:

¢ Przeprowadzenie symulowanego audytu zasobdéw: Uczestnicy wykonujg audyt materiatéw dla przyktadowej firmy, analizujgc procesy
generujgce najwiecej odpadow i zuzycie energii.

¢ Projektowanie modelu gospodarczego opartego na zasadach gospodarki obiegu zamknietego: Praca w grupach nad opracowaniem
strategii zasobooszczednosci dla przyktadowej branzy.

¢ Symulacja kosztéw i oszczednosci: Uczestnicy obliczajg oszczednosci wynikajgce z wdrozenia procesu recyklingu w firmie, cyfryzaciji
oraz jego wptyw na srodowisko.

5.Regulacje prawne dotyczace cyfryzacji MSP w Polsce i UE

Cele i efekty uczenia sie: Zdobycie wiedzy z zakresu prawa srodowiskowego i norm ISO, zrozumienie wymogdéw prawnych i umiejetnos$¢
wdrozenia ich w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Zakres tematyczny:

e Normy ISO (ISO 14001, ISO 50001): Wymagania i standardy dotyczace zarzadzania srodowiskowego oraz efektywnosci
energetyczne;j.

¢ Prawo ochrony srodowiska i jego wplyw na dziatalnos¢ firmy: Regulacje krajowe i unijne, odpowiedzialnos¢ srodowiskowa firm.

¢ Certyfikacja ekologiczna: Proces certyfikacji, korzysci i wymagania dla przedsiebiorstw.

Cwiczenia praktyczne:

¢ Analiza zgodnosci z normami ISO: Praca nad przyktadami firm zgodnych i niezgodnych z normami ISO, opracowanie strategii
dostosowania do wymogéw ISO.
e Opracowanie planu certyfikacji ekologicznej: Uczestnicy tworzg plan dziatania, ktéry doprowadzi firme do uzyskania certyfikatu ISO.

6.Prawo i regulacje dotyczace finansowania cyfrowej transformacji w MSP

Cel edukacyjny: Modut ten ma na celu zapoznanie uczestnikéw z dostepnymi programami wsparcia finansowego na cyfryzacje, zaréwno
na poziomie krajowym, jak i unijnym. Uczestnicy dowiedzg sie o wymaganiach formalnych, ktére nalezy spetni¢, aby uzyskaé
dofinansowanie, oraz poznajg przyktady udanych projektéw cyfryzacyjnych.

Zakres tematyczny:

» Dostepne programy wsparcia finansowego: Przeglad krajowych i unijnych programéw finansujgcych transformacje cyfrowg w MSP,
takich jak Fundusze Europejskie na lata 2021-2027, Krajowy Plan Odbudowy (KPO), programy PARP.

¢ Wymogi formalne: Kryteria i dokumentacja potrzebna do aplikacji o wsparcie finansowe na rozwéj technologiczny.

e Przyktady projektow z dofinansowaniem: Studium przypadkoéw firm, ktére otrzymaty wsparcie finansowe na cyfryzacje, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem ekologicznych aspektéw transformacii.

Cwiczenia praktyczne:

¢ Przeglad programéw wsparcia: Uczestnicy pracujg w grupach, analizujgc wybrane programy finansowe i dyskutujac, ktéry z nich
najlepiej pasuje do potrzeb MSP w zakresie cyfryzacji.

e Case study - analiza projektu z dofinansowaniem: Uczestnicy analizujg rzeczywisty projekt cyfryzacyjny, ktory otrzymat
dofinansowanie, identyfikujgc kluczowe elementy sukcesu.

¢ Symulacja przygotowania aplikacji: Kazda grupa opracowuje krétki szkic aplikacji o dofinansowanie na podstawie wybranego projektu
cyfryzacyjnego.

7.Zarzadzanie zmiang w kontekscie cyfrowej transformaciji



Cel edukacyjny: Modut ten ma na celu przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do skutecznego zarzadzania zmiang
w firmie podczas wdrazania nowych technologii. Uczestnicy dowiedzg sig, jak wprowadza¢ zmiany, minimalizowaé opér pracownikéw
oraz wspiera¢ zrbwnowazony rozwéj w procesie transformacji cyfrowej.

Zakres tematyczny:

* Definicja zarzadzania zmiang: Podstawy zarzadzania zmiang, etapy wprowadzania zmian w organizacji.
¢ Wplyw cyfryzacji na kulture organizacyjna: Jak cyfryzacja wptywa na pracownikdéw, zespoty i relacje w firmie.
¢ Narzedzia zarzagdzania zmiana: Techniki minimalizowania oporu pracownikéw i budowania wsparcia dla nowych technologii.

Praktyczne ¢wiczenia:

e Opracowanie planu zarzadzania zmiana: Uczestnicy przygotowujg szczegdtowy plan zarzadzania zmiang, ktéry zawiera etapy
wdrozenia technologii i dziatania minimalizujace opér.

Szkolenie realizowane w godzinach zegarowych.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L. . ., . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie
Marlena

do cyfrowej L 25-01-2025 08:00 09:00 01:00
. Grzymkiewicz
transformaciji w

MSP

Zréwnowazony Marlena
.. o 25-01-2025 09:00 10:00 01:00
rozwéj w Grzymkiewicz
cyfryzacji MSP
Cyfryzacja
a efektywnosé
. Marlena
energetycznai L. 25-01-2025 10:00 10:45 00:45
. Grzymkiewicz
zarzadzanie
zasobami IT
Marlena
Przerwa o 25-01-2025 10:45 11:00 00:15
Grzymkiewicz
Technologie
Lo Marlena
wspierajace N 25-01-2025 11:00 12:00 01:00
h . Grzymkiewicz
zréwnowazony

rozwéj w MSP



Przedmiot / temat
zajec

Praktyczne
wdrazanie

cyfrowej
transformaciji z
naciskiem na
zréwnowazony
rozwoj

Zarzadzanie
danymi w
firmach a
zréwnowazony
rozwoj

Przerwa

Zarzadzanie
danymi w
firmach a
zréwnowazony
rozwoj

Regulacje

prawne
dotyczace
cyfryzacji MSP w
Polsce i UE

Przerwa

Prawo i
regulacje
dotyczace
finansowania
cyfrowej
transformaciji w
MSP

Walidacja

Zarzadzanie
zmiang w
kontekscie
cyfrowej
transformaciji

Przerwa

Data realizacji

Prowadzacy L,
zajeé

Marlena

I 25-01-2025
Grzymkiewicz
Dominika
. 25-01-2025
Bielecka
Dominika
. 25-01-2025
Bielecka
Dominika
. 25-01-2025
Bielecka
Dominika
. 25-01-2025
Bielecka
Dominika
. 25-01-2025
Bielecka
Dominika
. 25-01-2025
Bielecka
- 25-01-2025
Marlena 26-01-2025
Grzymkiewicz
Marlena

26-01-2025

Grzymkiewicz

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

13:45

14:00

15:00

16:45

17:00

18:30

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

13:00

13:45

14:00

15:00

16:45

17:00

18:30

19:00

10:45

11:00

Liczba godzin

01:00

00:45

00:15

01:00

01:45

00:15

01:30

00:30

01:45

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Zarzadzanie
ryzykiem w Marlena
. L 26-01-2025 11:00 12:30 01:30
cyfrowej Grzymkiewicz
transformaciji
MSP
EEEEE) Walidacja - 26-01-2025 12:30 13:00 00:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 333,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 333,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Dominika Bielecka

Adwokat, Szef Departamentu AML & Compliance.

0d 2019 roku zdobywa doswiadczenie w rozstrzyganiu sporéw z zakresu prawa cywilnego i
gospodarczego. Reprezentuje klientéw w strategicznych i ztozonych sporach sadowych
dotyczacych m.in. kontraktéw powigzanych z dziatalnoscig lotniczg, naruszen prawa prasowego i
ochrony débr osobistych oséb fizycznych i prawnych oraz kar umownych i odszkodowan
dochodzonych w zwigzku wykonywaniem pozostatych umoéw miedzy przedsiebiorcami.

Przeprowadza audyty oraz przygotowuje niezbedng dokumentacje a takze udziela wsparcia podczas
kontroli instytucji nadzorczych. Wystepuje przed GIIF i KNF. Prowadzi szkolenia dla instytucji
obowigzanych, w tym instytucji finansowych.

Jest cztonkiem Izby Adwokackiej w Katowicach od 2019 roku. Egzamin adwokacki w 2018 roku
ztozyta z wyréznieniem. Ukonczyta studia podyplomowe w 2021 roku na kierunku Prawo
nowoczesnych technologii w Akademii Leona KoZminskiego oraz odbyta szereg kurséw



prowadzacych do uzyskania certyfikatu Approved Compliance Expert, wydawanego przez Instytut
Compliance. Wtada biegle jezykiem angielskim.
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Marlena Grzymkiewicz

Mgr Marlena Grzymkiewicz to doswiadczony praktyk biznesu, specjalizujgcy sie w zarzadzaniu
zréwnowazonym rozwojem oraz edukacji zawodowej. Dzigki wieloletniemu doswiadczeniu w
zarzadzaniu firma, skutecznie wdraza innowacyjne rozwigzania technologiczne i ekologiczne. Od 12
lat prowadzi wtasng firme — Strefe Urody Martess Hair&Beauty, w ktdrej praktyczne podejscie do
zarzadzania potaczone jest z zasadami zrbwnowazonego rozwoju i efektywnosci energetycznej.
Marlena Grzymkiewicz posiada wszechstronne wyksztatcenie w dziedzinach Finanséw i
Rachunkowosci oraz Zarzadzania, co pozwala jej tgczy¢ praktyczne podejscie biznesowe z
aspektami ekologicznymi.

Dodatkowo, ukonczenie studiéw magisterskich w 2022 roku z Kosmetologii Estetycznej oraz
studiéow podyplomowych na kierunku Trener Linergista i Przygotowania Pedagogicznego czyni jg
ekspertem w prowadzeniu szkolen. Obecnie wspotpracuje z Akademiag Gérnoslaska, dzielgc sie
swojg wiedzg ze studentami i wspierajac ich w zdobywaniu praktycznych umiejetnosci. Jej artykuty
naukowe w zakresie zarzadzania i zréwnowazonego rozwoju podkreslaja jej zaangazowanie w
tematyke odpowiedzialnosci ekologicznej w biznesie.

Mgr Grzymkiewicz posiada takze kompetencje w zarzadzaniu cyfrowymi technologiami, co czyni jg
idealnym kandydatem do prowadzenia szkolen z zakresu zielonych kompetencji i cyfryzaciji. Jej
unikalne potgczenie wiedzy technologicznej, doswiadczenia biznesowego oraz praktyki w zakresie
zrownowazonego rozwoju zapewnia wysoka jakos¢ szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

skrypty, dtugopisy, notatnik

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie w catosci zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i

zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Przewidziane sg przerwy.

Podstawy prawne zwolnienia z vat : 1. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od

podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego , finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych
oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw Scisle z tymi ustugami zwigzane.

Adres

ul. Wojciecha Korfantego 21

41-902 Bytom

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

o Marlena Grzymkiewicz

ﬁ E-mail marlena@martess.pl

Telefon (+48) 503 674 215



