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Szkolenie- Zielone Kompetencje i
Ekorozwój w Przedsiębiorstwach
Numer usługi 2024/11/09/145810/2404546

5 000,00 PLN brutto

5 000,00 PLN netto

333,33 PLN brutto/h

333,33 PLN netto/h

 Bytom / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 15 h

 25.01.2025 do 26.01.2025

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Sposób dofinansowania wsparcie dla osób indywidualnych

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do osób, które pragną poszerzyć swoje
umiejętności z zakresu technologii cyfrowych, zrównoważonego rozwoju
w cyfryzacji MŚP, szczególnie tych, które dotychczas nie miały wiele
wspólnego z aspektami prawnymi w tej dziedzinie. Jest ono idealne dla
uczestników, którzy z własnej inicjatywy chcą podnieść swoje
kompetencje prawne oraz zrozumieć regulacje dotyczące nowoczesnych
technologii cyfrowych w kontekście zrównoważonego rozwoju. Program
szkolenia jest dostosowany do potrzeb osób poszukujących praktycznych
i ekologicznych rozwiązań w sektorze cyfryzacji, umożliwiając im
efektywne i odpowiedzialne korzystanie z technologii w codziennej pracy.
Szkolenie jest także dedykowane tym, którzy chcą nabyć nowe
kompetencje i kwalifikacje, aby móc je wykorzystać w zielonej
gospodarce, wspierając tym samym działania na rzecz ochrony zdrowia i
zrównoważonego rozwoju.

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 24-01-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 15

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel
Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do samodzielnego wdrażania cyfrowej transformacji w małych i
średnich przedsiębiorstwach (MŚP) z uwzględnieniem zasad zrównoważonego rozwoju, z naciskiem na redukcję emisji,
zasobooszczędność oraz efektywne zarządzanie procesami cyfrowymi zgodnie z normami środowiskowymi.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje cyfrową
transformację i wyjaśnia jej wpływ na
zrównoważony rozwój w MŚP.

Uczestnik określa kluczowe aspekty
cyfryzacji wspierające zrównoważony
rozwój i zielone kompetencje.

Test teoretyczny

Uczestnik identyfikuje technologie
cyfrowe zmniejszające zużycie energii i
zasobów w firmach.

Uczestnik wymienia przykłady
technologii (np. systemy zarządzania
energią IT), które przyczyniają się do
oszczędności.

Wywiad swobodny

Uczestnik projektuje proces cyfryzacji w
firmie z uwzględnieniem efektywności
energetycznej i zrównoważonego
rozwoju.

Uczestnik opracowuje plan cyfryzacji,
który uwzględnia oszczędność zasobów
oraz zielone kompetencje w
zarządzaniu IT.

Prezentacja

Uczestnik rozpoznaje regulacje prawne
dotyczące cyfryzacji MŚP w Polsce i UE,
które wspierają zrównoważony rozwój
oraz potrafi omówić etapy procesu
certyfikacji ekologicznej oraz rozumie
korzyści i wymagania związane z
uzyskaniem certyfikatu ISO.

Uczestnik stosuje przepisy prawne
dotyczące wdrażania zrównoważonych
technologii w przedsiębiorstwach.

Test teoretyczny

Uczestnik wymienia i scharakteryzuje
podstawowe wymagania norm ISO
14001 i ISO 50001. oraz podaje
przykłady działań zgodnych z normami
oraz ocenia ich wpływ na efektywność
energetyczną i zgodność
środowiskową.

Wywiad swobodny

Uczestnik analizuje przykłady
projektów, które zmniejszyły ślad
węglowy i zużycie energii poprzez
cyfryzację.

Uczestnik przedstawia konkretne
projekty, które wpłynęły na poprawę
efektywności energetycznej w firmach.

Wywiad swobodny

Uczestnik rozumie pojęcie zarządzania
zmianą w procesie cyfrowej
transformacji.

Uczestnik definiuje kluczowe pojęcia
związane z zarządzaniem zmianą i
dostosowywaniem się do nowych
technologii.

Test teoretyczny

Uczestnik wykazuje świadomość
wpływu cyfryzacji na kulturę
organizacyjną firmy.

Uczestnik wymienia przykłady, jak
cyfryzacja może wpływać na
pracowników i zespoły w kontekście
zrównoważonego rozwoju.

Wywiad swobodny



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak, dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera szczegółowy opis efektów uczenia się, precyzyjnie
odzwierciedlając osiągnięcia i umiejętności zdobyte przez uczestników w trakcie szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona zgodnie z zdefiniowanymi w efektach uczenia się
kryteriami weryfikacji. Osiągnięcia uczestników zostały ocenione w oparciu o klarowne i określone kryteria
weryfikacyjne.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
walidacji. Proces walidacji został przeprowadzony niezależnie i w sposób odrębny, gwarantując obiektywność oceny
osiągnięć uczestników.

Program

Aby główny cel szkolenia "Zielone kompetencje i ekorozwój w przedsiębiorstwach" został zrealizowany, należy spełnić następujące
warunki:

Mile widziane jest podstawowe zrozumienie obsługi komputera i korzystania z internetu.
Firma szkoleniowa zapewni materiały edukacyjne i dostęp do narzędzi potrzebnych do przeprowadzenia praktycznych ćwiczeń.
Zalecane jest posiadanie podstawowych umiejętności technicznych, takich jak obsługa komputera i korzystanie z Internetu.
Uczestnicy powinni być gotowi poświęcić czas na samodzielną praktykę oraz studiowanie materiałów dotyczących regulacji
prawnych i technologii cyfrowych.
Znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym korzystanie z międzynarodowych przepisów i dokumentów może być
przydatna, ale nie jest wymagana.

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, skupiając się na rozwijaniu zielonych kompetencji i
dostosowaniu umiejętności do zmieniającego się rynku pracy, który ewoluuje w kierunku transformacji ekologicznej regionu (Obszar
PRT 3: Technologie dla ochrony środowiska – obszar ten koncentruje się na technologiach gospodarki wodnej, ochronie powietrza,
zarządzaniu odpadami i gospodarce obiegu zamkniętego; PRT 4: Technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT) – szczególnie w
zakresie telekomunikacji, geoinformacji, modelowania procesów i systemów wspierających Przemysł 4.0. Ten obszar wspiera cyfryzację i

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik opracowuje plan zarządzania
zmianą w firmie w procesie cyfryzacji z
uwzględnieniem zrównoważonego
rozwoju

Uczestnik przedstawia plan wdrażania
zmian w firmie z zastosowaniem
narzędzi zarządzania zmianą.

Prezentacja



automatyzację, co może pomóc w nauczaniu zarządzania procesami cyfrowymi w sposób przyjazny środowisku; PRT 7:
Energooszczędne technologie – obejmują technologie zmniejszające zużycie energii, co odpowiada potrzebom przedsiębiorstw
dążących do optymalizacji zasobów i zmniejszenia śladu węglowego, co jest zgodne z tematyką zielonych kompetencji.)

Szkolenie zostało zaprojektowane z myślą o rozwijaniu zielonych kompetencji uczestników, które są kluczowe dla transformacji w
kierunku zrównoważonego rozwoju. Program skupia się na odpowiedzialnym i efektywnym wykorzystaniu nowoczesnych technologii,
uwzględniając ochronę środowiska, optymalizację zasobów oraz redukcję zużycia energii w codziennej pracy zawodowej.

Program szkolenia:

1.Wprowadzenie do cyfrowej transformacji w MŚP 

Cele i efekty uczenia się: Wprowadzenie uczestników w zagadnienia zrównoważonego rozwoju i roli zielonych kompetencji w działalności
przedsiębiorstw.

Zakres tematyczny:

Zrównoważony rozwój i jego znaczenie dla przedsiębiorstw: Definicja, historia koncepcji, kluczowe cele SDG.
Zielone kompetencje: Rola i znaczenie zielonych umiejętności w nowoczesnym biznesie.
Ocena ekologiczna działalności firm: Jak działalność firm wpływa na środowisko, zasoby naturalne i gospodarkę.

Ćwiczenie praktyczne:

Warsztaty analityczne: Uczestnicy analizują case study wybranego przedsiębiorstwa, określając jego wpływ na środowisko oraz
identyfikują potencjalne obszary do wdrożenia zrównoważonych rozwiązań.
Dyskusja grupowa: Dyskusja na temat możliwości rozwoju zielonych kompetencji i praktykowania ekorozwoju w różnych branżach.

2.Zrównoważony rozwój w cyfryzacji MŚP 

Cele i efekty uczenia się: Zrozumienie roli technologii cyfrowych w optymalizacji zasobooszczędności oraz wpływie na środowisko.

Zakres tematyczny:

Cyfrowa transformacja a środowisko: Przykłady pozytywnych i negatywnych wpływów cyfryzacji na środowisko.
Zielone IT: Energooszczędne serwery, optymalizacja zużycia energii w centrach danych, cloud computing.
Narzędzia cyfrowe wspierające ekologię: Technologie pomagające monitorować zużycie energii i zarządzać zasobami w sposób
zasobooszczędny.

Ćwiczenia praktyczne:

Symulacja zarządzania zasobami IT: Uczestnicy konfigurują symulowany system IT, optymalizując jego wydajność i zużycie energii
w oparciu o zadane parametry.
Projektowanie modelu IT zasobooszczędnego: Praca w grupach nad modelami zarządzania danymi i infrastrukturą IT, z
uwzględnieniem efektywności energetycznej i minimalizacji zasobów.

3.Praktyczne wdrażanie cyfrowej transformacji z naciskiem na zrównoważony rozwój 

Cel edukacyjny: Celem tego modułu jest nauczenie uczestników, jak opracować i wdrożyć strategię cyfryzacji, która nie tylko optymalizuje
procesy biznesowe, ale także minimalizuje zużycie energii i zasobów. Uczestnicy zyskają umiejętności niezbędne do identyfikacji potrzeb
cyfrowych przedsiębiorstwa oraz wdrażania zrównoważonych technologii, które przyczynią się do redukcji kosztów operacyjnych i śladu
węglowego.

Zakres tematyczny:

Analiza potrzeb cyfrowych w kontekście ekorozwoju: Jak zidentyfikować kluczowe obszary, w których cyfryzacja może wpłynąć na
oszczędność zasobów i efektywność energetyczną.
Planowanie zrównoważonych technologii: Dobór rozwiązań cyfrowych wspierających zarządzanie energią i zasobami oraz
optymalizację procesów.
Cyfrowa transformacja w MŚP: Studium przypadku dotyczące cyfrowej transformacji i jej wpływu na obniżenie kosztów oraz poprawę
efektywności zasobowej.
Implementacja i monitorowanie efektów: Jak wdrożyć strategię cyfryzacji, która będzie regularnie monitorowana pod kątem
wydajności zasobowej i energetycznej.

Ćwiczenia praktyczne:

Przygotowanie strategii cyfryzacji: Uczestnicy w grupach opracowują strategię cyfryzacji dla przykładowej firmy, uwzględniającą
analizę potrzeb, wybór technologii oraz metody monitorowania efektów.



Analiza przypadku (Case Study): Uczestnicy pracują na przykładzie rzeczywistej firmy, która wdrożyła zrównoważoną cyfryzację.
Analizują, w jaki sposób cyfrowa transformacja wpłynęła na redukcję kosztów i zasobów oraz jakie technologie odegrały kluczową rolę
w tym procesie.

4.Zarządzanie danymi w firmach a zrównoważony rozwój 

Cele i efekty uczenia się: Nabycie umiejętności projektowania procesów opartych na zasadach gospodarki cyrkularnej i zarządzania
zasobami w sposób efektywny.

Zakres tematyczny:

Gospodarka obiegu zamkniętego (circular economy): Zasady oraz przykłady z życia biznesowego.
Strategie ograniczania odpadów: Cyfrowe zarządzanie dokumentacją i jego wpływ na zmniejszenie zużycia papieru i innych zasobów.
Audyt zasobów: Ochrona środowiska dzięki optymalizacji zarządzania danymi w firmach zgodnie z prawem (archiwizacja cyfrowa,
przechowywanie w chmurze).

Ćwiczenia praktyczne:

Przeprowadzenie symulowanego audytu zasobów: Uczestnicy wykonują audyt materiałów dla przykładowej firmy, analizując procesy
generujące najwięcej odpadów i zużycie energii.
Projektowanie modelu gospodarczego opartego na zasadach gospodarki obiegu zamkniętego: Praca w grupach nad opracowaniem
strategii zasobooszczędności dla przykładowej branży.
Symulacja kosztów i oszczędności: Uczestnicy obliczają oszczędności wynikające z wdrożenia procesu recyklingu w firmie, cyfryzacji
oraz jego wpływ na środowisko.

5.Regulacje prawne dotyczące cyfryzacji MŚP w Polsce i UE 

Cele i efekty uczenia się: Zdobycie wiedzy z zakresu prawa środowiskowego i norm ISO, zrozumienie wymogów prawnych i umiejętność
wdrożenia ich w działalności przedsiębiorstwa.

Zakres tematyczny:

Normy ISO (ISO 14001, ISO 50001): Wymagania i standardy dotyczące zarządzania środowiskowego oraz efektywności
energetycznej.
Prawo ochrony środowiska i jego wpływ na działalność firmy: Regulacje krajowe i unijne, odpowiedzialność środowiskowa firm.
Certyfikacja ekologiczna: Proces certyfikacji, korzyści i wymagania dla przedsiębiorstw.

Ćwiczenia praktyczne:

Analiza zgodności z normami ISO: Praca nad przykładami firm zgodnych i niezgodnych z normami ISO, opracowanie strategii
dostosowania do wymogów ISO.
Opracowanie planu certyfikacji ekologicznej: Uczestnicy tworzą plan działania, który doprowadzi firmę do uzyskania certyfikatu ISO.

6.Prawo i regulacje dotyczące finansowania cyfrowej transformacji w MŚP 

Cel edukacyjny: Moduł ten ma na celu zapoznanie uczestników z dostępnymi programami wsparcia finansowego na cyfryzację, zarówno
na poziomie krajowym, jak i unijnym. Uczestnicy dowiedzą się o wymaganiach formalnych, które należy spełnić, aby uzyskać
dofinansowanie, oraz poznają przykłady udanych projektów cyfryzacyjnych.

Zakres tematyczny:

Dostępne programy wsparcia finansowego: Przegląd krajowych i unijnych programów finansujących transformację cyfrową w MŚP,
takich jak Fundusze Europejskie na lata 2021-2027, Krajowy Plan Odbudowy (KPO), programy PARP.
Wymogi formalne: Kryteria i dokumentacja potrzebna do aplikacji o wsparcie finansowe na rozwój technologiczny.
Przykłady projektów z dofinansowaniem: Studium przypadków firm, które otrzymały wsparcie finansowe na cyfryzację, ze
szczególnym uwzględnieniem ekologicznych aspektów transformacji.

Ćwiczenia praktyczne:

Przegląd programów wsparcia: Uczestnicy pracują w grupach, analizując wybrane programy finansowe i dyskutując, który z nich
najlepiej pasuje do potrzeb MŚP w zakresie cyfryzacji.
Case study – analiza projektu z dofinansowaniem: Uczestnicy analizują rzeczywisty projekt cyfryzacyjny, który otrzymał
dofinansowanie, identyfikując kluczowe elementy sukcesu.
Symulacja przygotowania aplikacji: Każda grupa opracowuje krótki szkic aplikacji o dofinansowanie na podstawie wybranego projektu
cyfryzacyjnego.

7.Zarządzanie zmianą w kontekście cyfrowej transformacji 



Cel edukacyjny: Moduł ten ma na celu przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejętności niezbędnych do skutecznego zarządzania zmianą
w firmie podczas wdrażania nowych technologii. Uczestnicy dowiedzą się, jak wprowadzać zmiany, minimalizować opór pracowników
oraz wspierać zrównoważony rozwój w procesie transformacji cyfrowej.

Zakres tematyczny:

Definicja zarządzania zmianą: Podstawy zarządzania zmianą, etapy wprowadzania zmian w organizacji.
Wpływ cyfryzacji na kulturę organizacyjną: Jak cyfryzacja wpływa na pracowników, zespoły i relacje w firmie.
Narzędzia zarządzania zmianą: Techniki minimalizowania oporu pracowników i budowania wsparcia dla nowych technologii.

Praktyczne ćwiczenia:

Opracowanie planu zarządzania zmianą: Uczestnicy przygotowują szczegółowy plan zarządzania zmianą, który zawiera etapy
wdrożenia technologii i działania minimalizujące opór.

Szkolenie realizowane w godzinach zegarowych.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 17

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 17

Wprowadzenie
do cyfrowej
transformacji w
MŚP

Marlena
Grzymkiewicz

25-01-2025 08:00 09:00 01:00

2 z 17

Zrównoważony
rozwój w
cyfryzacji MŚP

Marlena
Grzymkiewicz

25-01-2025 09:00 10:00 01:00

3 z 17  Cyfryzacja
a efektywność
energetyczna i
zarządzanie
zasobami IT

Marlena
Grzymkiewicz

25-01-2025 10:00 10:45 00:45

4 z 17  Przerwa
Marlena
Grzymkiewicz

25-01-2025 10:45 11:00 00:15

5 z 17

Technologie
wspierające
zrównoważony
rozwój w MŚP

Marlena
Grzymkiewicz

25-01-2025 11:00 12:00 01:00



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

6 z 17  Praktyczne
wdrażanie
cyfrowej
transformacji z
naciskiem na
zrównoważony
rozwój

Marlena
Grzymkiewicz

25-01-2025 12:00 13:00 01:00

7 z 17

Zarządzanie
danymi w
firmach a
zrównoważony
rozwój

Dominika
Bielecka

25-01-2025 13:00 13:45 00:45

8 z 17  Przerwa
Dominika
Bielecka

25-01-2025 13:45 14:00 00:15

9 z 17

Zarządzanie
danymi w
firmach a
zrównoważony
rozwój

Dominika
Bielecka

25-01-2025 14:00 15:00 01:00

10 z 17  Regulacje
prawne
dotyczące
cyfryzacji MŚP w
Polsce i UE

Dominika
Bielecka

25-01-2025 15:00 16:45 01:45

11 z 17  Przerwa
Dominika
Bielecka

25-01-2025 16:45 17:00 00:15

12 z 17  Prawo i
regulacje
dotyczące
finansowania
cyfrowej
transformacji w
MŚP

Dominika
Bielecka

25-01-2025 17:00 18:30 01:30

13 z 17  Walidacja - 25-01-2025 18:30 19:00 00:30

14 z 17

Zarządzanie
zmianą w
kontekście
cyfrowej
transformacji

Marlena
Grzymkiewicz

26-01-2025 09:00 10:45 01:45

15 z 17  Przerwa
Marlena
Grzymkiewicz

26-01-2025 10:45 11:00 00:15



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 2


1 z 2

Dominika Bielecka

Adwokat, Szef Departamentu AML & Compliance.

Od 2019 roku zdobywa doświadczenie w rozstrzyganiu sporów z zakresu prawa cywilnego i
gospodarczego. Reprezentuje klientów w strategicznych i złożonych sporach sądowych
dotyczących m.in. kontraktów powiązanych z działalnością lotniczą, naruszeń prawa prasowego i
ochrony dóbr osobistych osób fizycznych i prawnych oraz kar umownych i odszkodowań
dochodzonych w związku wykonywaniem pozostałych umów między przedsiębiorcami.

Przeprowadza audyty oraz przygotowuje niezbędną dokumentację a także udziela wsparcia podczas
kontroli instytucji nadzorczych. Występuje przed GIIF i KNF. Prowadzi szkolenia dla instytucji
obowiązanych, w tym instytucji finansowych.

Jest członkiem Izby Adwokackiej w Katowicach od 2019 roku. Egzamin adwokacki w 2018 roku
złożyła z wyróżnieniem. Ukończyła studia podyplomowe w 2021 roku na kierunku Prawo
nowoczesnych technologii w Akademii Leona Koźmińskiego oraz odbyła szereg kursów

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
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Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 000,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 333,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 333,33 PLN



prowadzących do uzyskania certyfikatu Approved Compliance Expert, wydawanego przez Instytut
Compliance. Włada biegle językiem angielskim.


2 z 2

Marlena Grzymkiewicz

Mgr Marlena Grzymkiewicz to doświadczony praktyk biznesu, specjalizujący się w zarządzaniu
zrównoważonym rozwojem oraz edukacji zawodowej. Dzięki wieloletniemu doświadczeniu w
zarządzaniu firmą, skutecznie wdraża innowacyjne rozwiązania technologiczne i ekologiczne. Od 12
lat prowadzi własną firmę – Strefę Urody Martess Hair&Beauty, w której praktyczne podejście do
zarządzania połączone jest z zasadami zrównoważonego rozwoju i efektywności energetycznej.
Marlena Grzymkiewicz posiada wszechstronne wykształcenie w dziedzinach Finansów i
Rachunkowości oraz Zarządzania, co pozwala jej łączyć praktyczne podejście biznesowe z
aspektami ekologicznymi.

Dodatkowo, ukończenie studiów magisterskich w 2022 roku z Kosmetologii Estetycznej oraz
studiów podyplomowych na kierunku Trener Linergista i Przygotowania Pedagogicznego czyni ją
ekspertem w prowadzeniu szkoleń. Obecnie współpracuje z Akademią Górnośląską, dzieląc się
swoją wiedzą ze studentami i wspierając ich w zdobywaniu praktycznych umiejętności. Jej artykuły
naukowe w zakresie zarządzania i zrównoważonego rozwoju podkreślają jej zaangażowanie w
tematykę odpowiedzialności ekologicznej w biznesie.

Mgr Grzymkiewicz posiada także kompetencje w zarządzaniu cyfrowymi technologiami, co czyni ją
idealnym kandydatem do prowadzenia szkoleń z zakresu zielonych kompetencji i cyfryzacji. Jej
unikalne połączenie wiedzy technologicznej, doświadczenia biznesowego oraz praktyki w zakresie
zrównoważonego rozwoju zapewnia wysoką jakość szkoleń.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

skrypty, długopisy, notatnik

Informacje dodatkowe

Usługa realizowana w formie usługi stacjonarnej, zostanie w całości zrealizowana zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami prawa i
zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Głównego Inspektoratu Sanitarnego.

Przewidziane są przerwy.

Podstawy prawne zwolnienia z vat : 1. Rozporządzenie Ministra Finansów z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia się od
podatku usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego , finansowane w co najmniej 70 % ze środków publicznych
oraz świadczenie usług i dostawę towarów ściśle z tymi usługami związane.

Adres
ul. Wojciecha Korfantego 21

41-902 Bytom

woj. śląskie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi



Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


Marlena Grzymkiewicz

E-mail marlena@martess.pl

Telefon (+48) 503 674 215


