Mozliwos$¢ dofinansowania

AKADEMIA ESG: Raportowanie ESG - od 2 091,00 PLN brutto
S teorii do praktyki 1700,00 PLN netto
L . Numer ustugi 2024/11/08/170636/2403839 298,71 PLN brutto/h
Synergist 242,86 PLN netto/h
SYNERGIST
SPOLKA Z
OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
ClA ® 7h
% % K Te 5 15.01.2025 do 15.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . . o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do:

¢ wtascicieli firm i menedzeréw
Grupa docelowa ustugi ¢ specjalistow dziatéw strategii i zrdwnowazonego rozwoju/ ESG
e innych pracownikéw firmy, zaangazowanych w raportowanie ESG,
¢ wszystkich oséb, ktére chcg dowiedzie¢ sie wigcej o zrbwnowazonym
rozwoju i jego wptywie na biznes.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 08-01-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w wiedze i praktyczne umiejetnosci niezbedne do efektywnego
raportowania dziatan z zakresu zréwnowazonego rozwoju (ESG). Ustuga przygotowuje uczestnikéw do raportowania w
zakresie zréwnowazonego rozwoju, ktére spetni oczekiwania interesariuszy jednoczesnie wspierajgc strategiczne cele
organizacji. Ustuga obejmuje zaréwno teoretyczne podstawy raportowania ESG, jak i praktyczne ¢wiczenia oraz studia
przypadkow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Ocena poziomu zdobytej wiedz
1. Uczestnik definiuje pojecia z zakresu P viel y

. . - i umiejetnosci - min. 70% odpowiedzi
zrownowazonego rozwoju i ESG. o > odp

poprawnych.

Test teoretyczny

2. Uczestnik wykazuje znajomos$é
uwarunkowarn regulacyjnych dot.
zréwnowazonego rozwoju i

2. Ocena poziomu zdobytej wiedzy
i umiejetnosci - min. 70% odpowiedzi
poprawnych.

Test teoretyczny

raportowania ESG.

3. Uczestnik sprawnie porusza sie po
kluczowych zasadach i praktykach
raportowania ESG.

4. Uczestnik identyfikuje kluczowe
obszary ESG w swojej organizacji.

5. Uczestnik wykazuje zrozumienie
procesu raportowania ESG i znajomosé
jego kluczowych elementéw.

6. Uczestnik organizuje | moderuje
proces analizy podwdjnej istotnosci.

7. Uczestnik identyfikuje wskazniki ESG
na potrzeby raportowania.

3. Ocena poziomu zdobytej wiedzy
i umiejetnosci - min. 70% odpowiedzi
poprawnych.

4. Ocena poziomu zdobytej wiedzy
i umiejetnosci - min. 70% odpowiedzi
poprawnych.

5. Ocena poziomu zdobytej wiedzy
i umiejetnosci - min. 70% odpowiedzi
poprawnych.

6. Ocena poziomu zdobytej wiedzy
i umiejetnosci - min. 70% odpowiedzi
poprawnych.

7. Ocena poziomu zdobytej wiedzy
i umiejetnosci - min. 70% odpowiedzi
poprawnych.

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie jest skierowane do wszystkich oséb, ktére chca dowiedzie¢ sie wiecej o zrbwnowazonym rozwoju i jego wptywie na biznes.
Ustuga realizowana w ramach 1 grupy szkoleniowe;j.

1 godzina szkolenia = 60 minut

Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi, tagcznie dtugosc¢ trwania wszystkich przerw to 50 minut.

8-9:30 Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju i ESG

* Podstawowe definicje i pojecia

e Geneza zrbwnowazonego rozwoju

e Kluczowe trendy i wyzwania zréwnowazonego rozwoju
¢ Rola ESG w zrébwnowazonym rozwoju

9:30-9:40 Przerwa kawowa
9:40-11:10 Uwarunkowania regulacyjne

e Cele Zrébwnowazonego Rozwoju ONZ i Europejski Zielony tad
e Dyrektywy CSRD, SFDR i CSDDD
» Taksonomia UE

11:10-11:40 Przerwa obiadowa
11:40-13:10 Obszary ESG w standardach ESRS

* Srodowisko
e Spoteczenstwo
e tad korporacyjny

13:10-13-20 Przerwa kawowa
13:20-14:50 Raportowanie ESG

* Proces przygotowania raportu i jego kluczowe elementy (analiza luki ESG, analiza podwdjnej istotnosci, angazowanie interesariuszy,
wskazniki ESG)

¢ tancuch dostaw w raportowaniu ESG

¢ Badanie raportu ESG - na co zwrdci¢ uwage?

14:50-15:00 Test kompetenciji

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé¢: 5



Przedmiot / temat
zajec

8-9:30

Wprowadzenie
do
zrbwnowazonego
rozwoju i ESG;
prezentacja
multimedialna,
chat, ¢wiczenie,
rozmowa na
Zywo

9:40-11:10
Uwarunkowania
regulacyjne-
prezentacja
multimedialna,
éwiczenie,
rozmowa na
Zywo

11:40-13:10
Obszary ESG w
standardach
ESRS-
prezentacja
multimedialna,
¢wiczenie,
rozmowa na
Zywo

13:20-14:50
Raportowanie
ESG -
prezentacja
multimedialna,
éwiczenie
rozmowa na
Zywo,

14:50-15:00
Test kompetenc;ji
- testy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

lwona
Chrzanowska

lwona
Chrzanowska

lwona
Chrzanowska

lwona
Chrzanowska

lwona
Chrzanowska

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

15-01-2025 08:00
15-01-2025 09:40
15-01-2025 11:40
15-01-2025 13:20
15-01-2025 14:50
Cena
2 091,00 PLN

Godzina
zakonczenia

09:30

11:10

13:10

14:50

15:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

00:10



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 700,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 298,71 PLN
Koszt osobogodziny netto 242,86 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Iwona Chrzanowska

Ekspertka, konsultantka i trenerka biznesu w obszarze zarzadzania i zrbwnowazonego rozwoju.
Absolwentka wielu krajowych i zagranicznych programoéw menedzerskich i studiow podyplomowych
w obszarach zarzadzania projektami i finansami, biznesu i psychologii, w tym m.in. MBA in
Corporate Management, ICAN Power Pro, MSc in Finance and Auditing. Jest doktorantkg Akademii
WSB w Dagbrowie Gérniczej, a jej naukowe zainteresowania koncentrujg sie wokoét filaru spotecznego
zrébwnowazonego rozwoju ze szczegdlnym uwzglednieniem dobrostanu organizacyjnego i
indywidualnego. Menedzerka z kilkunastoletnim doswiadczeniem w obszarach zarzadzania
projektami i zrbwnowazonego rozwoju w firmach produkcyjnych i doradczych. Autorka i
wspotautorka strategii korporacyjnych i inwestycyjnych, z uwzglednieniem aspektéw
zrébwnowazonego rozwoju, a takze ich pdzniejszej operacjonalizacji. Wspotpracuje z Uniwersytetem
WSB Merito w Chorzowie, gdzie uczy praktycznych umiejetnosci zarzadzania projektami,
zarzadzania zespotami i zrbwnowazonego rozwoju. Na co dzien, wraz z zespotem ekspertéw,
wspiera firmy i instytucje w transformaciji biznesu w kierunku zréwnowazonego rozwoju oraz
propagowaniu dobrostanu. Swoje bogate doswiadczenie zawodowe przektada na realizacje szkolen
i warsztatow, nadajgc im praktyczny charakter. Wolontaryjnie wspotpracuje z fundacja “Teraz
Cztowiek” wspierajgc osoby doswiadczajgce wypalenia zawodowego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja multimedialna

Warunki techniczne

Ustuga jest prowadzona w formie zdalnej, za posrednictwem aplikacji Teams.

Minimalne wymagania sprzgtowe:

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu
¢ Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkosé tacza: 512

KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.



¢ Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

e kamera, mikrofon i gto$niki lub stuchawki.

Dotaczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika projektu przed szkoleniem. Uczestnik
szkolenia kazdorazowo przed zajeciami grupowymi otrzymuje zaproszenie na spotkanie on-line.

Kontakt

ﬁ E-mail office@synergist.com

Telefon (+48) 000 000 000

Agnieszka Gembala



