Mozliwos$¢ dofinansowania

ea Szkolenie Przygotowanie organizacji do 2 890,00 PLN brutto
ﬁ rowon - wyzwan rynku pracy - szkolenie w ramach 2890,00 PLN netto
KOMPAS projektu Menadzer HR 120,42 PLN brutto/h
, Numer ustugi 2024/11/07/8826/2400789 120,42 PLN netto/h
AKADEMIA
ROZWOJU
0OSOBISTEGO Olsztyn / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng
"KOMPAS" w czasie rzeczywistym)
MALGORZATA & Ustuga szkoleniowa
DUDEK ® 24h
% % Kk K £ 28.01.2025 do 30.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie "Szkolenie Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy -
szkolenie w ramach projektu Menadzer HR" skierowane jest do:

¢ wiasciciele i/lub wspotwiasciciele zarzadzajacy przedsigebiorstwem

(aktywnie bioragcy udziat w zarzadzaniu) odpowiedzialni za polityke
Grupa docelowa ustugi personalng lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi;

e zespoty HR;

e pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw,
odpowiedzialni za polityke personalng w przedsiebiorstwie;

e pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw,
odpowiedzialni za zarzagdzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 27-01-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy 1a wpisu 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy - szkolenie w ramach projektu Menadzer HR

wyposaza uczestnikdw w wiedze i umiejetnosci w zakresie tworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na
zréwnowazony rozwoj, w tym uwzgledniajgcy kwestie ,zielonej gospodarki”, wdrazania rozwigzan gwarantujgcych rozwoj
organizacji oparty o analize potrzeb réznych grup interesariuszy oraz aktywne wtgczenie w procesy rozwojowe
wszystkich grup spotecznych, kulturowych i wiekowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opracowuje zatozenia zrbwnowazonego
rozwoju i potrafi je przetozy¢ na grunt
wiasnej firmy oraz zatozenia polityki
personalnej

Identyfikuje potrzeby rozwojowe
organizacji i przektada je na strategie
HR ukierunkowana na zréznicowany
rozwoj

Formutuje wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen
»Zielonej gospodarki”

Opisuje, jak wykorzysta¢ aktualng
sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalnej

Wykonuje petng diagnoze potrzeb
réznych grup interesariuszy (m.in.:
kadra zarzadzajaca, kadra menedzerska
i pracownicy, przedstawiciele grup
spotecznych, kulturowych oraz
wiekowych) w zakresie wykorzystania
proceséw HR. Wiacza te grupy oraz
partneréw spotecznych w proces
kreowania polityki personalnej

Kryteria weryfikacji

wymienia dziatania, ktére najlepiej
ilustrujg zréwnowazony rozwéj w
kontekscie organizaciji

wymienia kluczowe elementy polityki
personalnej wspierajacej
zréwnowazony rozwéj organizacji

definiuje czym jest proces identyfikacji
potrzeb rozwojowych w organizaciji

charakteryzuje jakie podejscie nalezy
stosowaé w strategii HR, aby wspieraé
zréznicowany rozwoj organizacji

wymienia wyzwania polityki
personalnej, ktdre s najbardziej zgodne
z zatozeniami ,zielonej gospodarki”

charakteryzuje podejscie w polityce
personalnej wspierajace cele ,zielonej
gospodarki”

wymienia dziatania, ktére najlepiej
wykorzystujg aktualne trendy na rynku
pracy w polityce personalnej

charakteryzuje znaczenie danych o
rynku pracy przy formutowaniu
nowoczesnej polityki personalnej

charakteryzuje czym jest petna
diagnoza potrzeb interesariuszy w
procesach HR

charakteryzuje w jaki sposéb
skutecznie wigczy¢ grupy
interesariuszy w proces kreowania
polityki personalnej

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Identyfikuje poziom satysfakcji
pracownikéw z programéw i proceséw
HR ze szczeg6lnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.
Wdraza wnioski z tych badan
ksztattujac nowe rozwigzania

Przygotowuje kompleksowa strategie
procesow HR, ukierunkowang na
zréwnowazony rozwdj kapitatu
ludzkiego w organizacji

Monitoruje wdrazanie strategii HR w
oparciu o precyzyjne wskazniki.
Dostosowuje jg do zmieniajacej sie
sytuacji i oczekiwan wewnetrznych
interesariuszy

Wiasciwie objasnia planowane i
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru
HR i pozyskuje dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikéow

Wdraza rozwigzania ukierunkowane na
taczenie efektywnosci organizacji
(realizacja celéw firmy) z konkretnymi
korzys$ciami dla pracownikéw

Przygotowuje firmowy kodeks etyczny,
formutujacy wartosci wazne dla kultury
organizacyjnej, przektadajace sie na
konkretne reguty postepowania, a takze
dlugofalowy program ksztatcenia
etycznego

Kryteria weryfikacji

wymienia sposoby identyfikacji
satysfakcji pracownikéw z programéw
HR

wymienia dziatania, jakie powinny byé
podjete po przeprowadzeniu badan
satysfakcji pracownikéw

wymienia kluczowe elementy, ktére
powinny byé uwzglednione w strategii
HR ukierunkowanej na zrébwnowazony
rozwoj

wymienia dziatania, ktére najlepiej
odzwierciedlajg wdrazanie strategii HR
z perspektywy zréwnowazonego
rozwoju

wymienia wskazniki uzywane do
monitorowania wdrazania strategii HR

wymienia dziatania, jakie nalezy podjaé¢
w przypadku, gdy wskazniki wskazujg
na problemy w strategii HR

charakteryzuje na czym polega
skuteczne objasnianie proceséw
rozwojowych w obszarze HR

charakteryzuje, jak mozna efektywnie
pozyska¢ wsparcie dla planowanych
proceséw rozwojowych wsréd réznych
grup pracownikow

wymienia rozwigzania taczace
efektywno$¢ organizacji z korzysciami
dla pracownikéw

wymienia kryteria brane pod uwage przy
wdrazaniu rozwigzan HR, ktore tacza
cele organizacji z potrzebami
pracownikéw

wymienia elementy, ktére powinny by¢
uwzglednione w firmowym kodeksie
etycznym

wymienia dziatania niezbedne do
podjecia w ramach dtugofalowego
programu ksztatcenia etycznego

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Ksztattuje partnerskie relacje miedzy
HR a gtéwnymi grupami
wspotpracownikéw z firmie — w tym z
Zarzadem

Rozwija w firmie poczucie wrazliwosci
proekologicznej, postawy
odpowiedzialnosci za ekologiczne
wykorzystanie zasobéw pracy

Ttumaczy zasady zréwnowazonego
rozwoju w ramach firmy, ze
szczeg6lnym odniesieniem do
proceséw HR

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

wymienia dziatania, ktére najlepiej
wspieraja tworzenie partnerskich relacji
miedzy HR a Zarzadem

wymienia kluczowe umiejetnosci
specjalistow HR w budowaniu
partnerskich relacji z innymi grupami
wspotpracownikow

wymienia dziatania, ktére najlepiej
wspierajg rozwdj poczucia wrazliwosci
proekologicznej wsréd pracownikéw

wymienia postawy, ktére warto
promowac wsrdéd pracownikéw, aby
odpowiedzialnie korzystali z zasobéw w
firmie

charakteryzuje, czym sa zasady
zrébwnowazonego rozwoju w obszarze
HR

wymienia dziatania w obszarze HR,
ktore warto podja¢, aby wdrozy¢ zasady
zrbwnowazonego rozwoju

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak



Program

Ustuga ,Szkolenie Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy - szkolenie w ramach projektu Menadzer HR” jest skierowana do
0s06b, u ktérych przeprowadzane w ramach projektu Menadzer HR testy kompetencyjne, wykazaty potrzebe edukacyjng w tym obszarze.

Szkolenie Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy - szkolenie w ramach projektu Menadzer HR wyposaza uczestnikéw w
wiedze i umiejetnosci w zakresie tworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na zréwnowazony rozwéj, w tym uwzgledniajgcy
kwestie ,zielonej gospodarki”, wdrazania rozwigzan gwarantujgcych rozwdéj organizacji oparty o analize potrzeb réznych grup
interesariuszy oraz aktywne wtgczenie w procesy rozwojowe wszystkich grup spotecznych, kulturowych i wiekowych.

Szkolenie bedzie sie sktadato z czesci teoretycznej i czesci praktycznej z wykorzystaniem nastepujacych metod aktywizacyjnych
uczestnikow:

e mini wyktad

e c¢wiczenia indywidualne
e case study

e burza mézgéw

e praca w grupach

Program szkolenia:

Ramowy program ustugi - osoba prowadzaca Matgorzata Dudek
Dzien 1: Zréwnowazony rozwéj w organizacji

Modut 1: Opracowanie zatozen zréwnowazonego rozwoju

¢ Definicja i znaczenie zrbwnowazonego rozwoju w konteks$cie organizaciji.
e Warsztat: Przyktady dziatan zrbwnowazonego rozwoju i ich zastosowanie w praktyce.

Modut 2: Polityka personalna a zréwnowazony rozwoj

¢ Kluczowe elementy polityki personalnej wspierajgcej zrdwnowazony rozwoj.
e Jak wprowadza¢ zréwnowazony rozwdj do polityki HR?
e Case study: Sukcesy firm w implementacji polityki personalnej zwigzanej z zréwnowazonym rozwojem.

Modut 3: Identyfikacja potrzeb rozwojowych organizacji

¢ Metody i narzedzia do identyfikacji potrzeb rozwojowych.
¢ Praktyczne ¢wiczenie: Tworzenie strategii HR opartych na zidentyfikowanych potrzebach.
¢ Analiza zr6znicowanego rozwoju w kontekscie potrzeb organizaciji.

Dzien 2: Zielona gospodarka i aktualne trendy
Modut 4: Wyzwania polityki personalnej w kontekscie zielonej gospodarki

¢ Definicja ,zielonej gospodarki” i jej wptyw na polityke personalna.
¢ Formutowanie wyzwan dla HR w Swietle ekologii.
e Warsztat: Propozycje dziatan w zakresie polityki personalnej zorientowanej na zréwnowazony rozwoj.

Modut 5: Wykorzystanie aktualnych trendéw na rynku pracy

e Jak zmieniajace sig warunki rynkowe wptywajg na polityke HR?
¢ Przyktady zastosowania aktualnych trendéw w praktyce.
e Case study: Firmy, ktére skutecznie dostosowaty swoje polityki do zmieniajgcego sie rynku.

Modut 6: Diagnoza potrzeb interesariuszy

¢ Metody przeprowadzania diagnozy potrzeb réznych grup interesariuszy.
e Jak wiaczy¢ interesariuszy w proces kreowania polityki personalnej?
¢ Praktyczne narzedzie: Mapa interesariuszy.

Dzien 3: Strategia HR i etyka

Modut 7: Opracowanie kompleksowej strategii HR



¢ Kluczowe elementy strategii HR ukierunkowanej na zréwnowazony rozwdj kapitatu ludzkiego.
¢ Monitorowanie wdrazania strategii HR i dostosowywanie jej do zmieniajgcych sie potrzeb.
e Warsztat: Ustalanie wskaznikow efektywnosci strategii HR.

Modut 8: Kodeks etyczny i programy ksztatcenia etycznego

e Jak przygotowac i wdrozy¢ firmowy kodeks etyczny?
¢ Tworzenie dtugofalowego programu ksztatcenia etycznego.
e Case study: Firmy z dobrze wdrozonymi kodeksami etycznymi.

Modut 9: Wrazliwo$¢ proekologiczna i partnerskie relacje

e Jak rozwija¢ wrazliwos$¢ proekologiczng w organizacji?
e Ksztattowanie partnerskich relacji miedzy HR a innymi grupami w firmie.
e Praktyczne ¢wiczenie: Opracowanie dziatan wspierajgcych odpowiedzialnosc za zasoby.

Modut 10: Test wiedzy, wykonywany za pomoca narzedzi cyfrowych — walidacja (zdalna w czasie rzeczywistym).

¢ 1 godzina rozliczeniowa = 60 minut

¢ Szkolenie sktada sig z 24 godzin zegarowych (23 h 40 min odbywa sie w formie stacjonarnej, a 20 min (walidacja) w formie zdalnej w
czasie rzeczywistym).

e Przerwy wliczaja sie do czasu trwania ustugi.

¢ Po szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy i przypisanego ID wsparcia oraz spetnienie wszystkich warunkéw uczestnictwa w projekcie okreslonych przez
Operatora.

Ustuga walidacji zostanie przeprowadzona w formie zdalnej na platformie ZOOM. Jest to platforma webinarowa do przeprowadzania
szkolen online, kurséw online, spotkan biznesowych i wideokonferencji.

Dzien przed szkoleniem zostanie wystany link do szkolenia uczestnikowi i operatorowi, ktéry umozliwi dostep do zdalnej ustugi
szkoleniowej. Dotgczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika na 1 dzien przed planowanym
szkoleniem. Waznos¢ linku - do zakonczenia szkolenia wg harmonogramu szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 16

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina Forma

L Prowadzacy L . . . Liczba godzin .
temat zajec zajec rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Modut
1:

Opracowanie Matgorzata
zatozen Dudek
zrébwnowazon

ego rozwoju

28-01-2025 08:00 10:00 02:00 Tak

Modut

2: Polityka
Matgorzata
personalna a 28-01-2025 10:00 12:00 02:00 Tak

. . Dudek
zréwnowazon
y rozwoj

Matgorzata

28-01-2025 12:00 12:15 00:15 Tak
Przerwa Dudek



Przedmiot /
temat zajeé

Modut

2: Polityka
personalna a
zrébwnowazon
y rozwoj -
Case study:
Sukcesy firm
w
implementacji
polityki
personalnej
zwigzanej z
zrébwnowazon
ym rozwojem.

Modut
3

Identyfikacja
potrzeb
rozwojowych
organizacji

Modut
4: Wyzwania
polityki
personalnej w
kontekscie
zielonej
gospodarki

Modut
5:

Wykorzystani
e aktualnych
trendéw na
rynku pracy

Przerwa

Modut
5:

Wykorzystani
e aktualnych
trendéw na
rynku pracy -
Case study:
Firmy, ktére
skutecznie
dostosowaly
swoje polityki
do
zmieniajgceg
o sie rynku.

Prowadzacy

Matgorzata
Dudek

Matgorzata
Dudek

Matgorzata
Dudek

Matgorzata
Dudek

Matgorzata
Dudek

Matgorzata
Dudek

Data realizacji
zajeé

28-01-2025

28-01-2025

29-01-2025

29-01-2025

29-01-2025

29-01-2025

Godzina
rozpoczecia

12:15

14:00

08:00

10:00

12:00

12:15

Godzina
zakonczenia

14:00

16:00

10:00

12:00

12:15

14:00

Liczba godzin

01:45

02:00

02:00

02:00

00:15

01:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Modut

6: Diagnoza
potrzeb
interesariuszy

Modut
7:

Opracowanie
kompleksowe
j strategii HR

Modut

8: Kodeks
etyczny i
programy
ksztatcenia
etycznego

Przerwa

Modut

8: Kodeks
etyczny i
programy
ksztatcenia
etycznego -
Case study:
Firmy z
dobrze
wdrozonymi
kodeksami
etycznymi.

Modut
9: Wrazliwos$é
proekologiczn
a i partnerskie
relacje

D Test

wiedzy,
wykonywany
za pomoca
narzedzi
cyfrowych

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Matgorzata
Dudek

Matgorzata
Dudek

Matgorzata
Dudek

Matgorzata
Dudek

Matgorzata
Dudek

Matgorzata
Dudek

Matgorzata
Dudek

Data realizacji
zajeé

29-01-2025

30-01-2025

30-01-2025

30-01-2025

30-01-2025

30-01-2025

30-01-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:00

10:00

12:00

12:15

14:00

15:40

Godzina
zakonczenia

16:00

10:00

12:00

12:15

14:00

15:40

16:00

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

00:15

01:45

01:40

00:20

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 890,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 890,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 120,42 PLN

Koszt osobogodziny netto 120,42 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Matgorzata Dudek

‘ ' Posiada doswiadczenie w okresie nie wczesnie niz 5 lat w prowadzeniu szkolen w nastepujacych
obszarach: zarzagdzanie zespotem, rozwojem pracownikéw, efektywnos$¢ pracy grupowe;,
motywowanie i angazowanie zespotu, zarzadzanie konfliktami, budowanie kultury zespotowej,
wdrazanie nowych modeli i form organizacji pracy, przygotowaniem firm do zmian i wyzwan na
rynku pracy, zarzgdzanie zmiang, zrownowazone zarzgdzanie potencjatem pracownikoéw. Trenerka
posiada doswiadczenie w ocenie efektéw uczenia sie/walidacji. Trener praktyk, certyfikowany coach
biznesu. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolef w nastepujacych obszarach: zarzadzanie
zespotem, rozwojem pracownikoéw, efektywnosc¢ pracy grupowej, motywowanie i angazowanie
zespotu, zarzadzanie konfliktami, budowanie kultury zespotowej. Umiejetnosci w zarzadzaniu -
motywacja, prowadzenie trudnych rozméw z pracownikami, kreatywnos$¢ w zarzadzaniu, rekrutacja
pracownikéw, zarzgdzanie rozwojem pracownikdéw oraz procesami w firmie, ocena okresowa,
delegowanie zadan, informacja zwrotna, tworzenie modeli biznesowych, autorytet w zarzadzaniu,
procesy doskonalenia jakosci, inne z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi i zarzgdzania zmiang
w przedsiebiorstwie. Absolwentka studiéw podyplomowych Lider innowacji na Akademii Leona
Kozminskiego w Warszawie. Posiada 120 h doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej
tematyce w ciggu ostatnich 2 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw ustugi:
- scenariusz szkolenia,
- materiaty szkoleniowe (notes, dtugopis)

- skrypt podsumowujacy wiedze zdobytg na szkoleniu

Warunki uczestnictwa



Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy i przypisanego ID wsparcia oraz spetnienie wszystkich warunkéw uczestnictwa w projekcie okreslonych przez
Operatora.

Informacje dodatkowe

¢ 1 godzina rozliczeniowa = 60 minut

¢ Szkolenie sktada sig z 24 godzin zegarowych (23 h 40 min odbywa sie w formie stacjonarnej, a 20 min (walidacja) w formie zdalnej w
czasie rzeczywistym).

e Przerwy wliczaja sie do czasu trwania ustugi.

e Po szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie

Warunki techniczne

Ustuga walidacji zostanie przeprowadzona w formie zdalnej na platformie ZOOM. Jest to platforma webinarowa do przeprowadzania
szkolen online, kurséw online, spotkan biznesowych i wideokonferencji.

Dzien przed szkoleniem zostanie wystany link do szkolenia uczestnikowi i operatorowi, ktéry umozliwi dostep do zdalnej ustugi
szkoleniowej. Dotgczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika na 1 dzien przed planowanym
szkoleniem. Waznos¢ linku - do zakoriczenia szkolenia wg harmonogramu szkolenia.

Uczestnik musi dysponowa¢:
- dostepem do internetu: minimalne wymagania (wyrazone w predkosci tgcza internetowego):

Dzwiek - 512 kbps, Dzwiek + obraz SD - 512 kbps + 1 Mbps, Dzwigk + obraz HD - 512 kbps + 2Mbps, wspdtdzielenie ekranu (Tryb LiteQ) - 2
Mbps, wspétdzielenie ekranu (Tryb HighQ) -2-5 Mbps, wspoétdzielenie ekranu (oparte na przegladarce) - 1-4 Mbps,

- uaktualniong wersja przegladarki internetowej: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera;

- minimalne wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny lub laptop z procesorem dwurdzeniowy 2GHz lub lepszym, Pamie¢ RAM 4GB
lub wiecej, System operacyjny Windows 10, Mac OS najnowsza wersja, Linux, Chrome OS;

- wbudowana lub zewnetrzna kamerka internetowa (obowigzkowe),
- wbudowane lub zewnetrzne gtosniki lub stuchawki (obowigzkowe),
- wbudowany lub zewnetrzny mikrofon (obowigzkowe),

- wbudowana lub zewnetrzna klawiatura (obowigzkowe),

- mysz lub wbudowany touchpad (obowigzkowe).

Podstawa do rozliczenia ustugi jest przedstawienie wygenerowanego z systemu raportu walidacji, umozliwiajgcego identyfikacje
wszystkich uczestnikdéw oraz zastosowanego narzedzia.

Walidacja zostanie przeprowadzona 30.01.2024 w godzinach 15:40-16:00 przy wykorzystaniu testu wiedzy, wykonywanego za pomocg
narzedzi cyfrowych, walidujgcego kompetencje nabyte podczas szkolenia.

Adres

ul. Dgbrowszczakéw 39/216
10-542 Olsztyn

woj. warmifnsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@akademiakompas.pl

Telefon (+48) 535296 584

Ewelina Gorgca-Rejmanowska



