Mozliwos$¢ dofinansowania
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Artezion Spotka z
ograniczong
odpowiedzialnoscig

Yok % Kk

Opieka nad osobami z
niepetnosprawnosciag intelektualng oraz
radzenie sobie ze stresem w sytuacjach
nagtych i awaryjnych - zielone
kompetencje GreenComp — szkolenie z
egzaminem

Numer ustugi 2024/11/07/150703/2400505

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 20.01.2025 do 06.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

5000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
312,50 PLN brutto/h
312,50 PLN netto/h

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Grupa docelowa ustugi

Szkolenie skierowane jest do kadry specjalistow, kierownikéw, terapeutow
zajeciowych, psychologdéw i pracownikéw wspierajgcych, jak réwniez do
0s6b wchodzacych na rynek pracy, poszukujgcych pracy lub uczacych

sie.

Grupa docelowa to osoby planujace lub realizujgce prace w firmach z

potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy gtéwnie w woj. $lgskim.

Szkolenie dedykowane jest osobom odpowiedzialnym lub planujgcym
wzigcie odpowiedzialnosci za rozwdj zréwnowazonych rozwigzan w

swoich organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 19-01-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie wspiera rozwoéj kompetencji zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji wojewddztwa slaskiego, poprzez
promowanie technologii oszczedzajgcych energie i zasoby w placéwkach opieki zdrowotnej. Promuje kompetencje
opisane w Europejskiej ramie kompetenciji dla zréwnowazonego rozwoju GreenComp.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Identyfikuje podstawowe zaburzenia
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng i ich zwigzek z
kompetencja GreenComp 3.3

Identyfikuje potrzeby réznych
segmentéw podopiecznych oraz
dostosowuje oferty z uwzglednieniem
innowacyjnych technologii

Stosuje myslenie eksploracyjne
GreenComp w budowaniu srodowiska,
ktére wptywa na zdrowie psychiczne
0s6b z zaburzeniami nastroju

Zarzadza czasem i radzi sobie ze
stresem przy wykorzystaniu strategii
ekologicznych

Omawia innowacyjne technologie w
placéwkach opieki zdrowotnej w celu
redukcji zuzycia zasobéw

Stosuje technologie oszczedzajace
energie i wode w codziennej opiece nad
pacjentami, zgodnie z zasadami
zréwnowazonego rozwoju i wytycznymi
GreenComp

Wdraza praktyki zwigzane z segregacja
odpadoéw oraz zarzadzaniem zasobami,
co przyczynia sie do zmniejszenia
negatywnego wptywu placéwki opieki
na $rodowisko

Promuje dziatania proekologiczne oraz
ekoswiadomos¢ i GreenComp wsréd
pacjentéw i ich rodzin

Kryteria weryfikacji

Wskazuje rodzaje zaburzen oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng i
wyjasnia, w jaki spos6b myslenie
eksploracyjne moze poméc w
odkrywaniu nowych mozliwosci
zawodowych

Wskazuje przyktady innowacyjnych
technologii, ktére moga by¢
wykorzystane do personalizacji oferty
opieki w placéwkach opieki zdrowotnej

Wskazuje metody ekologicznego
wptywu na zdrowie psychiczne oraz ich
potencjalne korzysci

Wskazuje strategie zarzadzania
stresem, ktére wykorzystujg elementy
ekologicznego stylu zycia zgodne z
zatozeniami GreenComp

Wskazuje co najmniej dwie technologie
monitorujgce zuzycie energii lub wody,
ktére moga przyczynié sie do
zmniejszenia emisji CO2

Wskazuje trzy techniki oszczedzania
energii i wody, ktére moga by¢é
wprowadzone w placéwkach opieki

Wskazuje co najmniej dwie kategorie
odpadéw medycznych, ktére mozna
podda¢ recyklingowi, oraz opisa¢
zasady ich segregac;ji

Wskazuje kluczowe zachowania
proekologiczne promujace
ekoswiadomos$¢ oraz GreenComp

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Stosuje strategie promowania
$wiadomosci ekologicznej wsréd
pacjentéw i personelu

Charakteryzuje ekologiczne technologie
i ich praktyczne zastosowanie

Obstuguje i wdraza technologie
przyjazne srodowisku w placéwkach
opieki, takie jak inteligentne systemy
zarzadzania energig oraz instalacje
fotowoltaiczne, co pozwoli na ich
bezposrednie zastosowanie w miejscu

pracy

Opracowuje polityke zréwnowazonego
zarzadzania zasobami dla swoich
placéwek, monitoruje jej realizacje oraz
angazuje w nig wspotpracownikéw

Wdraza procedury segregacji odpadéw
oraz ich recyklingu w zgodzie z
normami Srodowiskowymi

Kryteria weryfikacji

Przedstawia strategie promowania
$wiadomosci ekologicznej, omawia ich
potencjalny wptyw na pacjentow i
personel oraz wskazuje metody
angazowania zespotu w ich realizacje

Prezentuje ekologiczne technologie, ich
zalety i wyzwania w kontekscie
placéwek opieki

Instaluje i konfiguruje urzadzenia
monitorujgce zuzycie energii i wody,
przeprowadza symulacje z zakresu
uzytkowania inteligentnych licznikéw i
systeméw zarzadzania energig, aby
zrozumieé, jak redukuja one emisje CO2

Prezentuje zarys polityki
zrownowazonego rozwoju, ktérg mozna
wdrozy¢ w swojej organizacji

Opracowuje system segregacji
odpadow dla swojej placowki,
uwzgledniajacego kategorie odpadéw
medycznych przeznaczonych do

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

recyklingu

Edukuje wspotpracownikéw i pacjentéw
na temat korzysci wynikajacych z
proekologicznych praktyk oraz
angazowania ich w dziatania
proekologiczne

Projektuje przyktadowa kampanie

informacyjna skierowang do pacjentéw i .
. . Prezentacja
personelu, promujaca oszczedzanie

zasobow i segregacje odpadow

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektoréow)?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawany w danej branzy/sektorze. Certyfikat
otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/ sektoréw lub zwigzku branzowego,
zrzeszajacego pracodawcow danej branzy/sektoréw.

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéow uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?



Dla certyfikatu wypracowano system walidaciji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym.

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

Fundacja My Personality Skills
walidacje 1a My y

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie prowadzi do nabycia Zielonej Kompetencji GreenComp w obszarze 3.3 "Myslenie eksploracyjne" w zawodzie: Opiekun oséb
starszych i niepetnosprawnych.

Nabyta kompetencja miesci sie w obszarze 3. Wizualizacja zrbwnowazonej przysztosci europejskiej ramy kompetencji w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju GreenComp.

Zakres kompetenciji 3.3 Myslenie eksploracyjne w ramach GreenComp obejmuje przyjecie sposobu myslenia opartego na relacjach
poprzez badanie i tagczenie réznych dyscyplin, z zastosowaniem kreatywnosci i eksperymentowania z nowatorskimi pomystami lub
metodami.

Kompetencja ta jest kluczowa dla podejmowania decyzji, ktére wspierajg zréwnowazony rozwo;.

Uczestnicy zdobeda kwalifikacje w zakresie opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi w kontekscie zielonych kompetenciji
zgodnych z ramami GreenComp. Program obejmuje m.in. zrozumienie ztozonosci systemdw zréwnowazonego rozwoju, myslenie
eksploracyjne i krytyczne oraz dziatania na rzecz ochrony srodowiska.

Warunki organizacyjne:

- szkolenie organizowane w formie wyktadowej, w tym przewidziane sg m.in. prace indywidualne, prace w grupach, warsztaty, wyktady
interaktywne, studia przypadkéw, symulacje biznesowe.

Dzien 1. (4h zegarowych)
1. Zaburzenia oso6b z niepetnosprawnoscia intelektualng

¢ Wprowadzenie do zaburzen oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i GreenComp kompetencja 3.3 myslenie eksploracyjne: Jak
charakterystyka podstawowych zaburzer moze otworzyé nowe mozliwosci zawodowe w oparciu o Europejska rame kompetenciji dla
zréwnowazonego rozwoju GreenComp.

2. Kim jest Twoj podopieczny

e Kreatywne badanie potrzeb réznych segmentéw podopiecznych i dostosowanie oferty z uwzglednieniem innowacyjnych technologii w
placéwkach opieki.

3. Zaburzenia nastroju

e Zastosowanie myslenia eksploracyjnego (3.3) Greencomp w budowaniu srodowiska i stosowania w nim czynnikéw ekologicznych,
ktére moga wptywac na zdrowie psychiczne.



4. Analiza zaburzen intelektualnych: okreslenie swoich celéw, wartosci i unikalnych cech

e Eksploracyjne podejscie do analizy zaburzen intelektualnych: Jak innowacyjne techniki analityczne moga poméc w odkrywaniu
unikalnych cech pacjenta i wartosci.

Dzien 2. (4h zegarowe)
1.Wdrazanie dtugofalowych polityk zrbwnowazonego rozwoju w placéwkach opieki

e ¢ Analiza efektywnosci zuzycia zasobéw w placéwkach - identyfikacja obszaréw wymagajacych optymalizaciji.
» Tworzenie planéw zréwnowazonego zarzgdzania zasobami (energig, wodg, odpadami) oraz wyznaczanie mierzalnych celéw
$Srodowiskowych.
¢ Angazowanie pracownikéw i wspdtpracownikéw w realizacje polityki zrdwnowazonego rozwoju — techniki i strategie motywacyjne.

2. Zarzadzanie czasem w sytuacjach trudnych: strategie radzenia sobie ze stresem, w tym strategie zwigzane z ekologicznym stylem
zycia (np. wptyw przyrody na poprawe samopoczucia)

e Testowanie réznych metod prowadzenia dziatan zgodnych z ideg zréwnowazonego rozwoju GreenComp w celu osiggania lepszych
rezultatow.

3.Zarzadzanie ekologicznymi inicjatywami w placéwce opieki.

e Strategie promowania $wiadomosci ekologicznej wsrdd pacjentéw i personelu.
Dzien 3. (4h zegarowe)

1. Zarzadzanie zasobami w placéwkach opieki zdrowotnej:

e Wprowadzenie technik oszczedzania energii w placéwkach (energooszczedne o$wietlenie, sprzet medyczny o niskim zuzyciu energii).

¢ Praktyczne aspekty redukcji zuzycia wody, instalacja oszczednych kranéw, stosowanie zamknietych systeméw wodnych.

¢ Rola odnawialnych zrédet energii, takich jak panele solarne, ktére moga zasila¢ placéwki opieki.

e Techniki oszczedzania energii i wody: praktyczne omdwienie instalacji systemdw zarzgdzania energig w placéwkach, ktére umozliwig
uczestnikom petne zrozumienie ich dziatania i znaczenia.

1. Zarzadzanie odpadami medycznymi w sposéb zréwnowazony:

e Segregacja i bezpieczna utylizacja odpadow medycznych, z uwzglednieniem zasad ochrony srodowiska.
e Praktyczne ¢wiczenia z identyfikacji i sortowania odpaddw, ktére moga zostaé przetworzone lub poddane recyklingowi.

1. Instalacja i uzytkowanie eko-technologii:

¢ Nauka obstugi i podstaw instalacji prostych systeméw energii odnawialnej, takich jak panele fotowoltaiczne, ktére moga by¢
wykorzystane w placéwkach opieki.

* Omowienie przyktadéw przyjaznych srodowisku technologii, takich jak inteligentne systemy zarzadzania energig, ktére redukuja
zuzycie energii.

1. Innowacyjne technologie w opiece zdrowotnej wspierajgce zrownowazony rozwoj:

¢ Technologie, ktére monitorujg zuzycie zasobéw (np. inteligentne liczniki energii i wody).
¢ Jak technologie stosowane w budynkach opieki moga zmniejszyé emisje COz poprzez poprawe efektywnosci energetycznej.

Dzien 4. (4h zegarowe)
1. Zaawansowane technologie ekologiczne w placéwkach opieki.

e Monitorowanie zasobéw za pomocg technologii loT: inteligentne liczniki wody i energii, ktére mogg poméc w obnizeniu kosztow
operacyjnych, jak réwniez przyczyni¢ sie do zrbwnowazonego rozwoju placéwek opieki.

1. Zaawansowane zarzgdzanie odpadami medycznymi i recykling w placéwkach opieki
e Zasady segregacji odpadéw medycznych oraz klasyfikacja odpadéw nadajacych sie do recyklingu.
¢ Praktyczne éwiczenia w zakresie zarzagdzania odpadami z uwzglednieniem ich recyklingu.
¢ Wykorzystanie systeméw zarzadzania odpadami i integracja z wewnetrznymi procedurami placowki.

2. Promowanie dziatan proekologicznych oraz ekoswiadomosci wsrdd pacjentéw i ich rodzin.

3. Warsztaty - zastosowanie ekologicznych technologii: instalacja energooszczednych urzadzen, zarzadzanie odpadami medycznymi,
symulacje zarzgdzania zasobami.

4. Egzamin koncowy.

Po zakoniczeniu kursu zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® potwierdzajacy:



1. Nabycie kwalifikacji zawodowej: Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych.

2. Nabycie zielonej kompetencji: 3.3 Myslenie eksploracyjne w ramach Europejskiej Ramy Kompetencji w zakresie zréwnowazonego
rozwoju GreenComp.

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS® jest czescig EIT Climate-KIC Unii Europejskie;.

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujac sie na rozwoju zielonych kompetencji
idostosowywaniu umiejetnosci do zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacjg ekologiczna regionu.

Zakres szkolenia jest réwniez powigzany z priorytetami zawartymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz
Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2030, ze szczegdlnym uwzglednieniem zielonej i cyfrowej
gospodarki. Szkolenie wspiera rozwéj kompetencji zgodnych z Regionalng Strategia Innowacji wojewddztwa $laskiego, poprzez
promowanie technologii oszczedzajacych energie i zasoby w placéwkach opieki zdrowotnej. Wprowadzone rozwigzania i wiedza zdobyta
przez uczestnikdw umozliwiajg placéwkom opieki efektywniejsze zarzadzanie zasobami, redukcje emisji CO2 oraz zmniejszenie kosztéw
operacyjnych, co przyczynia sie do realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju regionu. Uczestnicy poznajg podczas szkolenia systemy
monitorowania zuzycia energii i instalacje odnawialnych Zrédet energii, co jest zgodne z priorytetowymi technologiami wspierajgcymi
zrébwnowazony rozwoj w regionie, zgodnie z RIS.

Zielone umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia, takie jak zarzgdzanie zasobami energetycznymi i wprowadzanie ekologicznych
rozwigzan w placéwkach opieki, przyczyniajg sie do realizacji celéw Europejskiej Ramy Kompetencji GreenComp, co wspiera
transformacje w kierunku bardziej zréwnowazonej gospodarki. Kompetencje te umozliwiajg uczestnikom nie tylko stosowanie
ekologicznych praktyk, ale takze promowanie ich wsréd wspotpracownikéw, pacjentéw i spotecznosci lokalnej.

Szkolenie wspiera wdrazanie priorytetowych technologii i strategii z zakresu zrownowazonego rozwoju wskazanych w Regionalnej
Strategii Innowacji wojewodztwa slaskiego, poprzez nauczanie praktycznych umiejetnosci obstugi technologii oszczedzajgcych zasoby,
promowanie zielonych polityk w placéwkach zdrowotnych oraz rozwijanie kompetencji zwigzanych z efektywnym zarzgdzaniem zasobami
i odpadami.

e o Uczestnicy zdobywajg umiejetnosci zwigzane z inteligentnymi systemami monitorowania zuzycia energii i instalacja odnawialnych
zrédet energii, co jest zgodne z technologiami priorytetowymi RIS. Ponadto kurs umozliwia im wdrazanie polityk proekologicznych
w placéwkach, co wspiera transformacje regionu w kierunku zréwnowazonego rozwoju.
e Program szkolenia wspiera cele RIS, rozwijajgc kompetencje techniczne i organizacyjne niezbedne do wdrazania technologii
zgodnych z priorytetami zréwnowazonego rozwoju regionu, jak réwniez zacheca uczestnikdw do tworzenia kultury proekologicznej
W miejscu pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 20

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia
Zaburzenia
0s6b z Aneta Bogunia-
. . 20-01-2025 17:00 18:00 01:00
niepetnosprawno Ciurkot

$cig intelektualng

Kim jest .
. Aneta Bogunia-
Twdéj . 20-01-2025 18:00 19:00 01:00
. Ciurkot
podopieczny

Zaburzenia Aneta Bogunia-

. . 20-01-2025 19:00 20:00 01:00
nastroju Ciurkot

Aneta Bogunia-
przerwa ) 20-01-2025 20:00 20:15 00:15
Ciurkot



Przedmiot / temat Data realizacji
. Prowadzacy .
zajeé zajeé

Analiza

zaburzen

intelektualnych: i
- Aneta Bogunia-

okreslenie X 20-01-2025
R ; Ciurkot

swoich celéw,

wartosci i

unikalnych cech

Wdrazanie

dtugofalowych
lityk
po’| y . Aneta Bogunia-
zrébwnowazonego . 23-01-2025
. Ciurkot
rozwoju w
placéwkach
opieki

Zarzadzanie

czasem w

sytuacjach

trudnych:

strategie

radzenia sobie ze .

Aneta Bogunia-

stresem, w tym X 23-01-2025
X Ciurkot

strategie

zwigzane z

ekologicznym

stylem zycia (np.

wptyw przyrody

na poprawe

samopoczucia)

Zarzadzanie

czasem w

sytuacjach

trudnych:

strategie

radzenia sobie ze

stresem, w tym Aneta Bogunia-
strategie Ciurkot
zwigzane z

ekologicznym

stylem zycia (np.

wptyw przyrody

na poprawe

samopoczucia)c

d.

23-01-2025

Aneta Bogunia-
@20 przerwa ot 9 23-01-2025
IUrko

Godzina
rozpoczecia

20:15

17:00

18:00

19:00

20:00

Godzina
zakonczenia

21:00

18:00

19:00

20:00

20:15

Liczba godzin

00:45

01:00

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Zarzadzanie
ekologicznymi
inicjatywami w
placéwce opieki.

Zarzadzanie
zasobami w
placéwkach
opieki

zdrowotnej:

@m:

arzadzanie
odpadami
medycznymi w
sposo6b
zrownowazony

[EEFN) Instalacja
i uzytkowanie
eko-technologii

przerwa

Innowacyjne
technologie w
opiece
zdrowotnej
wspierajace
zrbwnowazony
rozwoj

Zaawansowane
technologie
ekologiczne w
placéwkach
opieki.

przerwa

Prowadzacy

Aneta Bogunia-
Ciurkot

Aneta Bogunia-
Ciurkot

Aneta Bogunia-
Ciurkot

Aneta Bogunia-

Ciurkot

Aneta Bogunia-
Ciurkot

Aneta Bogunia-
Ciurkot

Aneta Bogunia-
Ciurkot

Aneta Bogunia-
Ciurkot

Data realizacji
zajeé

23-01-2025

03-02-2025

03-02-2025

03-02-2025

03-02-2025

03-02-2025

06-02-2025

06-02-2025

Godzina
rozpoczecia

20:15

17:00

18:00

19:00

20:00

20:15

17:00

18:00

Godzina
zakonczenia

21:00

18:00

19:00

20:00

20:15

21:00

18:00

19:00

Liczba godzin

00:45

01:00

01:00

01:00

00:15

00:45

01:00

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zaawansowane

zarzadzanie

odpadami Aneta Bogunia-
medycznymi i Ciurkot
recykling w

placéwkach

opieki

06-02-2025 19:00 20:00 01:00

Promowanie

dziatan

proekologicznych

oraz

ekoswiadomosci Aneta Bogunia-
wsréd pacjentow Ciurkot
i ich rodzin;

Warsztaty -

zastosowanie

ekologicznych

technologii:

06-02-2025 20:00 20:15 00:15

2 E i
gzaminy 06-02-2025

- 20:15 21:00 00:45
koncowe

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 307,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 307,50 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 307,50 PLN



W tym koszt certyfikowania netto 307,50 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Aneta Bogunia-Ciurkot

‘ ' Absolwentka Uniwersytetu Slgskiego na kierunku pedagogika opiekuriczo-wychowawcza, ukoriiczyta
studia podyplomowe na Wyzszej Szkole Europejskiej im. ks. Tischnera: Coach i Trener. Prowadzenie
indywidualnych sesji coachingowych, zajecia dla grup z zakresu rozwoju oraz realizacji zadan i
sytuacji trudnych. Ukonczyta studia podyplomowe na Uniwersytecie Slagskim: Doradztwo Zawodowe.
Ukonczyta kurs jezyka migowego (Polski Zwigzek Gtuchych). Posiada doswiadczenie jako pedagog
w Gimnazjum, jest kuratorem spotecznym przy Sadzie Rejonowym w Tychach. Posiada
doswiadczenie jako lider zespotu wychowawcow w Osrodku Opiekunczo-Wychowawczym w
Tychach. Od roku 2011 prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze szkolen i rozwoju
osobistego. Trener posiada doswiadczenie z zakresu zielonych kompetencji i technologii
ekologicznych w placéwkach opieki, przy czym trener od 2019 roku przeprowadzit 1500 h szkolen i
konsultacji. Trener posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed
datg wprowadzenia szczeg6towych danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci skryptu.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych, wymagana jest frekwencja na poziomie 80 % podczas szkolenia zostanie udostepniona lista
obecnosci do podpisu podczas kazdego dnia. Cena ustugi zawiera koszt walidaciji i certyfikaciji.

Zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®

Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi. Regulamin dostawy ustug dostepny jest w siedzibie firmy przy ulicy Mikotaja
Reja 20, 33-300 Nowy Sacz. W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt pod numerem telefonu 601 482 179.

W przypadku uczestnictwa w ustudze oséb z niepetnosprawnoscig ustuga zostanie dostosowana do ich potrzeb.

Kazdy etap realizacji projektu bedzie prowadzony z poszanowaniem zasady réwnosci dla wszystkich Uczestniczek i Uczestnikow projektu,
w sposob niedyskryminujgcy ze wzgledu na ptegé, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, narodowosg, religie, wyznanie, poglady
polityczne, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualna.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

1) platforma/rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego bedzie prowadzona ustuga: zoom.us. Formularze google.com (niezbedne do
przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej) — dowolny adres e-mail;



2) minimalne wymagania sprzetowe:

Gtosniki i mikrofon — wbudowane lub zewnetrzne, Kamera internetowa — wbudowana lub zewnetrzna,

Komputer wyposazony w co najmniej 2 GB pamieci RAM.

Procesor: minimalny pojedynczy rdzer 1 GHz lub wyzszy, zalecany dwurdzeniowy 2 GHz lub wyzszy (Intel i3 /i5 / i7 lub odpowiednik AMD)

System operacyjny jeden z wymienionych: macOS X z systemem macOS 10.7 lub nowszym, Windows 10 (uwaga: w przypadku urzadzen z
systemem Windows 10 muszg one dziata¢ w systemie Windows 10 Home, Pro lub Enterprise. Tryb S nie jest obstugiwany), Windows 8 lub 8.1,
Windows 7, Windows Vista z dodatkiem SP1 lub nowszym, Windows XP z dodatkiem SP3 lub nowszym, Ubuntu 12.04 lub wyzszy, Mint17.1 lub
wyzsza, Red Hat Enterprise Linux 6.4 lub nowszy, Oracle Linux 6.4 lub nowszy, CentOS 6.4 lub wyzszy, Fedora 21 lub nowsza, OpenSUSE 13.2 lub
wyzszy, ArchLinux (tylko 64-bit).

3) minimalne wymagania dot. parametréw tacza sieciowego: tgcze o przepustowosci pobierania i wysytania danych o predkosci: 5 Mb/s.

4) niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: - Zoom Client for Meetings - wersja 4.6.10
(20041.0408) lub wyzsza albo - przegladarka internetowa: Dla Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+ Dla Mac: Safari 7+, Firefox
27+, Chrome 30+ Dla Linux: Firefox 27+, Chrome 30+

5) okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: link do spotkania on-line jest wazny tylko w okresie trwania ustugi
(od momentu rozpoczecia ustugi do jej zakoriczenia).

Kontakt

o Jadwiga Chochorowska

ﬁ E-mail jadwiga.chochorowska@artezion.pl

Telefon (+48) 508 224 637



