Mozliwos$¢ dofinansowania

Bilans zielonych kompetencji - 2 400,00 PLN brutto

ﬁ zastosowanie metody bilansu kompetenc;ji 21400,00 PLN  netto
w procesie przekwalifikowania w zwigzku z 100,00 PLN brutto/h

w zielong transformacjg 100,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/11/04/152981/2394554

VADE Ustugi
Rozwojowe Renata © Piotrkéw Trybunalski / stacjonarna
Pacholska & Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy ® 24 h
B9 06.12.2024 do 08.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chcg pozna¢ metody
identyfikacji i analizy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji o charakterze
zawodowym i ogdlnym, ktére sg niezbedne w zielonych zawodach, a
takze w zawodach, na ktére oddziatuje zielona transformacja. Sg to w
szczegolnosci: doradcy zawodowi, osoby zarzadzajgce zasobami,
ludzkimi, coachowie, psychologowie oraz osoby fizyczne potrzebujgce
analizy i podniesienia poziomu swoich zielonych kompetencji w zwigzku
z przekwalifikowaniem w duchu zielonej transformaciji.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 5

Data zakornczenia rekrutacji 29-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . ]
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikdw do zastosowania metody bilansu kompetencji w diagnozie potencjatu tj. wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych istotnych dla przekwalifikowania i rozwoju w ramach zielonej transformacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik wyjasnia idee i skutki zielonej
transformaciji dla rynku pracy.

Uczestnik identyfikuje zielone
kompetencje o charakterze
transferowalnym (miekkie).

Uczestnik efektywnie organizuje proces
bilansowania kompetencji, w tym
zielonych kompetenciji.

Uczestnik rozpoznaje zielony potencjat
klienta.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik postuguje sie pojeciami
zwigzanym z zielong transformacja
(zielona gospodarka, zielone miejsca
pracy, zielone zawody, zielone
kompetencje).

Uczestnik przedstawia i opisuje
przyktady min. 3 kompetenciji
transferowalnych, ktére moga byé
przydatne w zielonych miejscach pracy.

a. Uczestnik przedstawia warunki, etapy
i przebieg procesu bilansowania
kompetenciji.

b. Uczestnik wyjasnia role klienta w
procesie bilansowania kompetencji.

c. Uczestnik dobiera i stosuje zasady
skutecznej komunikaciji.

a. Uczestnik efektywnie stosuje formy
wywiadu biograficznego i
behawioralnego.

b. Uczestnik wymienia wszystkie istotne
obszary identyfikacji doswiadczen
zyciowych.

c. Uczestnik dobiera narzedzia
diagnostyczne odpowiednie dla klienta i
interpretuje ich wyniki.

d. Uczestnik prezentuje zidentyfikowane
zasoby klienta, w tym jego zielone
kompetencje i dowody na ich
posiadanie w formie Karty Bilansu
Kompetenc;ji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik efektywnie uzywa metody Uczestnik wykorzystuje pozyskane
bilansu kompetencji aby wzmacniaé informacje na temat zielonego
zdolno$¢ do przekwalifikowania i potencjatu zawodowego klienta do Prezentacja
funkcjonowania w zielonych miejscach tworzenia z planu rozwoju
pracy. zawodowego.
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie. Oznacza to, ze na
zaswiadczeniu o ukonczeniu szkolenia bedg wyszczegdlnione umiejetnosci i wiedza, ktére uczestnik nabyt w trakcie
szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona zgodnie ze zdefiniowanymi kryteriami weryfikacji
efektdw uczenia sig. Oznacza to, ze uczestnik szkolenia zostat oceniony na podstawie wczesniej ustalonych standardow,
ktére okreslaja, czy osiggnat zatozone cele szkoleniowe.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze zastosowano rozwigzania rozdzielajgce procesy ksztatcenia od walidacji. Oznacza to, ze
ocena kompetencji uczestnika zostata przeprowadzona niezaleznie od procesu nauczania, aby zapewni¢ obiektywnos¢ i
rzetelno$é weryfikacji zdobytych umiejetnosci.

Program

Dzien 1: Wprowadzenie do tematyki zielonych kompetencji (8 godzin)

1. Rejestracja uczestnikéw i powitanie

2. Zielone pojecia, czyli terminologia zwigzana z zielong transformacja.

3. Wptyw zielonej transformacji na rynek pracy.

4. Wymiary i rodzaje zielonych kompetencji.

5. Jak zmierzy¢ kompetencje — rodzaje testéw i narzedzi oraz analiza ich wynikdéw.

Dzien 2: Bilansowanie zielonych kompetenc;ji (8 godzin)

1. Model kompetencyjny w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
2. Gdzie szukac zielonych kompetenciji.

3. Gtéwne zatozenia metody bilansu kompetencji.

4. Wywiad biograficzny i wywiad behawioralny.

5. Jak przygotowac¢ Karte Bilansu Kompetencji.



Dzien 3: Bilansowanie zielonych kompetencji - praktyka (8 godzin)

1. Budowanie motywacji do zielonego rozwoju i przekwalifikowania.

2. Podsumowanie zagadnien. Sesja pytan i odpowiedzi.

3. Test teoretyczny (walidacja).

4. Warsztaty praktyczne: Tworzenie karty bilansu zielonych kompetencji.

5. Prezentacja projektow, dyskusja i ocena i indywidualne porady prowadzgcego (walidacja).

6. Wreczenie certyfikatow i zakonczenie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 22

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia

Rejestracja Renata

uczestnikow i Matgorzata 06-12-2024 09:00
powitanie Pacholska
Zielone
ojecia, czyli
pole . y Renata
terminologia
. Matgorzata 06-12-2024 09:30
zwigzana z
. Pacholska
zielona
transformacja.
Renata
Przerwa Matgorzata 06-12-2024 11:00
Pacholska

PrZ) Wptyw

- . Renata
zielonej
. Matgorzata 06-12-2024 11:15
transformac;ji na
Pacholska
rynek pracy
Renata
Przerwa Matgorzata 06-12-2024 12:45
Pacholska
Wymiary i Renata
rodzaje zielonych Matgorzata 06-12-2024 13:15
kompetencji Pacholska
7)) Jak
zmierzy¢
kompetencje - Renata
rodzaje testow i Matgorzata 06-12-2024 14:00
narzedzi oraz Pacholska
analiza ich

wynikow.

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:15

12:45

13:15

14:00

15:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

00:30

00:45

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Model

kompetencyjny w
zarzadzaniu
zasobami
ludzkimi.

Y%7} Gdzie
szukac¢ zielonych
kompetenc;ji.

Przerwa

Gtéwne

zatozenia metody
bilansu
kompetenciji.

Przerwa

Wywiad

biograficzny i
wywiad
behawioralny.

[¥7) Jak
przygotowac
Karte Bilansu
Kompetenc;ji.

Budowanie
motywacji do
zielonego
rozwoju i
przekwalifikowan
ia.

Przerwa

Podsumowanie
zagadnien. Sesja
pytan i
odpowiedzi.

Prowadzacy

Renata
Matgorzata
Pacholska

Renata
Matgorzata
Pacholska

Renata
Matgorzata
Pacholska

Renata
Matgorzata
Pacholska

Renata
Matgorzata
Pacholska

Renata
Matgorzata
Pacholska

Renata
Matgorzata
Pacholska

Renata
Matgorzata
Pacholska

Renata
Matgorzata
Pacholska

Renata
Matgorzata
Pacholska

Data realizacji
zajeé

07-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

08-12-2024

08-12-2024

08-12-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

10:30

10:45

12:15

12:45

14:00

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

09:45

10:30

10:45

12:15

12:45

14:00

15:00

10:30

10:45

11:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

01:30

00:30

01:15

01:00

01:30

00:15

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

@ et

teoretyczny - 08-12-2024 11:30 12:00 00:30
(walidacja)

Renata
Przerwa Matgorzata 08-12-2024 12:00 12:30 00:30
Pacholska

Warsztaty

praktyczne:

Tworzenie karty - 08-12-2024 12:30 13:30 01:00
bilansu zielonych

kompetencji.

Prezentacja
projektow,
dyskusja i ocena
i indywidualne
porady
prowadzacego
(walidacja).

- 08-12-2024 13:30 14:30 01:00

Wreczenie

certyfikatow i
zakonczenie

Renata

Matgorzata 08-12-2024 14:30 15:00 00:30

. Pacholska
szkolenia.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

O Renata Matgorzata Pacholska

‘ ' Trener kompetencji miekkich, doradca zawodowy, posrednik pracy, coach, doradca obywatelski,
diagnosta kompetenc;ji z kilkunastoletnim doswiadczeniem w pracy z réznymi grupami odbiorcow
m.in.: osobami dorostymi, w tym 50+, mtodziezg, pracownikami sfery budzetowej, osobami z
niepetnosprawnosciami, uczestnikami projektéw aktywizacyjnych, w tym zwigzanych z
przekwalifikowaniem i zmiang zawodowa. Realizowata projekty doradczo-szkoleniowe na terenie
woj. tédzkiego, mazowieckiego, warminsko-mazurskiego, w tym na obszarach objetych procesami
rewitalizacji i zielonej transformaciji. Jest doradcg obywatelskim swiadczgcy ustugi w ramach
nieodptatnych punktéw pomocy prawnej i obywatelskie;.

Realizuje doradztwo, szkolenia i warsztaty min. z zakresu diagnozy potencjatu zawodowego,
aktywizacji i integracji zawodowej, funkcjonowania na rynku pracy i relacji cztowieka z pracg (ponad
2500 godzin w ostatnich 5 latach). Przygotowuje indywidualne plany dziatania i rozwoju
zawodowego oraz indywidualne $ciezki wsparcia. Realizuje diagnozy kompetencji podstawowych.
Stosuje réznorodne metody i narzedzia do diagnozowania kompetencji, w tym metode bilansu
kompetencji oraz testy predyspozycji zawodowych. Jest licencjonowanym praktykiem Lumina Spark
i Lumina Select - cyfrowych narzedzi do diagnozowania potencjatu osobistego i zawodowego.
Zajmuje sie przygotowaniem, realizacjg, rozliczaniem i oceng projektéw unijnych z obszaru
aktywizacji spoteczno-zawodowej, rynku pracy i edukaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci prezentacji powerpoint, ankiet, testéw, kart pracy - opracowanych przez
trenera.

Materiaty szkoleniowe zawierajg podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do zrédet wiedzy, na ktérych zostaty oparte, z
poszanowaniem praw autorskich. Materiaty kazdorazowo sg dostosowane do poziomu wiedzy uczestnikéw oraz do ich zdiagnozowanych
uprzednio szczegolnych potrzeb.

Informacje dodatkowe

Szkolenie prowadzone bedzie w trybie godzin dydaktycznych (45 minut). Zaplanowano 24 godziny dydaktyczne zaje¢. Kazdy dzien
szkoleniowy obejmuje 8 godzin dydaktycznych i zawiera co najmniej 1 przerwe15 min oraz 1 przerwe 30min.

W ostatnim dniu szkolenia na koniec zaje¢ przeprowadzony zostanie test teoretyczny oraz warsztaty praktyczne o charakterze
walidacyjnym, ktérych czas trwania wliczono w czas trwania ustugi. Przerwy i ¢éwiczenia praktyczne dostosowane bedg do tempa pracy,
mozliwosci i zaangazowania grupy. Brak wymagan w zakresie stopnia znajomosci tematu. Szkolenie jest prowadzone z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych rozumianych jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na
éwiczenie nabywanych umiejetnosci. Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi dorostych, dzieki czemu teoria potgczona jest
z refleksjg, doswiadczeniem oraz dyskusjg grupy, majaca na celu podsumowanie danego tematu.

Adres

Piotrkow Trybunalski
Piotrkéw Trybunalski

woj. tédzkie

Istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia ustugi w siedzibie Zamawiajgcego.



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Renata Pacholska

ﬁ E-mail r.pacholska@wp.pl

Telefon (+48) 608 677 389



