
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Dostarczenie wiedzy pozwalającej na rozumienie specyfiki potencjalnych zagrożeń wynikających z pełnionej w
organizacji funkcji; posiadania ważnych informacji firmowych oraz przedstawienie podstawowych metod i technik
obrony przed próbami manipulacji/wyłudzania informacji.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania

Centrum
Kształcenia
Zawodowego
"WURBEX" Bożena
Palarczyk-Kłobuch

    

Przeciwdziałanie sytuacjom
niejednoznacznym i ochrona informacji w
organizacji
Numer usługi 2024/11/04/51416/2394545

540,00 PLN brutto

540,00 PLN netto

90,00 PLN brutto/h

90,00 PLN netto/h

 Istebna / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 6 h

 29.11.2024 do 30.11.2024

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi Menadżerowie wyższego szczebla.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 28-11-2024

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakości TGLS Quality Alliance



Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozumie specyfikę
potencjalnych zagrożeń wynikających z
pełnionej w organizacji funkcji oraz
posiadania ważnych informacji
firmowych

Uczestnik potrafi wyjaśnić, jakie
zagrożenia wynikają z zajmowanego
stanowiska.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik potrafi podać przykłady
sytuacji, w których posiadanie
informacji może wiązać się z ryzykiem
ich ujawnienia.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik potrafi identyfikować
potencjalnie niebezpieczne sytuacje,
które mogą doprowadzić do ujawnienia
informacji firmowych

Uczestnik rozpoznaje sytuacje, w
których może dojść do
niezamierzonego ujawnienia informacji.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik identyfikuje osoby lub
zdarzenia, które mogą zwiększyć ryzyko
wycieku informacji.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

• Uczestnik potrafi identyfikować
potencjalnie niebezpieczne i
niejednoznaczne sytuacje, które mogą
być wykorzystane jako narzędzie
nacisku

Uczestnik rozpoznaje sytuacje
wywierania presji lub szantażu.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik potrafi wskazać sytuacje,
które mogą prowadzić do działań
manipulacyjnych.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik potrafić rozpoznać typowe
metody manipulacji i wyłudzania
informacji

Uczestnik identyfikuje techniki
manipulacyjne, np. wywieranie presji,
zastraszanie.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik potrafi wymienić sygnały
świadczące o próbach manipulacji lub
wyłudzania informacji.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

• Uczestnik zna podstawowe metody i
techniki obrony przed próbami
manipulacji i wyłudzania informacji

Uczestnik potrafi zastosować
odpowiednie techniki obrony przed
manipulacją w opisanych sytuacjach.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik potrafi wymienić kroki, które
należy podjąć w celu ochrony przed
próbami wyłudzania informacji.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Tak, dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera szczegółowy opis efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o kryteria zdefiniowane w efektach uczenia.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza rozdzielenie procesów kształcenia od walidacji. Walidacja umiejętności odbywa się poprzez
niezależny egzamin, który ocenia efekty uczenia się, oddzielając proces nauki od oceny końcowej.

Program

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 5

Przeciwdziałanie niejednoznacznym sytuacjom i ochrona informacji

Intensywne spotkanie dla kluczowej kadry menedżerskiej, dotyczące metod przeciwywiadowczych, które mogą stosować w codziennej
pracy i życiu prywatnym, aby chronić informacje oraz minimalizować ryzyko szantażu czy wpływania na ich decyzje.

1. Zagrożenia wynikające z pełnionej w organizacji funkcji oraz posiadania ważnych informacji firmowych.
2. Metody i techniki wykorzystywane do celowego wpływania na zachowania i decyzje ważnych menedżerów.
3. Techniki i metody obrony przed manipulacją oraz unikania niejednoznacznych sytuacji, które mogą być wykorzystywane jako

narzędzie wpływu.

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 5  Zagrożenia
wynikające z
pełnionej w
organizacji
funkcji oraz
posiadania
ważnych
informacji
firmowych.

Robert Jasiński 29-11-2024 10:00 10:45 00:45



Cennik

Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

2 z 5  Metody i
techniki
wykorzystywane
do celowego
wpływania na
zachowania i
decyzje ważnych
menedżerów.

Robert Jasiński 29-11-2024 10:45 11:30 00:45

3 z 5  Techniki i
metody obrony
przed
manipulacją oraz
unikania
niejednoznaczny
ch sytuacji, które
mogą być
wykorzystywane
jako narzędzie
wpływu.

Robert Jasiński 29-11-2024 11:45 13:15 01:30

4 z 5  Ćwiczenia
praktyczne.

Robert Jasiński 30-11-2024 08:00 08:45 00:45

5 z 5

Przeprowadzenie
testu wiedzy w
ramach walidacji.

- 30-11-2024 08:45 09:30 00:45

Rodzaj ceny Cena

Koszt usługi brutto 540,00 PLN

Koszt usługi netto 540,00 PLN

Koszt godziny brutto 90,00 PLN

Koszt godziny netto 90,00 PLN




1 z 1

Robert Jasiński

Ekspert przywództwa oraz skutecznej komunikacji (w tym ds. komunikacji kryzysowej, perswazji i
obrony przed manipulacją).
W swojej pracy bazuje na 27 latach własnych doświadczeń zawodowych. Od 2005 roku zajmuje się
prowadzeniem wykładów, szkoleń, warsztatów, sesji doradczych, mentoringowych i coachingowych,
dynamicznych interwencji celowych. Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, oraz
Wyższej Szkoły Biznesu National Louis University w Nowym Sączu. Certyfikowany coach ICC,
certyfikowany trener NLP, certyfikowany konsultant Extended DISC. Regularnie doskonali swoje
umiejętności i wiedzę, miedzy innymi w obszarach: przywództwa, perswazji, manipulacji, technik
mentalnych czy hipnozy. Metody wykorzystywane w ramach niniejszego szkolenia są wynikiem
wielu lat praktycznych doświadczeń i realizacji specjalistycznych projektów szkoleniowych dla
klientów korporacyjnych.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Nie przewiduje się materiałów szkoleniowych. Uczestnicy własnoręcznie tworzą notatki.

Informacje dodatkowe

Po zakończeniu szkolenia uczestnik otrzyma zaświadczenie wydane na podstawie §23 ust.4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Adres
Istebna 593

43-470 Istebna

woj. śląskie

Zajęcia będą odbywać się na terenie Hotelu Złoty Groń - Sala konferencyjno-bankietowa budynek główny hotelu –
poziom ( -1).

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


Karolina Kłobuch

E-mail karolina.klobuch@wurbex.com.pl

Telefon (+48) 691 478 261


