Mozliwos$¢ dofinansowania

Prawo pracy 2024 dla kadry zarzadzajace;j 1.094,70 PLN bruto

z uwzglednieniem planowanych zmian w 890,00 PLN  netto
[Eq rrogressio - Kodeksie Pracy oraz zapiséw dyrektyw 182,45 PLN brutto/h

unijnych - jak sie przygotowaé do nowych 148,33 PLN netto/h

przepisow? - forma zdalna

Numer ustugi 2024/11/04/54658/2394054

Centrum

Doskonalenia

Kompetencji © zdalna w czasie rzeczywistym
PROGRESSIO Sp. z ® Ustuga szkoleniowa

0.0. ® 6h

% % % * B9 13.12.2024 do 13.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj
Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Adresaci: Szkolenie skierowane jest do kadry zarzadzajgcej, pracownikéw
dziatéw kadr i ptac, ksiegowosci, pracownikéw administracyjnych i do
wszystkich zainteresowanych.

i Ustuga adresowana jest réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek -
Grupa docelowa ustugi RoZWGi
ZWoj

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikow Projektu "Nowy start w
Matopolsce z EURESem".

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 09-12-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
¥ P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy z obszaru kadr ze szczegdlnym uwzglednieniem planowanych
zmian w Kodeksie Pracy. Podczas szkolenia metodg warsztatu w oparciu o liczne przyktady zostang omoéwione
najwazniejsze problemy zwigzane z procesem zatrudniania pracownika.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
- uczestnik wie kiedy zawieramy umowe - uczestnik wie kiedy zawieramy umowe
o prace a w jakich sytuacjach umowy o prace a w jakich sytuacjach umowy
cywilnoprawne cywilnoprawne
- uczestnik rozumie obowiazki - uczestnik rozumie obowiazki
pracodawcy i pracownika pracodawcy i pracownika
X o . X o . Test teoretyczny
- uczestnik zna pojecie pracy zdalne;j. - uczestnik zna pojecie pracy zdalne;j.
- uczestnik ma swiadomos¢ swojej - uczestnik ma swiadomos¢ swojej
wiedzy i zdobytych umiejetnosci wiedzy i zdobytych umiejetnosci
- uczestnik rozumie potrzebe - uczestnik rozumie potrzebe
ksztatcenia i doszkalania sie ksztatcenia i doszkalania sie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

e Prawo pracy w praktyce: od nawigzania do rozwigzania stosunku pracy
e Kiedy zawieramy umowe o pracg a w jakich sytuacjach umowy cywilnoprawne?
¢ Nawigzanie stosunku pracy-procedura zatrudniania pracownika w praktyce—zasady tworzenia dokumentacji osobowej-teczka A.
¢ Praca zdalna-po nowemu-projektowane zmiany?
e Proces zatrudniania pracownikéw zgodnie z RODO.
» Stosunek pracy-najwazniejsze regulacje dotyczgace dokumentacji tworzacej teczke B akt osobowych.



¢ Uprawnienia rodzicielskie-obowigzek wdrozenia nowych przepiséw dyrektywy work life balance dotyczacych urlopéw rodzicielskich
e Obowiazki pracodawcy i pracownika-powierzenie pracownikowi innej pracy niz uméwiona- polecenie stuzbowe, kiedy pracownik
moze odmowic jego wykonania?
¢ Plan urlopowy-urlopy pracownicze iinne zwolnienia od pracy.-przesuniecie z urlopu-odwotanie z urlopu-czy pracodawca moze
odmowic urlopu na zgdanie?-Dokumentacja urlopowa
e Czas pracy: systemy czasu pracy, normy czasu pracy, wymiar czasu pracy, pora nocna, okresy rozliczeniowe, nadgodziny, dyzury,
grafiki, kontrola pracownikéw pracujacych zdalnie
¢ Dokumentacja czasu pracy w praktyce
e Praca, dyzur na zwolnieniu lekarskim
¢ Polityka wynagrodzen
¢ Ocenianie pracownikow
e Ustanie stosunku pracy-jak skutecznie rozwigza¢ umowe oprace-prawa pracownika i pracodawcy-$wiadectwo pracy-co znajduje
sie w teczce C pracownika.
e Teczka D-procedura naktadania kar na pracownika. Jak prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg cudzoziemca.
e Planowane zmiany w Kodeksie Pracy
* Praca zdalna-po nowemu-projektowane zmiany?
-Pojecie pracy zdalnej.
*Polecenie pracy zdalnej wg dotychczasowych zasad.
*Miejsce wykonywania pracy zdalnej-obowigzki pracodawcy i pracownika.
e Jak okresli¢ miejsce wykonywania pracy zdalnej?
¢ Miejsceswiadczenia pracy pracownika wykonujgcego prace zdalng catkowicie
¢ Miejsce $wiadczenia pracy pracownika wykonujgcego prace w sposéb hybrydowy
e Czy pracodawca moze narzucié¢ miejsce $wiadczenia pracy zdalnej

* Rozszerzenie informacji o warunkach zatrudnienia.
e Sposoby $wiadczenia pracy zdalnej

e Catkowita praca zdalna

e (CzesSciowa praca zdalna

¢ Polecenie pracy zdalnej

¢ Praca zdalna okazjonalna

e Zasady uzgodnienia pracy zdalnej miedzy pracownikiem a pracodawca.
¢ Polecenie pracy zdalnej-uprawnienie pracodawcy
e w jakich okolicznosciach pracodawca moze poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej?
e prawa i obowigzki pracodawcy
e prawa i obowigzki pracownika
e czym jest oswiadczenie o warunkach lokalowych i technicznych do wykonywania pracy zdalnej
e czy polecenie pracy zdalnej dotyczy pracownikow, ktérzy nie ztozg oswiadczenia o warunkach lokalowych i technicznych
¢ kiedy pracodawca cofa polecenie pracy zdalnej?
e w jakim czasie pracownik jest zobowigzany do pojawienia sie w zaktadzie pracy po cofnigciu polecenia pracy zdalnej?
e zmiana warunkoéw lokalowych i technicznych—prawo pracownika do niezwtocznego cofniecia polecenia pracy zdalnej

¢ Kiedy pracownik ma prawo wnioskowa¢ o prace zdalng
e praca zdalna okazjonalna
¢ Kto moze ztozy¢ wniosek o prace zdalng?
e Czy wniosek ztozony przez pracownika jest wigzacydla pracodawcy?
e Pracownicy uprzywilejowani
e Zasady sktadania wnioskéw o prace zdalng
e Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy
e Zaprzestanie pracy zdalnej
» Jak prawidtowo skonstruowac zasady pracy zdalnej.

e Co reguluje warunki pracy zdalnej:
e porozumienie zawierane migdzy pracodawcy i zaktadowg organizacjg zwigzkowa
e regulamin
¢ polecenie wykonywania pracy lub w porozumienie zawarte z pracownikiem
e Zasady tworzenia przepisbw wewnatrzzaktadowych

e Co powinny zawiera¢ przepisy wewnatrzzaktadowe:
e grupalub grupy pracownikéw, ktérzy moga by¢ objeci praca zdalng
e kto i w jakich okolicznosciach nie moze wykonywac pracy zdalnej

e jak wprowadzi¢ zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalne
¢ wytgczenieopodatkowania kosztéw bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej



¢ zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego lub ryczatty;

e zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujacego prace zdalng, sposéb potwierdzania obecnosci na
stanowisku pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalng;

¢ zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego prace zdalna

¢ zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

e zasady kontroli przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych
osobowych;

¢ zasady instalacji, inwentaryzaciji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych

Jak kontrolowa¢ pracownika zdalnego:

¢ kontrolaa prawo do prywatnosci

¢ sposoby przeprowadzania kontroli

e czy pracownik moze by¢ kontrolowany osobiscie przez pracodawce

¢ uchybienia stwierdzone w czasie kontroli a prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy

Ochrona pracownika wykonujgcego prace zdalna:
e zakazdyskryminacji ze wzgledu na charakter pracy
e prawa pracownika

BHP w pracy zdalnej

¢ Specyfika pracy zdalnej a BHP

¢ Miejsce pracy zdalnej a obowigzki pracodawcy

¢ Obowiazki pracodawcy

e Obowiagzki pracownika

e Jakie przepisy BHP nie obowigzujg pracodawcéw zewzgledu na charakter pracy zdalnej
e Zasady przeprowadzenia oceny ryzyka pracy zdalnej przez pracodawce

¢ Stworzenie zasad bezpiecznej i higienicznej pracy zdalnej

e Obowigzek zapoznania pracownika z ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywaniem pracy na danym stanowisku pracy.
e Wypadek w pracy zdalnej

e Dokumentacja

Zasady prowadzenia dokumentacji w przypadku pracy zdalnej

e Kontrola trzezwosci pracownikéw

kontrola prewencyjna

grupy pracownikéw objete nowymi przepisami

sposob realizacji kontroli oraz metody kontroli-uktad zbiorowy, regulamin pracy, obwieszczenie

czas przechowania w aktach osobowych informacji o przeprowadzonym badaniu trzezwosci

zasady dopuszczania oséb posiadajgcych pisemne upowaznienie do zebranych danych

instytucje panstwowe, ktére pracodawca czy pracownik moze zaangazowaé w proces badania

okolicznosci, w ktérych pracodawca moze rozszerzyé badania o kontrole srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

¢ Planowane zmiany w Kodeksie Pracy wynikajgce z implementacji dyrektyw unijnych-czyli co jeszcze przed nami:

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkéwpracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE. L Nr 186, str. 105). Termin wdrozenia postanowien tej dyrektywy uptywa 1 sierpnia
2022,

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str. 79).
rozszerzenie zakresu informacji o warunkach zatrudnienia pracownika,

zmiany w umowach o prace na okres prébny,

prawo pracownika do réwnolegtego zatrudnienia

zapewnieniu pracownikowi prawa do wystapienia z zapytaniem o forme zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi lub
bezpieczniejszymi warunkami pracy oraz obowigzki pracodawcy udzielenia pisemnej odpowiedzi naten wniosek z uzasadnieniem
prawo do nieodptatnego szkolenia niezbednego do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub na okreslonym stanowiskuy;
zmiany w urlopach rodzicielskich

urlop opiekuiiczy po nowemu

zwolnienie od pracy z powodu dziataniasity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem,
jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos$é pracownika

Elastyczna organizacji pracy;

Skréceniu okresu z 24 do 12 miesiecy od dnia urodzenia dziecka do urlopu ojcowskiego

przepisy chronigce pracownika przed jakimkolwiek niekorzystnym traktowaniem przez pracodawce lub negatywnymi
konsekwencjami wobec pracownika z powodu skorzystania przez niego z uprawnien przystugujacych na podstawie przepiséw
Kodeksu pracy

praca wgodzinach nadliczbowych, w porze nocnej, zatrudnianie w systemie przerywanego czasu pracy, delegowanie poza state
miejsce pracy tylko za zgoda pracownika—-zmiana wieku dziecka z 4 do 8 roku zycia



¢ doprecyzowanie zasad urlopu wychowawczego * doprecyzowanie zasad udzielania zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w art. 188
e Podsumowanie

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . i i i Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Informacje
. ) 13-12-2024 09:30 10:00 00:30
wprowadzajace

Kiedy

zawieramy

umowe o prace a

w jakich

sytuacjach

umowy

cywilnoprawne?

Nawigzanie Barbara Pawetko

stosunku pracy - . 13-12-2024 10:00 12:00 02:00
- Czajka

procedura

zatrudniania

pracownika w

praktyce —zasady

tworzenia

dokumentacji

osobowej- teczka

A.

Stosunek

pracy-

najwazniejsze

regulacje

dotyczace

dokumentaciji

tworzacej teczke

B akt osobowych. Barbara Pawetko
Uprawnienia - Czajka
rodzicielskie -

obowigzek

wdrozenia

13-12-2024 12:00 14:00 02:00

nowych
przepisow
dyrektywy work
life balance



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Plan

urlopowy - urlopy
pracownicze i
inne zwolnienia
od pracy. -
przesuniecie z

urlopu - . Barbara Pawetko
odwotanie z 13-12-2024 14:00 15:00 01:00

- Czajka
urlopu - czy
pracodawca
moze odméwié
urlopu na
zadanie? -
Dokumentacja
urlopowa

&P Walidacja - 13-12-2024 15:00 15:30 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1094,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 182,45 PLN

Koszt osobogodziny netto 148,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Barbara Pawetko - Czajka

‘ ' Trenerka z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, wyktadéw z zakresu
nauk prawnych, spotecznych i metodologii pracy w grupie. Wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowe;j
we Wroctawiu. Stale wspétpracuje m. in. ze Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce, Bankowym
Osrodkiem Doradztwa i Edukaciji. Posiada praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen,
dydaktyki akademickiej, doradztwie oraz w wdrazaniu przepiséw prawnych z zakresu: ochrony
danych osobowych (RODO), prawa pracy, zatrudniania cudzoziemcoéw, umoéw cywilno-prawnych,
prawa ubezpieczen spotecznych w firmach, urzedach i instytucjach.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzacego.

Warunki uczestnictwa

Na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczgce szkolenia. W przypadku
potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu powinna nastgpi¢ w
formie e-mail'a najpdzniej na 10 dni przed szkoleniem na adres szkolenia@pcdk.pl. Rezygnacja w pdzniejszym terminie wigze sie z
konieczno$cia pokrycia 100% kosztow. Nieobecnos$¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania optaty. W przypadku szkoler wyjazdowych
rezygnacji nie jest mozliwa. W przypadku firm zwolnionych z VAT niezbedne jest wypetnienie i przestanie faksem lub pocztg elektroniczna
oswiadczenia o zwolnieniu z VAT.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), informuje, ze administratorem danych jest Centrum Doskonalenia Kompetencji Progressio sp.
z 0.0., ul. ul. Rakowicka 10B/4, 31-511 Krakow.

Informacje dodatkowe

Informujemy o rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby monitoringu,
kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzacego.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek — Rozwdj"

Warunki techniczne

Wymagania techniczne po stronie uczestnika - komputer, smartfon lub tablet podtaczony do internetu, przegladarka Firefox lub Chrome.

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216

Kinga Szostak



