Mozliwo$¢ dofinansowania

Innowacyjne Kadry i Ptace: Cyfrowe i 5227,50 PLN brutto
womee  Zi€lone Podejscie w Pracy HR 4250,00 PLN netto
Z El 0 m Numer ustugi 2024/11/02/7675/2392864 217,81 PLN brutto/h

177,08 PLN netto/h

Zaktady Badan i
Atestacji "ZETOM"
im. prof. F. Stauba w
Katowicach Spétka
z ograniczong ® Ustuga szkoleniowa

© Katowice / stacjonarna

odpowiedzialnosciag (© 24h
% % K K (9 18.12.2024 do 20.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo ogélne

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw sektora kadrowo-ptacowego,
0s6b zaangazowanych w zarzadzanie zasobami ludzkimi na Slasku, a
takze wszystkich zainteresowanych tematyka cyfryzacji i
zrbwnowazonego zarzadzania. Program szkolenia dedykowany jest
uczestnikom projektu 10.17.

Szkolenie oferuje mozliwo$¢ zdobycia nowoczesnych umiejetnos$ci w
zakresie cyfryzacji proceséw kadrowo-ptacowych, zarzadzania
dokumentacjg zgodnie z zasadami ekologii, optymalizacji proceséw

Grupa docelowa ustugi administracyjnych oraz zwiekszenia efektywnosci operacyjnej dzieki
cyfrowym narzedziom. Kurs oparty jest na wytycznych Regionalnej
Strategii Innowacji 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii, ktére
wspierajg zrownowazony rozwoj i innowacyjnos¢ w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Uczestnicy zostang przygotowani do wdrazania cyfrowych i
ekologicznych rozwigzan, odpowiadajgcych na wyzwania wspotczesnego
rynku pracy oraz wspierajgcych ekologiczne i nowoczesne praktyki

operacyjne.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 17-12-2024



Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwinigcie umiejetnosci uczestnikéw w zakresie cyfryzacji i zrownowazonego zarzadzania
kadrami i ptacami. Uczestnicy zastosujg narzedzia cyfrowe do zarzadzania danymi kadrowymi, poprowadza
dokumentacje oraz naliczg wynagrodzenia zgodnie z zasadami efektywnosci i ekologii. Uczestnicy zoptymalizujg
procesy kadrowo-ptacowe, wdrozg nowoczesne rozwigzania cyfrowe i wypromujg praktyki ekologiczne, aby zwigkszyé
efektywnosc¢ operacyjng w obszarze HR.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozpoznaje przepisy prawa
pracy w kontekscie transformacji
cyfrowej oraz rozrdéznia tradycyjne
regulacje od przepiséw zwigzanych z
cyfryzacja.

Uczestnik wymienia narzedzia cyfrowe

stosowane do zarzadzania czasem
pracy oraz dokumentacja kadrowa.

Uczestnik wyjasnia zasady
ekologicznego zarzadzania sktadkami
ZUS, nadgodzinami i $wiadczeniami
socjalnymi.

Uczestnik stosuje narzedzia cyfrowe do

naliczania wynagrodzen, obliczania
sktadek ZUS oraz prowadzenia akt
osobowych w formie cyfrowe;j.

Uczestnik wdraza dziatania

optymalizujace procesy HR zgodnie z
zasadami efektywnosci i ekologii, np.
poprzez cyfrowe zarzadzanie czasem

pracy.

Uczestnik demonstruje zrozumienie
potrzeby integracji zielonych praktyk
oraz zasad odpowiedzialnosci
spotecznej w zarzadzaniu kadrami.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik rozpoznaje réznice miedzy
przepisami tradycyjnymi a cyfrowymi.

Uczestnik identyfikuje i opisuje
narzedzia cyfrowe wspierajgce
zarzadzanie procesami HR.

Uczestnik wymienia przepisy i wyjasnia
zastosowanie ulg ekologicznych w
praktyce.

Uczestnik okresla konkretne
oprogramowanie i identyfikuje jego
funkcje wspierajace zarzadzanie
kadrami.

Uczestnik opisuje kroki optymalizujgce
czas i zasoby oraz przytacza przyktady
efektywnych rozwigzan.

Uczestnik przedstawia sposoby
implementacji zasad zréwnowazonego
rozwoju i ekologii w srodowisku pracy.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia
od walidacji.

Program

Modut 1: Podstawy prawa pracy w kontekscie transformacji cyfrowej
e Zagadnienia: Przeglad przepiséw prawa pracy; znaczenie transformacji cyfrowej w HR, oméwienie wptywu cyfryzacji na wydajnos¢ i

automatyzacje procesow.
¢ Dokument odniesienia: Regionalna Strategia Innowac;ji 2030, sekcja transformacja cyfrowa

Modut 2: Kodeks pracy a zielona gospodarka

¢ Zagadnienia: Zasady zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska w prawie pracy; znaczenie ekologii w tworzeniu polityki
pracowniczej.
¢ Dokument odniesienia: Program Rozwoju Technologii 2030, cele zréwnowazonego rozwoju.

Modut 3: Czas pracy w ujeciu cyfrowym

e Zagadnienia: Cyfrowe rozwigzania do monitorowania czasu pracy; optymalizacja harmonograméw i zgodnos¢ z przepisami przy
pomocy narzedzi cyfrowych.
¢ Dokument odniesienia: RSI 2030, cyfryzacja w efektywnosci operacyjne;.

Modut 4: Urlopy i zwolnienia a zielone prawo pracy

e Zagadnienia: Przepisy dotyczace urlopéw i zwolnien w kontekscie dobrostanu pracownikéw; wptyw zielonych praktyk na zarzadzanie
czasem wolnym.
¢ Dokument odniesienia: Program Rozwoju Technologii 2030, zielone rozwigzania w zarzadzaniu pracownikami.

Modut 5: Umowy o prace i ich cyfrowa dokumentacja

¢ Zagadnienia: Przechowywanie i zarzagdzanie umowami o prace przy uzyciu systeméw cyfrowych; digitalizacja dokumentaciji.
¢ Dokument odniesienia: RSI 2030, innowacyjne podejscie do zarzagdzania dokumentacja.

Modut 6: Zielone standardy w umowach o prace

e Zagadnienia: Ekologiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi, wprowadzenie zapiséw proekologicznych do umow.
¢ Dokument odniesienia: Program Rozwoju Technologii 2030, wdrazanie zasad zielonej gospodarki



Modut 7: Zasady naliczania sktadek ZUS a cyfryzacja

e Zagadnienia: Cyfrowe systemy do naliczania i zgtaszania sktadek ZUS; automatyzacja procesow.
¢ Dokument odniesienia: RSI 2030, rozw6j narzedzi cyfrowych w obszarze HR.

Modut 8: zasady naliczania podatku PIT w kontekscie zielonej polityki

e Zagadnienia: Przeglad ulg ekologicznych dla pracownikéw i ich znaczenie podatkowe.
¢ Dokument odniesienia: Program Rozwoju Technologii 2030, wsparcie zielonej polityki podatkowe;j

Modut 9: Podstawy naliczania wynagrodzen a cyfryzacja

e Zagadnienia: Przeglad systeméw kadrowo-ptacowych do naliczania wynagrodzen; zastosowanie cyfrowych narzedzi.
¢ Dokument odniesienia: RSI 2030, cyfryzacja proceséw ptacowych

Modut 10: Naliczanie dodatkéw i nadgodzin w zielonej gospodarce

e Zagadnienia: Przepisy dotyczgace nadgodzin w kontek$cie zrébwnowazonego rozwoju; zasady pracy nadliczbowe;j.
¢ Dokument odniesienia: RSI 2030, efektywno$¢ energetyczna i zréwnowazony rozwoj

Modut 11: obliczanie wynagrodzenia za urlop — narzedzia cyfrowe

e Zagadnienia: Programy do naliczania wynagrodzen za urlop; wptyw cyfrowych narzedzi na efektywnos¢.
¢ Dokument odniesienia: RSI 2030, automatyzacja proceséw HR

Modut 12: Premie i odprawy a odpowiedzialnosé ekologiczna

e Zagadnienia: Przepisy dotyczace premii i odpraw zgodne z wytycznymi zielonej polityki.
¢ Dokument odniesienia: Program Rozwoju Technologii 2030, ekologiczne wsparcie finansowe pracownikéw

Modut 13: Umowy cywilnoprawne - zarzadzanie cyfrowe

¢ Zagadnienia: Naliczanie wynagrodzen w umowach cywilnoprawnych z uzyciem narzedzi cyfrowych.
¢ Dokument odniesienia: RSI 2030, cyfrowe narzedzia do zarzgdzania umowami

Modut 14: Umowy cywilnoprawne a zasady zielonej gospodarki

e Zagadnienia: Ekologiczne podej$cie w zarzadzaniu umowami cywilnoprawnymi.
¢ Dokument odniesienia: RSI 2030, zréwnowazone praktyki w HR

Modut 15: Prowadzenie akt osobowych w systemach cyfrowych

e Zagadnienia: Cyfryzacja dokumentacji kadrowej; zasady e-akt pracowniczych.
¢ Dokument odniesienia: Program Rozwoju Technologii 2030, cyfrowa dokumentacja

Modut 16: Zgtaszanie i wyrejestrowywanie pracownikéw — procesy cyfrowe

¢ Zagadnienia: Procesy cyfrowe zwigzane ze zgtaszaniem i wyrejestrowywaniem pracownikéw w ZUS.
¢ Dokument odniesienia: RSI 2030, digitalizacja proceséw HR

Modut 17: Dokumentacja kadrowa a standardy zielonej polityki

e Zagadnienia: Minimalizacja zuzycia papieru i prowadzenie eko-dokumentacji.
¢ Dokument odniesienia: RSI 2030, ochrona kapitatu naturalnego.

Modut 18: Symfonia, Optima i inne narzedzia cyfrowe w kadrze i ptacach

e Zagadnienia: Przeglad systeméw kadrowo-ptacowych; optymalizacja zadan.
¢ Dokument odniesienia: Program Rozwoju Technologii 2030, cyfryzacja w kadrach.

Modut 19: Systemy ERP a zréwnowazone zarzadzanie zasobami ludzkimi

e Zagadnienia: Integracja systemdw ERP z zielonymi standardami zarzadzania HR.
¢ Dokument odniesienia: RSI 2030, efektywno$¢ operacyjna i zrbwnowazony rozwdj



Modut 20: Analiza kadrowa przy pomocy narzedzi cyfrowych

e Zagadnienia: Automatyzacja i analiza danych kadrowych; interpretacja wskaznikéw HR.
¢ Dokument odniesienia: Program Rozwoju Technologii 2030, analiza danych HR.

Modut 21: Raporty kadrowe w kontekscie zielonych standardéw

¢ Zagadnienia: Uwzglednienie wskaznikéw ekologicznych w raportach kadrowych.
¢ Dokument odniesienia: RSI 2030, cele klimatyczne w zarzadzaniu.

Modut 22: Zestawienia dla firm i instytucji zewnetrznych - cyfryzacja

e Zagadnienia: Przygotowywanie cyfrowych zestawien do raportowania.
¢ Dokument odniesienia: RSI 2030, cyfryzacja w raportowaniu instytucjonalnym.

Modut 23: Raportowanie dla GUS i PFRON z uwzglednieniem zielonych wytycznych

e Zagadnienia: Przygotowywanie raportéw na potrzeby instytucji zewnetrznych z uwzglednieniem zielonych wytycznych.
¢ Dokument odniesienia: Program Rozwoju Technologii 2030, praktyki raportowe zgodne z zielong gospodarka.

Szkolenie poswiecone jest tematowi Innowacyjne Kadry i Ptace, ze szczegélnym naciskiem na cyfrowe i zielone podej$cie w obszarze HR.
Program tgczy kluczowe zagadnienia zwigzane z cyfryzacjg oraz zrbwnowazonym rozwojem, dostosowujgc sie do potrzeb kazdej branzy.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddéw, gdzie 1 godzina dydaktyczna to 45 minut. Catos¢ szkolenia obejmuje 24 godziny dydaktyczne,
dodatkowo 15-minutowa przerwe, ktéra nie jest wliczana do czasu szkoleniowego.

Szkolenie konczy sie walidacjg, ktéra sktada sie z testu teoretycznego dotyczacego czesci teoretyczne;j.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 27

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L. . ., . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

& Pre

TEST.Podstawy

prawa pracy w Dariusz
kontekscie Nalderowicz
transformac;ji

18-12-2024 08:00 08:45 00:45

cyfrowej

Kodeks

Dariusz

pracy a zielona . 18-12-2024 08:45 09:30 00:45
Nalderowicz
gospodarka
Czas pracy .
. Dariusz
W ujeciu . 18-12-2024 09:30 10:15 00:45
Nalderowicz
cyfrowym
Urlopy i
zwolnienia a Dariusz
. . 18-12-2024 10:15 11:00 00:45
zielone prawo Nalderowicz

pracy



Przedmiot / temat
zajec

Umowy o

praceiich
cyfrowa
dokumentacja

Przerwa

Zielone

standardy w
umowach o
prace

Zasady

naliczania
sktadek ZUS a
cyfryzacja

Zasady

naliczania
podatku PIT w
kontekscie
zielonej polityki

Podstawy

naliczania
wynagrodzen a
cyfryzacja

Naliczanie

dodatkoéw i
nadgodzin w
zielonej
gospodarce

Obliczanie

wynagrodzenia
za urlop -
narzedzia
cyfrowe

Premie i

odprawy a
odpowiedzialno$
¢ ekologiczna

[F¥74 Umowy
cywilnoprawne -
zarzadzanie
cyfrowe

Prowadzacy

Dariusz
Nalderowicz

Dariusz
Nalderowicz

Dariusz
Nalderowicz

Dariusz
Nalderowicz

Dariusz
Nalderowicz

Dariusz
Nalderowicz

Dariusz
Nalderowicz

Dariusz
Nalderowicz

Dariusz
Nalderowicz

Dariusz
Nalderowicz

Data realizacji
zajeé

18-12-2024

18-12-2024

18-12-2024

18-12-2024

18-12-2024

19-12-2024

19-12-2024

19-12-2024

19-12-2024

19-12-2024

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:45

12:00

12:45

13:30

08:00

08:45

09:30

10:15

11:00

Godzina
zakonczenia

11:45

12:00

12:45

13:30

14:15

08:45

09:30

10:15

11:00

11:45

Liczba godzin

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

2 Umovy

cywilnoprawne a
zasady zielonej
gospodarki

Prowadzenie akt
osobowych w
systemach
cyfrowych

Zgtaszanie i
wyrejestrowywan
ie pracownikow —
procesy cyfrowe

Dokumentacja
kadrowa a
standardy
zielonej polityki

Symfonia,
Optimai inne
narzedzia
cyfrowe w kadrze
i ptacach

Systemy

ERP a
zréwnowazone
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi

Analiza

kadrowa przy
pomocy narzedzi
cyfrowych

PEFZYA Raporty
kadrowe w
kontekscie
zielonych
standardéw

Przerwa

Prowadzacy

Dariusz
Nalderowicz

Dariusz
Nalderowicz

Dariusz
Nalderowicz

Dariusz
Nalderowicz

Dariusz
Nalderowicz

Dariusz
Nalderowicz

Dariusz
Nalderowicz

Dariusz
Nalderowicz

Dariusz
Nalderowicz

Dariusz
Nalderowicz

Data realizacji
zajeé

19-12-2024

19-12-2024

19-12-2024

19-12-2024

20-12-2024

20-12-2024

20-12-2024

20-12-2024

20-12-2024

20-12-2024

Godzina
rozpoczecia

11:45

12:00

12:45

13:30

08:00

08:45

09:30

10:15

11:00

11:45

Godzina
zakonczenia

12:00

12:45

13:30

14:15

08:45

09:30

10:15

11:00

11:45

12:00

Liczba godzin

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Zestawienia dla
firm i instytuciji
zewnetrznych -
cyfryzacja

Dariusz
Nalderowicz

Raportowanie dla

GUS i PFRON z Dariusz
uwzglednieniem Nalderowicz
zielonych

wytycznych

G st

teoretyczny.Walid -
acja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

20-12-2024 12:00
20-12-2024 12:45
20-12-2024 13:30

Cena

5227,50 PLN

4 250,00 PLN

217,81 PLN

177,08 PLN

O Dariusz Nalderowicz

f \ dgfd

Godzina
zakonczenia

12:45

13:30

14:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma potrzebne materiaty.

Informacje dodatkowe

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania 80% punktow z
testu wiedzy.

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.
tzn. osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdéw ustugi.

Trener przygotowuje walidacje: zaprojektowat efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie
zestawu pytan testowych. Trener rozda testy uczestnikom . Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego
wypetniania.Osoba walidujgca zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw. Nie
prowadzi bezposrednio dziatai zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjne;j.

Adres

ul. ks. bpa Herberta Bednorza 17
40-384 Katowice

woj. Slaskie
Kontakt

ﬁ E-mail m.hajduk@zetom.eu

Telefon (+48) 882 062 298

Matgorzata Hajduk



