Mozliwos$¢ dofinansowania

NLP Praktyk (I poziom) - Programowanie 4 900,00 PLN brutto
Neurolingwistyczne - szkolenie 398374 PLN netto
SEEEAL Numer ustugi 2024/11/01/139592/2392648 196,00 PLN brutto/h
m——— 159,35 PLN netto/h
OPEN GLOBAL
SPOLKA Z
OGRANICZONA © Krotoszyn / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
ClA ® 25h
% K kK () 06.12.2024 do 08.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do 0s6b, ktére m.in. chca lepiej rozumie¢
swoich pracownikéw, skutecznie sie komunikowaé bez wzgledu na
rozméwce oraz efektywniej wptywac na ich rozwéj. Uczestnikami moga
Grupa docelowa ushugi byé Ii.de.r’zx, menedzerowie, pracownicy dziak’)vxf spr_zed_aiy, negocjatorz.y, _
specjalisci HR, rekruterzy oraz trenerzy, odpowiedzialni za motywowanie i
wspieranie zespotow, jak i osoby pragnace rozwoju osobistego.
Uczestnicy powinni posiada¢ umiejetnosci interpersonalne i podstawowa

wiedze o procesach komunikacyjnych.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 04-12-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 25

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie wprowadza uczestnikéw w podstawy Neurolingwistycznego Programowania (NLP), umozliwiajgc praktyczne
wykorzystanie tych technik w zyciu zawodowym i osobistym. Uczestnicy nauczg sie rozpoznawac i modyfikowaé wtasne
wzorce myslenia oraz skutecznie zarzagdza¢ emocjami. Zdobedg narzedzia do budowania lepszych relacji
interpersonalnych, efektywnej komunikacji oraz osiggania zamierzonych celéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Opisuje gtowne systemy reprezentaciji i
. . S Debata swobodna
ich znaczenie w komunikacji

Charakteryzuje podstawowe zatozenia i

modele NLP
Wyjasnia zasady dziatania
yj, . ,y. .. Debata swobodna
podswiadomosci w konteks$cie NLP
Opisuje strukture techniki Sleight of
pisuje strukture techniki Sleight o Debata swobodna
Mouth
Rozréznia techniki jezyk Wyjasni d i
zréznia techniki jezyka perswazji i yjasn'la z:isa y przeramowania w Debata swobodna
wplywu komunikaciji

Rozréznia elementy sktadowe Modelu

. . Debata swobodna
Miltona i Meta Modelu

Demonstruje umiejetnosé

. . . . Debata swobodna
wykorzystania pacingu i leadingu

Stosuje zaawansowane techniki

budowania raportu
Dostosowuje predykaty do systemu

n . Debata swobodna
reprezentacji rozméwcy

Instaluje kotwice w réznych systemach

. Debata swobodna
reprezentacji

Przeprowadza proces zmiany z
wykorzystaniem technik NLP

Wykonuje procedure zmiany nawykow Debata swobodna

Uzasadnia znaczenie empatii oraz

Buduje zaufanie i raport w relacjach . .
aktywnego stuchania w budowaniu

interpersonalnych z klientami i . . Debata swobodna
relacji opartych na zaufaniu i
zespotem .
wspétpracy
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Warunki osiagniecia celu edukacyjnego:

Dla osiaggniecia celu edukacyjnego, jakim jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego stosowania technik NLP w zyciu
zawodowym i osobistym uczestnik powinien posiada¢ umiejetnosci interpersonalne oraz podstawowa wiedze o procesach
komunikacyjnych.

Zakres tematyczny:

| dzien: Podstawy NLP i budowanie relacji

¢ Podswiadomosc¢ i systemy reprezentacji — Poznasz sposob, w jaki umyst nieswiadomy wptywa na nasze reakcje i komunikacje oraz
nauczysz sie rozpoznawac preferowane systemy reprezentacji.

¢ Raport - budowanie relacji — Techniki ,pacing” i ,leading” do tworzenia relacji opartej na zaufaniu i zrozumieniu.

e Submodalnosci i poziomy wartosci — Nauczysz sie rozpoznawaé submodalnosci, ktére wptywajg na postrzeganie doswiadczen, oraz
dowiesz sie, jak stosowa¢ poziomy wartosci, aby lepiej rozumieé innych.

Il dzieA: Techniki zmiany i wptywu

* Analiza kontrastowa i zatozenia NLP - Cwiczenia z rozpoznawania kontrastéw miedzy mysleniem i postrzeganiem réznych oséb.
Wprowadzenie do fundamentalnych zatozen NLP.

¢ Kotwice emocjonalne i przestrzenne — Nauka zakotwiczania stanéw emocjonalnych, ktére wspierajg pewnos¢ siebie i motywacje.

¢ Usuwanie niechcianych nawykéw — Skuteczne metody eliminowania negatywnych nawykdw, ktére ograniczajg rozwo;.

Il dzien: Jezyk perswazji i zmiana perspektywy

e Jezyk perswazji i Model Miltona — Poznasz zaawansowane techniki jezykowe, ktére umozliwiajg subtelne wptywanie na myslenie
innych.

¢ Przeramowanie i Sleight of Mouth — Nauczysz sig, jak zmieniaé kontekst i interpretacje sytuacji w sposéb, ktéry wspiera pozytywng
komunikacje.

¢ Umyst nieswiadomy i wprowadzenie do transu — Techniki pracy z umystem nieSwiadomym i wprowadzenie do delikatnych technik
transowych.

¢ Podsumowanie i feedback — Praktyczne ¢wiczenia, ktdre pozwalajg uczestnikom zintegrowac¢ zdobyta wiedze oraz otrzymac¢
informacje zwrotng od trenera i grupy.

Warunki organizacyjne:

e Szkolenie grupowe — grupy maksymalnie 12-osobowe, aby zapewni¢ optymalne warunki do indywidualnej pracy z kazdym
uczestnikiem

¢ Liczba godzin szkolenia podana w godzinach zegarowych

e Przerwy wliczone sg w czas trwania ustugi



¢ Szkolenie ma intensywny charakter, praca roztozona na kilka dni. Zajecia bedg obejmowa¢ zaréwno czes$¢ teoretyczng, jak i
praktyczne éwiczenia z zakresu stosowania technik NLP
e Walidacja bedzie prowadzona poprzez swobodng debate
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Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Matgorzata
Przerwa Jocl?aniak 08-12-2024 14:00 15:00 01:00

Sleight od Matgorzata

. 08-12-2024 15:00 16:30 01:30
Mouth Jochaniak
Mat
. algorzata 08-12-2024 16:30 17:00 00:30
Podsumowanie Jochaniak
Walidacja
- swobodna - 08-12-2024 17:00 18:00 01:00
debata
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4900,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3983,74 PLN

Koszt osobogodziny brutto 196,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 159,35 PLN

Liczba prowadzacych: 1

121

O Matgorzata Jochaniak

‘ ' Prezes zarzadu Open Global i ekspert w zakresie pracy z zarzgdem, twérca marek, Project Manager
duzych wydarzen, certyfikowany praktyk i master NLP, akredytowany specjalista od przeprowadzania
badan psychometrycznych Facet5, specjalista od budowania efektywnych zespotéw, coach i trener
kompetencji migkkich.

Praktyczne doswiadczenie w zarzadzaniu:

Prezes Zarzadu Open Global Sp. z 0.0., Wtasciciel marki Halo Opiekun Gsm
https://opiekungsm.pl/ - zarzagdzanie modelem sprzedazy i obstugi Klienta w zakresie
optymalizacji kosztow telefonii komérkowej, Event Menadzer ,Podrozy Bohatera”
Mariusza Szuby, ,Mistrzostwa Polski w gotowaniu dziczyzny”, zarzadzanie setkami



wolontariuszy oraz zespotami przydzielonymi do projektéw, Sales Director marki MS
Team Mariusz Szuba, Dealer Autoryzowanego Centrum Biznesowego sieci T-Mobile

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

¢ Organizator zapewnia: poczestunek w formie kawy, herbaty, wody podczas przerw
¢ Cena nie zawiera noclegow
e Przerwy sg elastyczne, dostosowane do potrzeb uczestnikow

Adres

ul. Sportowa 1
63-700 Krotoszyn

woj. wielkopolskie

Szkolenie odbywa sie w sali szkoleniowej zlokalizowanej na Stadionie Miejskim, w siedzibie firmy Open Global Sp. z 0.0.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

o Dla uczestnikow szkolenia zapewniamy bezptatne miejsca parkingowe bezposrednio przy budynku.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@openglobal.pl

Telefon (+48) 573 808 380

Matgorzata Jochaniak



