Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkota Trener6w Metrum® - kompetencje 9947,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/10/31/156597/2391299 8 086,99 PLN netto

®Metrum. 69,08 PLN brutto/h
56,16 PLN netto/h

Metrum Szkolenia
© Katowice / stacjonarna

Coaching

Doradztwo Beata & Ustuga szkoleniowa
Kozak ® 144h

* ¥ % ke B 07.06.2025 do 12.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

e Trenerzy/trenerki, absolwenci/absolwentki szkot i kurséw trenerskich,
podyplomowych studiéw trenerskich;

¢ studenci/studentki oraz absolwenci/absolwentki studiéw psychologii,
pedagogiki i innych kierunkéw;

¢ nauczyciele/nauczycielki, pedagodzy/pedagozki,

Grupa docelowa ustugi psycholodzy/psycholozki, doradcy/doradczynie zawodowi/e;

¢ osoby pracujace z zespotami;

¢ osoby planujgce zmiane $ciezki kariery;

e pracownicy dziatéw HR;

¢ 0soby zainteresowane rozwojem osobistym.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 13-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 144

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkota Trenerow Metrum® koncentruje sie na rozwijaniu kluczowych kompetenc;ji trenerskich, przygotowujgc
uczestnikéw do efektywnego prowadzenia szkolen i warsztatéw. Program jest oparty na praktycznych technikach i
metodach pracy z grupami, z naciskiem na budowanie umiejetnosci interpersonalnych oraz tworzenie wartosciowych
doswiadczen edukacyjnych. Celem jest wyposazenie przysztych treneréw w narzedzia pozwalajgce na prowadzenie
szkolen w sposob angazujacy, skuteczny i dostosowany do uczestnikow

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

« Wymienia i opisuje poszczegélne fazy
procesu grupowego.

* Poréwnuje zachowania uczestnikow w
réznych etapach rozwoju grupy.

+ Uzasadnia znaczenie norm i ich

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

wptywu na funkcjonowanie grupy.
« Analizuje przyktady interakciji
grupowych i przypisuje je do
odpowiednich faz.

Charakteryzuje etapy procesu
grupowego i ich wpltyw na uczenie sie
uczestnikéw. . K .
. + Wskazuje oznaki przechodzenia grupy
Identyfikuje fazy procesu grupowego na ] .
. i do kolejnego etapu rozwoju. .

podstawie obserwowanych zachowan. . L Wywiad ustrukturyzowany

o . . * Formutuje wnioski dotyczace
Analizuje strukture i dynamike grupy z .

L. aktualnych potrzeb uczestnikéw na

réznych perspektyw. .

. i danym etapie.
Dobiera strukture szkolenia do etapu i X . .
rozZWoil aru + Diagnozuje swoja role jako trenera w

Ju grupy. kontekscie aktualnej dynamiki

grupowe;j.
* Proponuje dziatania trenerskie
adekwatne do poziomu zaangazowania
i gotowosci grupy.
+ Uzasadnia dostosowanie tempa i
formy pracy do potrzeb grupy.

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje ogoélne zasady i
mechanizmy komunikacji
interpersonalne;j.

Stosuje techniki komunikacji
wspierajgcej proces uczenia sie.
Dobiera narzedzia komunikacji
wizualnej do pracy trenerskie;j.
Moderuje komunikacje grupowa z
wykorzystaniem technik trenerskich.
Modeluje postawe otwartej,
empatycznej i asertywnej komunikaciji.

Charakteryzuje potrzeby komunikacyjne
poszczegdlnych typéw osobowosci
zgodnie z metodologig Insights
Discovery.

Rozréznia komunikacje racjonalng i
emocjonalng oraz stosuje je adekwatnie
do kontekstu.

Dopasowuje sposéb komunikacji do
potrzeb odbiorcow.

Identyfikuje wtasne mocne strony i
obszary do rozwoju w komunikacji
trenerskiej.

Buduje wiarygodnos¢ i zaufanie w
relacjach z osobami o réznych typach
osobowosci.

Kryteria weryfikacji

* Wymienia podstawowe elementy
komunikac;ji interpersonalne;j.

* Opisuje znaczenie spéjnosci
komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.
* Wskazuje btedy i bariery
komunikacyjne w kontekscie pracy z
grupa.

* Przeprowadza instrukcje, analize i
podsumowanie ¢wiczenia, dbajac o
jasnosé przekazu.

+ Wykorzystuje techniki klaryfikowania i
parafrazowania w interakcjach z
uczestnikami.

* Przekazuje informacje zwrotna
zgodnie z zasadami wspierajacej
komunikaciji.

« Opracowuje komunikaty graficzne
wspierajgce proces uczenia sie.

» Wskazuje przyktady wykorzystania
komunikacji wizualnej w pracy z grupa.
* Otwiera i zamyka dyskusje z grupa
zgodnie z celem szkolenia.

* Formutuje wypowiedzi w duchu ,ja
jestem ok — ty jestes ok”.

* Dzieli sie wtasnym doswiadczeniem
bez oceniania uczestnikéw.

* Reaguje spokojnie i stanowczo w
sytuacjach wymagajacych
asertywnosci.

+ Wskazuje réznice w stylach
komunikacyjnych wedtug klasyfikaciji
typ6w osobowosci.

* Przyporzadkowuje konkretne potrzeby
komunikacyjne do wybranych typow.

* Opisuje mozliwe trudnosci w
komunikacji z poszczegélnymi typami.
* Przyporzadkowuje przyktady
wypowiedzi do stylu komunikacji
(racjonalnej vs emocjonalnej).

* Dobiera sposéb wyrazania
komunikatéw w zaleznosci od
kontekstu grupowego.

* Zmienia styl wypowiedzi w zaleznosci
od reakgcji uczestnikow.

* Formutuje komunikaty wspierajace
zaangazowanie i zrozumienie.

+ Formutuje informacje zwrotna na
temat wlasnego stylu komunikacji.

» Wskazuje sytuacje, w ktérych jego styl
moze byé mniej skuteczny.

+ Formutuje wypowiedzi wspierajace
atmosfere bezpieczenstwa i zaufania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje mechanizmy
powstawania oporu u uczestnikéw
szkolen.

Identyfikuje wiasne postawy trenerskie
mogace wywotywaé trudnosci.

Stosuje techniki radzenia sobie z
trudnymi uczestnikami i sytuacjami w
grupie.

Dobiera strategie reagowania do
rodzaju sytuacji trudne;j.

Klasyfikuje formy pracy warsztatowej ze
wzgledu na ich funkcje i zastosowanie.
Projektuje modut edukacyjny w oparciu
o cykl Kolba lub inny model uczenia sie.
Projektuje autorskie ¢wiczenia
szkoleniowe.

Ocenia wptyw struktury i procesu na
efektywnos$¢ edukacji dorostych.

Kryteria weryfikacji

« Wymienia psychologiczne i sytuacyjne
Zrédta oporu.

* Opisuje wptyw procesu zmiany na
pojawianie sie oporu.

* Analizuje konsekwencje
niezaopiekowanego oporu w grupie.

+ Wskazuje zachowania trenera, ktére
zwiekszajg napiecie w grupie.

+ Analizuje przyktady interakgc;ji, ktére
moga wywotaé opdr uczestnikow.

* Dobiera adekwatne metody interwencji
do typu trudnosci (np. konflikt,
podwazanie autorytetu).

* Réznicuje reakcje w przypadku oporu
jawnego i ukrytego.

* Proponuje konkretne techniki radzenia
sobie z tamaniem kontraktu lub
podwazaniem autorytetu.

+ Uzasadnia dobér strategii do
kontekstu sytuacyjnego.

+ Wskazuje przyktady éwiczen
podnoszacych dynamike,
wyciszajacych, konfrontacyjnych i
bezpiecznych.

* Opisuje sytuacje, w ktérych dana
forma pracy jest adekwatna.

+ Opracowuje logiczny cigg dziatan
szkoleniowych wedtug etapéw cyklu
Kolba.

+ Wskazuje metody dopasowane do
kazdego etapu cyklu.

* Opisuje przebieg ¢wiczenia wraz z
instrukcja i celem edukacyjnym.

* Przedstawia sposob podsumowania i
transferu doswiadczenia.

+ Wskazuje elementy struktury
szkolenia, ktére wptywaja na
efektywno$¢ uczenia sie.

* Opisuje role trenera w podtrzymywaniu
procesu uczenia sie u dorostych.

+ Uzasadnia konieczno$¢ dostosowania
metod do potrzeb grupy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie

Formutuje cele szkoleniowe zgodne z
zasadami SMART oraz z potrzebami
grupy docelowe;j.

Charakteryzuje podstawowe metody
ewaluacji szkolen i dobiera
odpowiednie narzedzie do celu
szkolenia.

Planuje czas trwania poszczegoélnych
etapow warsztatu z uwzglednieniem
ksztattowania kompetenciji.

Projektuje scenariusz warsztatu zgodny

z cyklem uczenia sie dorostych.

Analizuje i integruje wiedze oraz
doswiadczenia zdobyte w trakcie
programu szkoleniowego.
Projektuje wtasng Sciezke rozwoju

zawodowego w oparciu o metode Drogi

do celu Diltsa.
Definiuje swoj styl pracy trenerskiej.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

« Wymienia i charakteryzuje co najmniej
trzy metody ewaluaciji.

* Dobiera i uzasadnia wybér narzedzia
ewaluacyjnego do konkretnego celu
szkolenia.

* Tworzy harmonogram szkolenia
uwzgledniajacy czas i cele kazdego
modutu.

* Rozréznia aktywnosci rozwijajace
wiedze, umiejetnosci i postawy.

* Projektuje strukture warsztatu w
oparciu o cykl Kolba lub inny model
uczenia sie.

* Opisuje logiczny cigg dziatan
edukacyjnych w scenariuszu szkolenia.

» Wskazuje konkretne momenty, ktére
miaty wptyw na rozwéj kompetenciji
trenerskich.

* Opisuje zmiany w postawie i
umiejetnosciach trenerskich na
przestrzeni szkolenia.

* Wskazuje spéjny cel rozwojowy oraz
konkretne dziatania wspierajace jego
realizacje.

« Okresla wartosci, przekonania i
tozsamos$¢ wspierajace dalszy rozwé;.
* Wskazuje obszary do dalszego
rozwoju na podstawie informaciji
zwrotnych z procesu.

+ Okresla charakterystyczne cechy
wlasnego stylu pracy.

* Opisuje sytuacje, w ktorych jego styl
pracy przynosi najlepsze efekty.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria weryfikacji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak. Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia sie i szkolenia
od walidacji.

Program

Warunki organizacyjne:

Szkolenie jest zaprojektowane tak, aby komfortowo pracowato sie z grupg 10-16 oséb. Podczas zaje¢ przewidziana jest réwniez praca w
parach oraz praca w grupach (liczba oséb zalezna od ¢wiczenia).

UWAGA: w ramowym programie ustug oraz w informacjach podstawowych postugujemy sie wymiarem

godzin zegarowych

ROZUMIENIE DYNAMIKI PRACY GRUPOWEJ 7-8.06.2025 - Grzegorz Baczewski

(16 godzin)

e Rozumienie dynamiki proceséw grupowych w kontekscie budowania poczucia bezpieczefstwa uczestnikow.
warsztatéw i realizacji celéw warsztatowych.

e |dentyfikowanie zachowan wtasciwych dla poszczegdlnych faz procesu grupowego.

e Doskonalenie umiejetnosci identyfikowania zachowan wspierajacych i blokujacych realizacje celéw warsztatowych.
e Interwencje trenerskie wptywajgce na dynamike pracy grupowej.

NARZEDZIA KOMUNIKACJI W PRACY TRENERSKIEJ 6-7.09.2025 - Marta Btoriska

(16 godzin)

e Ogolne prawidtowosci komunikaciji interpersonalne;j.

e Znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej dla budowania relacji z grupa.

e Narzedzia komunikaciji kierujgce dynamikag proceséw grupowych: klaryfikowanie, wigzanie, antagonizowanie i inne.
e Rozumienie barier komunikacyjnych i ich konsekwencji dla relacji z grupg i realizacji celéw szkoleniowych.

e Trening komunikaciji, wspierajacej proces uczenia sie w oparciu o doswiadczenie wtasne: podawanie instrukcji, prowadzenie analizy,
przekazywanie wiedzy, transfer doswiadczenia.

STYLE KOMUNIKACJI A PROCES UCZENIA SIE Insights Discovery® 11-12.10.2025 - Bartek Marszatek
(16 godzin)

e Poznanie specyficznych potrzeb komunikacyjnych poszczegélnych typéw osobowosci.

e Komunikacja racjonalna i komunikacja emocjonalna.

e Dopasowanie sposobu komunikacji do potrzeb odbiorcéw.

e Okreslenie swoich mocnych stron i obszaréw do rozwoju w komunikacji z grupa.

e Budowanie wiarygodnosci i zaufania w relacji z poszczegélnymi typami osobowosci.

RADZENIE SOBIE Z SYTUACJAMI TRUDNYMI NA SALI SZKOLENIOWEJ 15-16.11.2025 - Kuba Giedrojé¢

(16 godzin)



e Zrozumienie zjawiska oporu i przyczyn jego powstawania.
e |dentyfikacja zachowan i postaw trenera, ktére moga powodowac sytuacje trudne podczas szkolenia.

e Rozwinigcie umiejetnosci radzenie sobie z oporem i identyfikacji ,Uczestnikéw trudnych”.

e Nabycie umiejetnosci radzenia sobie z réznymi sytuacjami trudnymi: ukryty i jawny konflikt w grupie, tamanie zasad kontraktu,

podwazanie autorytetu trenera i inne.
METODY TRENERSKIE - NARZEDZIA PRACY WARSZTATOWEJ 13-14.12.2025 - Aleksandra Goc

(16 godzin)

e Poznanie roznych form pracy warsztatowej: ice-breakery, ¢wiczenia - podnoszgce dynamike pracy grupowej, wyciszajace,

konfrontacyjne, bezpieczne, studia przypadkdw, video trening, wykorzystanie filméw i inne.

e Projektowanie modutéw edukacyjnych w oparciu o cykl Kolba.

e Projektowanie wtasnych éwiczen szkoleniowych.

e Rozumienie znaczenia struktury i procesu w edukacji ludzi dorostych.

METODY TRENERSKIE - KONSTRUOWANIE SCENARIUSZA WARSZTATU 10-11.02.2026 - Agata Otrebska
(16 godzin)

e Formutowanie celow szkoleniowych.

e Metody ewaluacji szkolern — model Donalda Kirkpatricka i inne.

e Planowanie czasu warsztatu uwzgledniajgcego ksztattowanie kompetenciji: wiedza + umiejetnosci + postawa.
e Budowanie scenariusza warsztatu szkoleniowego.

WALIDACJA - WARSZTATY AUTORSKIE - 7-8.02.2026 ORAZ 7-8.03.2026 - Beata Kozak

(32 godziny)

e Wypetnienie testu teoretycznego.

e Doswiadczenie siebie w roli trenera/trenerki warsztatu oraz uczestnika/uczestniczki warsztatu.

e Doskonalenie umiejetnosci udzielania i przyjmowania informacji zwrotne;j.

e Wywiady swobodne z uczestnikami.

ZJAZD CERTYFIKACYJNY - INTEGRACJA DOSWIADCZENIA | PLANOWANIE PRZYSZLOSCI 11-12.04.2026 - Joanna Kapusciriska

(16 godzin)

e Integracja doswiadczenia z rocznego programu Szkoty Treneréw Metrum®
e Planowanie przysztosci w oparciu o metode Drogi do celu Diltsa.

e Planowanie dalszych dziatan rozwijajacych kompetencje trenerskie.

e Odkrywanie i wzmacnianie wtasnego stylu pracy trenerskiej.

e Wreczenie certyfikatéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 126



Przedmiot / temat

zajec

Wprowadzenie

do pracy z grupa

- czym jest
dynamika
grupowa?

Przerwa

Bezpieczenstwo
psychologiczne
jako fundament

efektywnej pracy

warsztatowej

Przerwa

obiadowa

Zachowania
uczestnikow w
réznych fazach
procesu
grupowego

Przerwa

Zachowania
wspierajace i

blokujace proces

grupowy

Trener

jako moderator
procesu — co
wspiera, a co
przeszkadza?

Przerwa

Interwencje
trenerskie w
praktyce

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Grzegorz
Baczewski

Grzegorz
Baczewski

Grzegorz
Baczewski

Grzegorz
Baczewski

Grzegorz
Baczewski

Grzegorz
Baczewski

Grzegorz
Baczewski

Grzegorz
Baczewski

Grzegorz
Baczewski

Grzegorz
Baczewski

Grzegorz
Baczewski

Data realizacji

zajeé

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

Godzina

rozpoczecia

10:00

11:30

11:45

13:30

14:30

16:00

16:15

09:00

10:30

10:45

12:30

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:30

14:30

16:00

16:15

18:00

10:30

10:45

12:30

13:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

01:00

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15

01:45

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Cwiczenia
praktyczne:
mikrointerwencje
i scenki
trenerskie

Przerwa

Zamkniecie dnia,
podsumowanie i
refleksja
indywidualna

Fundamenty
komunikacji
interpersonalnej
w pracy trenera

Przerwa

Komunikacja
werbalna i
niewerbalnaw
grupie

182126 |dpd=1aVE]
obiadowa

Narzedzia
komunikacji
wspierajace
dynamike grupy

Przerwa

Putapki i

bariery
komunikacyjne —
rozpoznawanie i
neutralizacja

Prowadzacy

Grzegorz
Baczewski

Grzegorz
Baczewski

Grzegorz
Baczewski

Marta Btonska

Marta Btonska

Marta Btoriska

Marta Btoniska

Marta Btonska

Marta Btoriska

Marta Btonska

Data realizacji
zajeé

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

06-09-2025

06-09-2025

06-09-2025

06-09-2025

06-09-2025

06-09-2025

06-09-2025

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:00

15:15

10:00

11:30

11:45

13:30

14:30

16:00

16:15

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

17:00

11:30

11:45

13:30

14:30

16:00

16:15

18:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15

01:45

01:00

01:30

00:15

01:45



Przedmiot / temat
zajec

G S'owe

maja moc -
komunikacja
wspierajgca
proces uczenia
sie

Przerwa

Analiza i

przekaz wiedzy

Przerwa

obiadowa

Transfer

doswiadczenia -
jak wyciagaé
whioski z
praktyki

Przerwa

Podsumowanie,
refleksja i
feedback

grupowy

Wprowadzenie
do modelu
Insights
Discovery®

Przerwa

Specyfika
potrzeb
komunikacyjnych
réznych typow
osobowosci

Przerwa

obiadowa

Racjonalnos¢ vs
emocjonalnos¢ —
jak wywazyé
komunikat

Prowadzacy

Marta Btonska

Marta Btonska

Marta Btonska

Marta Btonska

Marta Btonska

Marta Btonska

Marta Btonska

Bartek Marszatek

Bartek Marszatek

Bartek Marszatek

Bartek Marszatek

Bartek Marszatek

Data realizacji
zajeé

07-09-2025

07-09-2025

07-09-2025

07-09-2025

07-09-2025

07-09-2025

07-09-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:30

13:30

15:00

15:15

10:00

11:30

11:45

13:30

14:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:30

13:30

15:00

15:15

17:00

11:30

11:45

13:30

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

01:00

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15

01:45

01:00

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Dopasowywanie
stylu
trenerskiego do
potrzeb grupy

€2 Voie
mocne strony i
wyzwania

komunikacyjne

Przerwa

Budowanie
zaufania i
wiarygodnosci

Przerwa

obiadowa

Pracaw
podgrupach z

instrukcjami dla
réznych typow
osobowosci

PRV Przerwa

Podsumowanie
zjazdu i osobiste
strategie rozwoju

Czym
jest opori
dlaczego sie
pojawia?

PRV Przerwa

Samoswiadomos
¢ trenerska -
zachowania
prowokujace
trudnosci

Prowadzacy

Bartek Marszatek

Bartek Marszatek

Bartek Marszatek

Bartek Marszatek

Bartek Marszatek

Bartek Marszatek

Bartek Marszatek

Bartek Marszatek

Bartek Marszatek

Kuba Giedroj¢

Kuba Giedroj¢

Kuba Giedroj¢

Data realizacji
zajeé

11-10-2025

11-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:15

09:00

10:30

10:45

12:30

13:30

15:00

15:15

10:00

11:30

11:45

Godzina
zakonczenia

16:15

18:00

10:30

10:45

12:30

13:30

15:00

15:15

17:00

11:30

11:45

13:30

Liczba godzin

00:15

01:45

01:30

00:15

01:45

01:00

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

obiadowa

Opor -
jak z nim nie
walczyé, a sobie
radzi¢?

Przerwa

Typologia
JUczestnikow
trudnych” -
diagnozaii
strategie

Konflikt
W grupie — jawny
i ukryty

Przerwa

tamanie

zasad i kontraktu
- co robi¢, kiedy
uczestnicy
testuja granice?

kP Przerwa

obiadowa

Podwazanie
autorytetu
trenera

[FRPe) Przerwa

CPAPE) Trening

reakcji na trudne
sytuacje — case
lab

Trenerski

arsenat: przeglad
form
warsztatowych

Przerwa

Prowadzacy

Kuba Giedroj¢

Kuba Giedrojé

Kuba Giedroj¢

Kuba Giedrojé¢

Kuba Giedrojé¢

Kuba Giedrojé¢

Kuba Giedrojé¢

Kuba Giedrojé

Kuba Giedroj¢

Kuba Giedrojé¢

Kuba Giedrojé

Aleksandra Goc

Aleksandra Goc

Data realizacji
zajeé

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

13-12-2025

13-12-2025

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:30

16:00

16:15

09:00

10:30

10:45

12:30

13:30

15:00

15:15

10:00

11:30

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

16:15

18:00

10:30

10:45

12:30

13:30

15:00

15:15

17:00

11:30

11:45

Liczba godzin

01:00

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15

01:45

01:00

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

& o~

Kolba w praktyce,
cz.1

APy Przerwa

obiadowa

612126 JNELS
projektowaé
éwiczenia?

Przerwa

Zaprojektuj swoj
wiasny modut
edukacyjny

€ o«

Kolba w praktyce,
cz.2

Przerwa

Struktura

vs. improwizacja
- o réwnowadze
w warsztacie

Przerwa

obiadowa

Narzedzia pracy
warsztatowej

Przerwa

Podsumowanie
procesu w
edukacji
dorostych

Formutowanie
celéw
szkoleniowych

Przerwa

Prowadzacy

Aleksandra Goc

Aleksandra Goc

Aleksandra Goc

Aleksandra Goc

Aleksandra Goc

Aleksandra Goc

Aleksandra Goc

Aleksandra Goc

Aleksandra Goc

Aleksandra Goc

Aleksandra Goc

Aleksandra Goc

Agata Otrebska

Agata Otrebska

Data realizacji

zajeé

13-12-2025

13-12-2025

13-12-2025

13-12-2025

13-12-2025

14-12-2025

14-12-2025

14-12-2025

14-12-2025

14-12-2025

14-12-2025

14-12-2025

10-01-2026

10-01-2026

Godzina

rozpoczecia

11:45

13:30

14:30

16:00

16:15

09:00

10:30

10:45

12:30

13:30

15:00

15:15

10:00

11:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:30

16:00

16:15

18:00

10:30

10:45

12:30

13:30

15:00

15:15

17:00

11:30

11:45

Liczba godzin

01:45

01:00

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15

01:45

01:00

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Ewaluacja
szkolen

Y2V Przerwa

obiadowa

752126 [RELS
madrze roztozyé
czas warsztatu?

Przerwa

Przektadamy
teorie na
praktyke -
szkicowanie
warsztatu (cz. 1)

Zostan

architektem
wlasnego
warsztatu -
szkicowanie (cz.
2)

eravi Przerwa

Dopracowanie
scenariusza +
przygotowanie
do prezentacji

Przerwa

obiadowa

822126
Prezentacje
scenariuszy (cz.

1)

Przerwa

Prezentacje
scenariuszy (cz.
2) +
podsumowanie
zjazdu

Prowadzacy

Agata Otrebska

Agata Otrebska

Agata Otrgbska

Agata Otrebska

Agata Otrebska

Agata Otrebska

Agata Otrebska

Agata Otrebska

Agata Otrebska

Agata Otrebska

Agata Otrgbska

Agata Otrebska

Data realizacji
zajeé

10-01-2026

10-01-2026

10-01-2026

10-01-2026

10-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:30

14:30

16:00

16:15

09:00

10:30

10:45

12:30

13:30

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

13:30

14:30

16:00

16:15

18:00

10:30

10:45

12:30

13:30

15:00

15:15

17:00

Liczba godzin

01:45

01:00

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15

01:45

01:00

01:30

00:15

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Walidacja

Przerwa

Walidacja

Przerwa

obiadowa

Walidacja

WFRPIY Przerwa

Walidacja

Walidacja

FRPEPT) Przerwa

Walidacja

Przerwa

obiadowa

Walidacja

LYFEVIS Przerwa

Walidacja

Walidacja

G Preerva

Walidacja

D Prervia

obiadowa

Walidacja

G Prerva

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

11:45

13:30

14:30

16:00

16:15

09:00

10:30

10:45

12:30

13:30

15:00

15:15

10:00

11:30

11:45

13:30

14:30

16:00

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:30

14:30

16:00

16:15

18:00

10:30

10:45

12:30

13:30

15:00

15:15

17:00

11:30

11:45

13:30

14:30

16:00

16:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

01:00

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15

01:45

01:00

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15

01:45

01:00

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Walidacja

Walidacja

Przerwa

Walidacja

[FRPIY Przerwa

obiadowa

Walidacja

Przerwa

Walidacja -
wywiady
indywidualne

Podsumowanie
rocznego
procesu rozwoju

1142126 L p4a0E]

[EEEAFS) Metoda
,Droga do celu”
(Dilts)

D Prerva

obiadowa

D Wiasny

styl trenerski -
éwiczenie
integrujace

D Preerv

Prowadzacy

Joanna
Kapuscinska

Joanna
Kapuscinska

Joanna
Kapuscinska

Joanna
Kapuscinska

Joanna
Kapuscinska

Joanna
Kapus$cinska

Data realizacji
zajeé

07-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

Godzina
rozpoczecia

16:15

09:00

10:30

10:45

12:30

13:30

15:00

15:15

10:00

11:30

11:45

13:30

14:30

16:00

Godzina
zakonczenia

18:00

10:30

10:45

12:30

13:30

15:00

15:15

17:00

11:30

11:45

13:30

14:30

16:00

16:15

Liczba godzin

01:45

01:30

00:15

01:45

01:00

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15

01:45

01:00

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Planowanie
dalszych krokéw
rozwojowych

B Sesia
inspiracji: Gdzie
teraz?

G Preeva

Odkrywanie i
wzmachnianie
witasnego stylu
pracy trenerskiej.

IPEFAPIY Przerwa

obiadowa

Walidacja - test z
wynikiem
generowanym
automatycznie

D Przervia

Zamkniecie
procesu i
ceremonia
certyfikacyjna

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Joanna
Kapus$cinska

Joanna
Kapus$cinska

Joanna
Kapuscinska

Joanna
Kapuscinska

Joanna
Kapuscinska

Joanna
Kapus$cinska

Joanna
Kapus$cinska

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
11-04-2026 16:15
12-04-2026 09:00
12-04-2026 10:30
12-04-2026 10:45
12-04-2026 12:30
12-04-2026 13:30
12-04-2026 15:00
12-04-2026 15:15

Cena

9 947,00 PLN

8 086,99 PLN

69,08 PLN

Godzina
zakonczenia

18:00

10:30

10:45

12:30

13:30

15:00

15:15

17:00

Liczba godzin

01:45

01:30

00:15

01:45

01:00

01:30

00:15

01:45



Koszt osobogodziny netto 56,16 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 8

128

o Marta Btonska

‘ ' Psycholozka specjalizujgca sie w tematach rozwoju osobistego.
Pedagog - choreoterapeuta z 10 letnim doswiadczeniem, specjalizujgca sie w pracy z mtodzieza.

Doswiadczona trenerka biznesu pracujgca z kadrg menedzerska, ktéra uwielbia projektowac
warsztaty w oparciu o gry szkoleniowe i specjalizujgca sie w tematyce "digital wellbeing" i radzenia
sobie ze stresem wynikajgcym z funkcjonowania w sSwiecie presji i ekspozycji technologicznej.
Certyfikowana coacherka ICF oraz TPLC.

Licencjonowana konsultantka metody MTQ diagnozujacej i wzmacniajgcej odpornosé psychiczna.

228

0 Aleksandra Goc
‘ ‘ Coacherka PCC ICF.

Facylitatorka AIF i Clean Coachingu.

Trenerka umiejetnosci psychospotecznych.

Certyfikowana trenerka FRIS.

Terapeutka Bars.

Wspodtwiascicielka Instytutu Szkoleniowo-Rozwojowego Hana Mana i marki Leadit.
Aktywna uczestniczka i prezes grupy BNI Silesia.

Organizatorka wielu wydarzen dla przedsiebiorcéw.

328

O Bartek Marszatek

‘ ' Manager, trener, psycholog.

Badacz efektéw empowermentu psychologicznego i spotecznosciowego,

wspétautor publikacji dotyczacej spersonalizowanych form edukacji — mentoring i tutoring.
Wyktadowca na Uniwersytecie SWPS.

Dyrektor ds. projektéw edukacyjno-rozwojowych w TDJ Foundation. Z powodzeniem wspottworzyt
projekty, ktére obejmowaty rekrutacje i wyszkolenie ponad 100-osobowej kadry wychowawczej,
tutorskiej i eksperckiej, pracujacej z blisko 500 mtodymi ludzmi w Polsce.

428

0 Kuba Giedrojé¢

‘ ' Absolwent Szkoty Treneréw Metrum®, Szkoty Treneréw Biznesu House of Skills, kanadyjskiego
programu The Art&Sceince of Coaching (Erickson Collage), londyriskiej Academy of Executive
Coaching oraz MBA w specjalnosci Leadership&Coaching.
Zastepca Dyrektora Generalnego Konfederacji Lewiatan, gdzie odpowiada za komunikacje, rozwgj,
wydarzenia i sprawy cztonkowskie.
Ekspert ds. komunikacji, szef zespotéw komunikaciji, laureat np. Ztotego Spinacza czy EFFIE, przez 5
lat byt press officerem Prezydenta RP.



Doswiadczony coach, z akredytacjg ACC (ICF) i dyplomem AoEC oraz trener - szczegdlnie w zakresie
kontaktéw z mediami, wystgpien publicznych, pracy z tremg, budowania wtasnej wartosci.

528

Agata Otrebska

Doswiadczona trenerka umiejetnosci psychospotecznych, zrealizowata wiele projektow dla sektora
biznesu i NGO.

Poszukujgca prawdziwego znaczenia coachingu coacherka, ktéra wspiera ludzi w procesie
réznorodnych zmian.

Skuteczna menedzerka projektéw, w tym min. inicjatorka projektu rozwoju lideréw i liderek
spotecznych wsréd mtodziezy KORBA. Zarzgdzata projektami szkoleniowymi, badawczymi i
edukacyjnymi, m.in. na zlecenie Komisji Europejskiej, Banku Swiatowego, United Way International,
instytucji rzgdowych i samorzadowych.

Absolwentka Szkoty Lideréw Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci oraz International Visitor
Leadership Program (program Departamentu Stanu USA).

Laureatka nagrody Ministerstwa Kultury za catoksztatt dziatalnosci.

6z8

Justyna Czempik

Akredytowana Coach MCC w IFC a takze w VCC oraz jako Trenerka w VCC. Posiada akredytacje w
zakresie bycia trenerem Kompetencji Spotecznych. Uczy coachingu, prowadzi treningi
interpersonalne, zajmuje sie wdrazaniem zmian indywidualnie, zespotowo, organizacyjnie. Posiada
certyfikat AgilePM, Scrum Master I, Management 3.0,

Prowadzi szkolenia z zarzgdzania sobg w czasie, komunikacji, konfliktu, odpornosci psychiczne;j,
budowania zespotu, tworzenia realistycznych plandw i strategii. Pracuje nad zmianami postaw.
Facylituje.

Posiada wieloletnie doswiadczenie jako trener biznesu i coach, oraz coach zespotowy pomagajacy
innym w rozwoju kompetencji. Prowadzi réwniez warsztaty dla coachéw i treneréw. Uczy na
wyzszych uczelniach. Certyfikowana nauczycielka jogi.

728

Grzegorz Baczewski

Coach, trener i konsultant biznesowy. Wspiera liderow i zespoty w odkrywaniu potencjatu i osigganiu
celow, taczac wiedze akademicka z bogatym doswiadczeniem praktycznym.

Ekspert w dziedzinie zarzagdzania i rozwoju organizacji. Doktor nauk ekonomicznych, z wieloletnim
doswiadczeniem jako wyktadowca akademicki na Uniwersytecie Warszawskim i Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej. Petnit funkcje dyrektora Departamentu Analiz Ekonomicznych w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spoteczne;.

Doswiadczony lider i reformator. Jako Dyrektor Generalny Konfederacji Lewiatan, przeprowadzit
skuteczng transformacje organizacji, osiggajac rekordowe wyniki finansowe i wysoki poziom
satysfakcji cztonkéw i pracownikéw.

Aktywny uczestnik dialogu spotecznego. Byty cztonek Executive Commitee BusinesEurope,
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej ZUS oraz Przewodniczacy Rady Rynku Pracy. Wspéttworca i
wieloletni cztonek Rady Dialogu Spotecznego.

Akredytowany coach i trener. Absolwent ICAN Total Management, Business & Life Coaching
Academy oraz Szkoty Trenerow Metrum. Akredytowany konsultant Insights Discovery.

Inicjator dziatan na rzecz rozwoju mezczyzn. Twérca inicjatywy Mezczyzna OdNowa i organizator
Meskich Wyjazdéw Rozwojowych, wspierajgcy mezczyzn w poszukiwaniu wiasnej tozsamosci i
budowaniu satysfakcjonujgcego zycia.



o Joanna Kapuscinska

Psycholozka, ktéra pomogta wielu dzieciom i dorostym zobaczy¢ nadzieje i droge wyjscia z sytuaciji
trudnych.

Certyfikowany terapeuta Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach /TSR/, prowadzi réwniez
szkolenia i superwizj w tym nurcie pracy, dzielgc sie swoim bogatym doswiadczeniem.
Dyplomowany coach, ktéry prowadzi prywatng praktyke.

Trener rozwoju osobistego i treningu interpersonalnego, rekomendowany przez Polskie
Towarzystwo Psychologiczne /PTP/ oraz doswiadczony superwizor rekomendowany przez PTP.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik/Uczestniczka szkolenia jest zobowigzany do wziecia udziatu w treningu interpersonalnym, ktory jest warunkiem niezbednym do
uczestnictwa w dalszym cyklu szkoleniowym. Trening odbywa sie w terminie 20-24 maja w Krainie Szeptéw w woj. dolnoslgskim. Pobyt
jest dodatkowo ptatny. Wiecej informacji pod adresem biuro@metrum.edu.pl lub pod numerem tel. 601531256 lub 512172848.

*kk

Uczestnik/Uczestniczka szkolenia zobowigzany jest do udziatu w petnym wymiarze godzin danego bloku szkoleniowego i potwierdzania
swojej obecnosci na listach obecnosci wtasnorecznym podpisem. Opuszczenie nawet fragmentu zaje¢ skutkuje nie zaliczeniem catego
modutu szkoleniowego.

*kk

Opuszczenie wiecej niz 1 zjazdu, uniemozliwia otrzymanie certyfikatu ukoficzenia Szkoty Trenerédw; w takim wypadku Uczestnik szkolenia
otrzymuje zaswiadczenie o uczestnictwie w kursie, z doktadnym wyszczegdlnieniem tematdéw i godzin zaje¢, w jakich wziat udziat.

*kk

Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu otrzyma certyfikat potwierdzajacy zdobycie nowych kompetencji.

*kk

Uczestnicy otrzymuja segregator z materiatami w formie drukowane;j i raport Insights Discovery®.

*kk

Warunki uczestnictwa

Warunkiem rezerwacji miejsca na szkolenie jest skontaktowanie sie z nami przed wybraniem naszej Karty Ustugi, aby potwierdzi¢ czy sg
wolne miejsca.

WAZNE: Integralng cze$cig Szkoty Treneréw jest wyjazdowy, 5-dniowy Trening Interpersonalny, ktéry nie moze byé finansowany przez
BUR. Prosimy o kontakt, w celu uzyskania doktadnych informaciji.

Dane kontaktowe: biuro@metrum.edu.pl lub telefon tel: 601275427 / 512172848

Adres

ul. Zabrska 3/6
40-068 Katowice
woj. Slaskie

Sala szkoleniowa znajduje sie w kameralnej kamienicy w centrum Katowic. tatwy dojazd. Blisko stacja kolejowa,
przystanki autobusowe i tramwajowe, jak rowniez hotele czy hostele. Parking ptatny od poniedziatku do soboty, w



niedziele bezptatny.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail beata@metrum.edu.pl

Telefon (+48) 601 531 256

Beata Kozak



