Mozliwos$¢ dofinansowania

Budowa marki osobistej z wykorzystaniem 5263,16 PLN bruto
social mediow - zielone kompetencje 5263,16 PLN netto
J7 rrtezion  GreenComp - szkolenie z egzaminem 32895PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/10/31/150703/2390445 328,35PLN netto/h

Artezion Spétka z © Pszczyna / stacjonarna

ograniczong & Ustuga szkoleniowa
odpowiedzialnosciag (© 16h

Y % % Y K 5 11.01.2025 do 12.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla os6b indywidualnych

Szkolenie skierowane jest do kadry zarzagdzajacej, kierownikdw,
specjalistéw, technikdw oraz pracownikéw biurowych, jak réwniez do
0s6b wchodzacych na rynek pracy, poszukujgcych pracy lub uczacych
sie.

Grupa docelowa ustugi Grupa docelowa to osoby planujace lub realizujgce prace w firmach z
potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorach takich jak
rolnictwo, transport, energetyka, recykling czy inzynieria sSrodowiskowa,
gtéwnie w woj. slaskim. Szkolenie dedykowane jest osobom
odpowiedzialnym lub planujgcym wziecie odpowiedzialnosci za rozwdj
zréwnowazonych rozwigzan w swoich organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutaciji 10-01-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego budowania marki osobistej z wykorzystaniem social mediéw
zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju (Europejska Rama kompetencji w zakresie zrownowazonego rozwoju
GreenComp).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje personal branding i
Europejska rame kompetencji dla
zrébwnowazonego rozwoju GreenComp

Charakteryzuje badanie potrzeb réznych
segmentéw klientéw i dostosowanie
oferty do potrzeb rynku zgodnie z ideg
zréwnowazonego rozwoju

Stosuje myslenie eksploracyjne do
budowania filaréw marki osobistej,
eksperymentujac z wartosciami i
cechami, ktére jg wyrézniaja

Dokonuje eksploracyjnej analizy swojej
marki osobistej, okreslajac swoje cele,
wartosci oraz unikalne cechy

Klasyfikuje klientéw swiadomych
ekologicznie, omawia ich potrzeby i
oczekiwania.

Kreuje profesjonalne profile w mediach
spotecznosciowych, uwzgledniajac
myslenie eksploracyjne GreenComp i
zatozenia zrbwnowazonego rozwoju

Kryteria weryfikacji

Omawia definicje personal brandingu,
wskazuje na kluczowe elementy
personal brandingu istotne dla
budowania marki, omawia korzysci
wynikajgce z zastosowania w praktyce
zasad zréwnowazonego rozwoju
GreenComp

Przygotowuje profil dwéch wybranych
segmentow klientoéw, przedstawiajac
dostosowang oferte odpowiadajacg ich
potrzebom oraz warto$ciom zwigzanym
ze zrbwnowazonym rozwojem

Omawia wartosci zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem, ktére
mozna zintegrowac¢ z marka osobista,
omawia w jaki sposéb integracja
wartosci zrdwnowazonego rozwoju
wzmachnia kazdy z filaréw marki
osobistej

Przygotowuje analize dla swojej marki
osobistej, wskazujac, jak unikalne cechy
moga byé wykorzystane w jej rozwoju z
uwzglednieniem zatozen
zrbwnowazonego rozwoju

Definiuje rézne grupy ekologicznie
$wiadomych klientéw, uwzgledniajac
ich demografie i psychografig, omawia
oczekiwania eko-klientéw dotyczace
produktéw i ustug, w tym preferencje
dotyczace zréwnowazonych materiatéw
i metod produkc;ji.

Tworzy profil na platformach
spotecznosciowych, ktory jest spojny z
zatozeniami zréwnowazonego rozwoju i
przedstawia réznorodne tresci

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Tworzy strategie pozyskiwania klientow Pozyskuje nowych klientow,

przy uzyciu dwéch wybranych narzedzi wykorzystujac innowacyjne narzedzia Prezentacja
digital marketingu, zgodnie z zasadami zgodne z zasadami zréwnowazonego

zréwnowazonego rozwoju rozwoju

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektorow)?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawany w danej branzy/sektorze. Certyfikat
otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcoéw danej branzy/ sektoréw lub zwigzku branzowego,
zrzeszajacego pracodawcow danej branzy/sektoréw.

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéow uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?

Dla certyfikatu wypracowano system walidaciji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym.

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

L Fundacja My Personality Skills
walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie prowadzi do nabycia Zielonej Kompetencji GreenComp w obszarze 3.3 "Myslenie eksploracyjne" w zawodzie: Kreator marki
osobiste;j.



Nabyta kompetencja miesci sie w obszarze 3. Wizualizacja zrownowazonej przysztosci europejskiej ramy kompetencji w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju GreenComp.

Zakres kompetenciji 3.3 Myslenie eksploracyjne w ramach GreenComp obejmuje przyjecie sposobu myslenia opartego na relacjach
poprzez badanie i tagczenie réznych dyscyplin, z zastosowaniem kreatywnosci i eksperymentowania z nowatorskimi pomystami lub
metodami.

Kompetencja ta jest kluczowa dla podejmowania decyzji, ktére wspierajg zréwnowazony rozwo;.

Uczestnicy zdobedg kwalifikacje w zakresie kreowania marki osobistej w kontekscie zielonych kompetencji zgodnych z ramami
GreenComp. Program obejmuje m.in. zrozumienie ztozonosci systemow zrdwnowazonego rozwoju, myslenie eksploracyjne i krytyczne
oraz dziatania na rzecz ochrony srodowiska.

Warunki organizacyjne:

- szkolenie organizowane w formie wyktadowej, w tym przewidziane sg m.in. prace indywidualne, prace w grupach, warsztaty,
wyktadyinteraktywne, studia przypadkéw, symulacje biznesowe.

Dzien 1. (8h zegarowych)

1. Personal branding - Wprowadzenie do personal brandingu i GreenComp kompetencja 3.3 myslenie eksploracyjne: Jak
eksperymentowanie z réznymi podejsciami do budowania marki osobistej moze otworzy¢ nowe mozliwosci zawodowe.

2. Kim jest Twoj klient
Kreatywne badanie potrzeb réznych segmentéw klientéw i dostosowanie oferty do potrzeb rynku zgodnie z ideg zréwnowazonego
rozwoju.

3. Filary marki osobistej
Zastosowanie myslenia eksploracyjnego (3.3) Greencomp w budowaniu filaréw marki: eksperymentowanie z réznymi warto$ciami i
cechami marki w celu stworzenia unikalnej oferty.

4. Analiza marki osobistej - okreslenie swoich celéw, wartosci i unikalnych cech
Eksploracyjne podejscie do analizy marki: Jak nowe techniki analityczne moga pomaéc w odkrywaniu unikalnych cech marki i
formutowaniu strategii rozwoju.

5. Kreowanie wizerunku online - tworzenie profesjonalnych profili na mediach spotecznosciowych z uwzglednieniem celéw GreenComp
Wykorzystanie myslenia eksploracyjnego GreenComp w kreowaniu spéjnych, ale réznorodnych profili w mediach spoteczno$ciowych.

6. Budowanie marki osobistej przez tworzenie warto$ciowych tresci i angazowanie sie w dyskusje online
Tworzenie innowacyjnych tresci: Jak myslenie eksploracyjne GreenComp moze prowadzi¢ do opracowania nietypowych i angazujgcych
tresci, ktére wyréznig marke.

7. Mechanizmy, ktére pozwola osiggna¢ Ci cele biznesowe
Testowanie réznych metod prowadzenia dziatan biznesowych zgodnych z ideg zréwnowazonego rozwoju | GreenComp w celu osiggania
lepszych rezultatow.

Dzien 2: (8h zegarowych)

1. Proces sprzedazy - teoria 8 krokéw, a zrownowazony rozwoj
Myslenie eksploracyjne GreenComp w podejsciu do procesu sprzedazy: kreatywne zmiany i adaptacje standardowych modeli sprzedazy
do potrzeb zréwnowazonego rozwoju.

2. Pozyskiwanie nowych klientéw — myslenie eksploracyjne GreenComp, a strategie i narzedzia skutecznego pozyskiwania
potencjalnych klientéw
Innowacyjne narzedzia i techniki sprzedazy zgodne z zatozeniami zréwnowazonego rozwoju.

3. Budowanie relacji z klientami oraz $wiadomosci zréwnowazonego rozwoju
Myslenie eksploracyjne GreenComp jako sposéb na odkrycie nowych form interakcji z klientami.

4. Skuteczne techniki sprzedazy poprzez social media
Eksperymentowanie z réznymi formatami i platformami: Jak myslenie eksploracyjne GreenComp moze prowadzi¢ do odkrycia najbardziej
efektywnych technik sprzedazy online.

5. Case study
Tworzenie strategii sprzedazowych uwzgledniajacych zatozenia zréwnowazonego rozwoju.



6. Instagram, ktory sprzedaje. Jak przygotowac social media, ktére beda Twoja wizytowka.
Wykorzystanie nowatorskich podejsé w tworzeniu profilu, ktéry skutecznie sprzedaje. Projektowanie rozwigzan wspierajgcych
zrbwnowazony rozwoj.

7. Finanse - Jak o nie zadbaé.
Myslenie eksploracyjne GreenComp, a odkrywanie nowych sposobéw na efektywne zarzadzanie finansami.

Po zakorniczeniu kursu zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® potwierdzajacy:
1. Nabycie kwalifikacji zawodowej: Kreator marki osobiste;j.

2. Nabycie zielonej kompetencji: 3.3 Myslenie eksploracyjne w ramach Europejskiej Ramy Kompetencji w zakresie zrownowazonego
rozwoju GreenComp.

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS® jest czescig EIT Climate-KIC Unii Europejskie;j.

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujac sie na rozwoju zielonych kompetenciji
idostosowywaniu umiejetnosci do zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacja ekologiczna regionu.

Zakres szkolenia jest réwniez powigzany z priorytetami zawartymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz
Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2019-2030, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zielonej i cyfrowej
gospodarki.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 20

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. ., . , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Personal

branding, a Angelika Ksigezyk 11-01-2025 08:00 09:00 01:00
GreenComp

2P Kim jest

. ! Angelika Ksiezyk 11-01-2025 09:00 10:00 01:00
Twoj klient

Filary

g L Angelika Ksigezyk 11-01-2025 10:00 10:45 00:45
marki osobistej

przerwa Angelika Ksiezyk 11-01-2025 10:45 11:00 00:15

B Analiza

marki osobiste;j -

okreslenie . L.

. , Angelika Ksiezyk 11-01-2025 11:00 12:00 01:00
swoich celéw,
wartosci i

unikalnych cech



Przedmiot / temat
zajec

Kreowanie

wizerunku online
- tworzenie
profesjonalnych
profili na
mediach
spotecznosciowy
chz
uwzglednieniem
celéw
GreenComp

Budowanie
marki osobistej
przez tworzenie
wartosciowych
tresci i
angazowanie si¢
w dyskusje
online

Mechanizmy,
ktore pozwola
osiagnac¢ Ci cele
biznesowe

przerwa

Mechanizmy,
ktére pozwola
osiagnac¢ Ci cele
biznesowe

Proces

sprzedazy -
teoria 8 krokow, a
zréwnowazony
rozwaj

Pozyskiwanie
nowych klientéw
- myslenie
eksploracyjne
GreenComp, a
strategie i
narzedzia
skutecznego
pozyskiwania
potencjalnych
klientéw

Prowadzacy

Angelika Ksigezyk

Angelika Ksiezyk

Angelika Ksigezyk

Angelika Ksiezyk

Angelika Ksiezyk

Angelika Ksigezyk

Angelika Ksigezyk

Data realizacji
zajeé

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

14:00

14:45

15:00

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

14:45

15:00

16:00

09:00

10:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:45

00:15

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Budowanie
relacji z klientami
oraz
$wiadomosci
zrbwnowazonego
rozwoju

przerwa

Skuteczne

techniki
sprzedazy
poprzez social
media

2 Cose

study

Instagram, ktéry
sprzedaje. Jak
przygotowac
social media,
ktére beda Twoja
wizytéwka

Finanse -

Jak o nie zadbaé

przerwa

Finanse -

Jak o nie zadba¢

Prowadzacy

Angelika Ksiezyk

Angelika Ksiezyk

Angelika Ksiezyk

Angelika Ksiezyk

Angelika Ksiezyk

Angelika Ksiezyk

Angelika Ksigezyk

Angelika Ksigezyk

Data realizacji
zajeé

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:45

11:00

12:00

13:00

14:00

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

12:00

13:00

14:00

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

00:45

00:15

01:00

01:00

01:00

00:45

00:15

01:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5263,16 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

5263,16 PLN

Koszt osobogodziny brutto 328,95 PLN



Koszt osobogodziny netto 328,95 PLN

W tym koszt walidacji brutto 307,50 PLN

W tym koszt walidacji netto 307,50 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 307,50 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 307,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Angelika Ksiezyk

‘ ' Finalistka Miedzynarodowych Mistrzostw PMU GOLD
Certyfikowany trener PMU Wtascicielka Studia Urody oraz Akademii Szkoleniowej Angel Beauty
Academy&Business. Dyplomowana linergistka, makijazystka, zabiegowiec oraz licencjonowana
trenerka branzy beauty. Finalistka Miedzynarodowych Mistrzostw w Makijazu Permanentnym PMU
GOLD. Wspotautorka ksigzki ,,Magia ustug w branzy beauty". Rozwdj to jej drugie imie. Dlatego caty
czas podnosi swoje kwalifikacje, by kazda z Was czuta sie w tym miejscu niezwykle
zaopiekowania. Angelika Ksiezyk -prowadzi szkolenia z zakresu rozwdj zielonych kompetenciji
poprzez ustugi rozwojowe w branzy beauty.
Trener ten nie tylko inspiruje ale i motywuje, oraz udostepnia narzedzia i strategie, ktére uczestnicy
moga natychmiast uruchomi¢ i promowaé zréwnowazony styl zycia w swoim otoczeniu, w pracy.
Jego celem sg podstawowe zmiany na rzecz ochrony srodowiska, ktére majg wptyw na nasza
planete.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci skryptu.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych, wymagana jest frekwencja na poziomie 80 % podczas szkolenia zostanie udostepniona lista
obecnosci do podpisu podczas kazdego dnia. Cena ustugi zawiera koszt walidacji i certyfikacji.

Zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®

Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi. Regulamin dostawy ustug dostepny jest w siedzibie firmy przy ulicy Mikotaja
Reja 20, 33-300 Nowy Sacz. W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt pod numerem telefonu 601 482 179.

W przypadku uczestnictwa w ustudze oséb z niepetnosprawnoscia ustuga zostanie dostosowana do ich potrzeb.



Kazdy etap realizacji projektu bedzie prowadzony z poszanowaniem zasady réwnosci dla wszystkich Uczestniczek i Uczestnikow projektu,
w sposob niedyskryminujgcy ze wzgledu na ptegé, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, poglady
polityczne, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualna.

Adres

ul. Bielska 54
43-200 Pszczyna

woj. Slaskie

Hotel Impreium

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Jadwiga Chochorowska

ﬁ E-mail jadwiga.chochorowska@artezion.pl

Telefon (+48) 508 224 637



