Mozliwo$¢ dofinansowania

Odpornos¢ psychiczna w miejscu pracy. 6 396,00 PLN brutto
Wptyw osobistych zasob6éw pracownika na 5200,00 PLN netto
@llento  jego efektywno$¢ zawodowa. 319,80 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/10/30/120192/2389360 260,00 PLN netto/h

© Bolestawiec / stacjonarna
TALLENTO S.C.

& Ustuga szkoleniowa

ke kKK © 20h

5 16.01.2025 do 30.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowg sg pracownicy i wtasciciele placéwek przedszkolnych i
ztobkowych, ktérzy codziennie borykajg sie z realizacja planu placéwki

Grupa docelowa ustugi wraz z wieloma niezaplanowanymi aktywnos$ciami, utrudniajgcymi
codzienne funkcjonowanie firmy, np. niespodziewane kontrole, trudnosci z
dzie¢mi, nieplanowane rozmowy z rodzicami, trudne sytuacje itp.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 15-01-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Zdobycie wiedzy i Swiadomosci o znaczeniu odpornosci psychicznej, nauka technik jej budowania, praktyczne narzedzia
do poprawy efektywnosci, wspieranie srodowiska pracy i monitorowanie rozwoju. Uczestnicy dowiedzg sie, jak wspiera¢



siebie i innych, aby tworzyé bardziej zdrowe i efektywne miejsce pracy. Szkolenie obejmuje zaréwno teoretyczne aspekty,

jak i praktyczne ¢wiczenia, ktére pomoga w wdrozeniu teorii w codziennym zyciu zawodowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje pojecia zwigzane z
odpornoscia psychiczna

Projektuje zadania, ktére wptywaja na
odporno$¢ psychiczng

Monitoruje poziom dobrostanu w
organizacji i wsréd wspoétpracownikéw

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Rozréznia zachowania, ktére wptywaja
pozytywnie na aspekty psychologiczne
W pracy

Definiuje pojecia zwigzane z
odpornoscig psychiczng w miejscu
pracy

Wzmacnia zachowania, ktére prowadza
do odpornosci psychicznej

Planuje dziatania, ktére wptyna na
wzrost odpornosci psychicznej

Charakteryzuje pojecie dobrostanu

Nadzoruje dziatania wspotpracownikéw,
ktdére wspieraja dobrostan

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

1 godzina zajeé trwa 45 min. Przerwy sg dostosowane do potrzeb grupy szkoleniowe;j.
DZIEN.1
Modut.1.0dpornos¢ psychiczna jako metakompetencja przysztosci

¢ Rola neuroplastycznosci w nabywaniu i ksztatceniu nowych umiejetnosci
e Koncepcja dobrostanu wg M. Seligmana, wg J. Czapskiego
e Grupa zbieracko-towiecka, czyli jak zmienia si¢ mézg cztowieka

Modut.2. Rezyliencja - przyjaciétka zdrowego mézgu

¢ Badz jak gabka - indywidualny trening mézgu
¢ Nauka skutecznych technik kluczowych dla zachowania rownowagi psychicznej i wzmacniania rezyliencji

DZIEN.2.
Modut.3. Wdrazanie zdrowych zachowan w oparciu o zaprojektowang éwiczenia interaktywne

 Pozytywne do$wiadczanie: Cwiczenia i narzedzia wspierajgce
¢ Asertywnos¢ i komunikacja: Uczenie sige asertywnosci, reagowania na krytyke oraz efektywnej komunikacji w trudnych sytuacjach

Modut.4. Wzmacnianie zasobéw indywidualnych pracownika

¢ Moje zasoby vs oczekiwania w miejscu pracy - macierz zasobdéw

¢ Gdzie jest cztowiek - mapa celéw na poziomie strategicznym i operacyjnym
e Praca z dystraktorami

e Autoanaliza wtasnych zasobdw, potrzeb, oczekiwan

DZIEN.3.
Modut.5. Sytuacje zawodowe, w ktérych potrzebuje korzystaé z wtasnych zasobédw odpornosci psychicznej

¢ Praca grupowa: czynniki zewnetrzne, czynniki organizacyjne/procesowe, czynniki relacyjne
e Szukanie skutecznych rozwigzan

Modut.6. Moja efektywnos$¢é osobista

e Krzywa wydajnosci

e Przeszkadzacze w pracy

 Zdefiniowanie realnych usprawnien na 2 poziomach: organizacji jako firmy

e Dziatanie w strefie troski i w strefie wptywu - co moge zrobié, gdy nic nie moge

Modut.7. Walidacja ustugi

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 7

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut.1.0dporno
$¢ psychiczna
jako
metakompetencj
a przysztosci

Ewa Olszak-Dyk 16-01-2025 09:00 12:00 03:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Modut.2.

Rezyliencja -
przyjaciotka
zdrowego mézgu

Ewa Olszak-Dyk 16-01-2025 12:00 15:00 03:00

Modut.3.

Wdrazanie
zdrowych
zachowan w
oparciu o
zaprojektowang

Ewa Olszak-Dyk 23-01-2025 09:00 12:00 03:00

éwiczenia
interaktywne

Modut.4.

Wzmacnianie

zasoboéw Ewa Olszak-Dyk 23-01-2025 12:00 15:00 03:00
indywidualnych

pracownika

Modut.5.
Sytuacje
zawodowe, w
ktérych
potrzebuje
korzysta¢ z
wiasnych

Ewa Olszak-Dyk 30-01-2025 09:00 10:30 01:30

zasobow
odpornosci
psychicznej

Modut.6.
Moja
efektywnosé
osobista

Ewa Olszak-Dyk 30-01-2025 10:30 11:15 00:45

Modut.7.
30-01-2025 11:15

- ) 12:00 00:45
Walidacja ustugi

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 396,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 319,80 PLN

Koszt osobogodziny netto 260,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Ewa Olszak-Dyk

‘ ' Absolwentka socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego oraz zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, na tej uczelni otworzyta réwniez przewod doktorski z obszaru
zarzgdzania zasobami ludzkimi. Certyfikowany Trener Szkoty Treneréw Centrum Edukacji CEL oraz
doswiadczony Asesor z przeprowadzonymi ponad 200 sesjami AC/DC. Certyfikowany Trener
Dobrostanu i Odpornosci Psychicznej w Europejskim Instytucie Brainologii, Diagnosta Odpornosci
Psychicznej narzedziem TOP360 Kaminsky Academy. Na sali szkoleniowej pracuje od 2010 roku,
specjalizuje sie we wspieraniu MSP zwiaszcza w branzy ustugowej i edukacyjnej. Specjalizuje sie
prowadzeniu szkolen, usprawnianiu proceséw hr-owych, jak i wspétpracy z kadra kierownicza.
Obszary, jakimi sie zajmuje to: kompetencje kierownicze i interpersonalne, zarzadzanie zespotem,
komunikacja, HR, organizacja pracy w miejscu pracy, odpornosé psychiczna i dobrostan w miejscu
pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw ustugi:

pliki dokumentéw przygotowanych w formacie .doc, .pdf, prezentacja multimedialna, autorskie materiaty szkoleniowe - karty

pracy, case study itp.

Adres

ul. Zgorzelecka 12
59-700 Bolestawiec

woj. dolnoslaskie

Kontakt

ﬁ E-mail a.wojtowicz-chalupa@wp.pl

Telefon (+48) 664 028 879

Agnieszka Wojtowicz-Chatupa



