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Unlimited Joanna
Niczyporuk

18,888 ¢

Akademia HR - Umiejetnos¢ wdrozenia
zasady rownosci szans, niedyskryminacji i
transparentnosci

Numer ustugi 2024/10/30/7841/2389230

© Bychawa / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 11h

B9 27.11.2024 do 28.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

2 000,00 PLN brutto
2 000,00 PLN netto
181,82 PLN brutto/h
181,82 PLN netto/h

* wiasciciele firm, przedsiebiorstw, organizacji - niezaleznie od jej

wielkosci,

¢ osoby odpowiedzialne za polityke personalng firmy,

e kadry HR,
e kadra menadzerska,

e pracownikéw, wobec ktérych wtasciciele maja plany zwigzane z

awansem na stanowisko kierownicze
e u ktdrych stwierdzono luke kompetencyjng w zakresie Umiejetnosé

wdrozenia zasady réwnosci szans, niedyskryminaciji i

transparentnosci.

e osoby ktdre przez firme zostaty zgtoszone do udziatu w projekcie.
 nie jest wymagany opis funkcji, doswiadczenia, zakresu zadan

oraz wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udziatu w szkoleniu.
¢ uczestnicy ustugi nie musza wykazywac si¢ minimalnym

doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 2
Data zakornczenia rekrutacji 26-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

11



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do tworzenia $rodowiska pracy oraz programoéw HR, ktére promujg rownosé i
wigczanie wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich ptci, wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego czy
$wiatopogladu. Uczestnicy zdobedg umiejetnosci umozliwiajgce zapewnienie sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we
wszystkich obszarach funkcjonowania organizaciji, a takze wdrazanie rozwigzan gwarantujacych przejrzysty dostep do
kluczowych informacji zwigzanych z zatrudnieniem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opisuje znaczenie zasad réwnosci
szans, niedyskryminacji

i transparentnosci oraz ich wptyw na
ksztattowanie polityki personalnej
wspétczesnych organizacji.

Wskazuje gtéwne przepisy i regulacje
prawne (w szczegoélnosci zapisy
Kodeksu Pracy) zwigzane z rownym
traktowaniem w miejscu pracy

Identyfikuje rozwigzania pozwalajace na
ksztaltowanie / wzmacnianie
partnerskiego podejs$cia do relacji
miedzy firma a pracownikami

Prawidtowo identyfikuje oraz
przeciwdziata wszelkim przejawom
mobbingu i
dyskryminacji(bezposredniej i
posredniej) w miejscu pracy
rozumianej jako nieréwne,
niesprawiedliwe traktowanie danej
osoby

(lub grupy) ze wzgledu na cecheg, ktdra
ja wyroznia

Kryteria weryfikacji

wybiera przyktady pozytywnych i
negatywnych dziatan dla organizacji w
obszarze réwnosci szans i
niedyskryminacji

rozpoznaje regulacje prawne dotyczace
réwnego traktowania(np. ustawy
antydyskryminacyjne, dyrektywy unijne)
rozpoznaje, kiedy dochodzi do famania
zasad dotyczacych réwnego
traktowania, wskazuje odpowiednie
dziatania lub procedury korygujace

- wskazuje cechy i elementy sprzyjajace
lub przeszkadzajace w partnerskim
podejsciu w relacjach miedzy
pracodawca a pracownikami

- wskazuje przyktady zachowan
kwalifikujacych sie do mobbingu i
réznych form dyskryminacji, rozpoznaje
przejawy mobbingu i dyskryminacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Wdraza projekty i procesy HR dotyczace
takich obszaréw jak: rekrutacja

i selekcja, awanse i rozwoj, polityka
wynagrodzen, podziat pracy itp.,

w oparciu o zasady rownosci szans

Przygotowuje i wdraza procedury
przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi w miejscu pracy

Wdraza dziatania i programy
ukierunkowane na zapewnienie
partnerskich relacji, petnego
uczestnictwa i wkaczania wszystkich
pracownikéw (bez wzgledu na
wyrézniajace ich cechy) w firmowa
spoteczno$¢ oraz na zagwarantowanie
ich uczestnictwa we wszystkich
aspektach zycia organizacyjnego

Okresla wtasciwe dla firmy (i
odpowiednie do potrzeb pracownikdw)
oraz wdraza okresowe dziatania
wyréwnawcze, zmierzajace do
zréwnania szans wszystkich lub
znacznej liczby zatrudnionych oséb,
majace na celu zniesienie faktycznych
lub potencjalnych nieréwnosci

Wdraza transparentne i akceptowalne
przez wszystkie grupy
pracownikéw zasady wynagradzania

Ksztattuje w fi rmie wartosci i
postawyréwnego, partnerskiego
traktowania wszystkich
pracownikéworaz wrazliwosci na
wszelkie

przejawy nieréwnosci (w tym
réwnychszans dla kobiet i mezczyzn)
oraz

nieulegania stereotypom
dotyczacympracownikéw o
wyrdzniajacych

cechach (w tym pochodzenie etniczne,
$wiatopoglad itp.).

Upowszechnia wiedze z tego zakresu

Kryteria weryfikacji

identyfikuje i omawia znaczenie
réznorodnosci w miejscu pracy, planuje
proces rekrutacji, ktéry promuje
réwnos¢ szans i jest wolny od
dyskryminacji, stosuje obiektywne

i sprawiedliwe metody oceny
kandydatéw, aby eliminowaé
uprzedzenia

identyfikuje przyktady dyskryminacji i
mobbingu w miejscach pracy,
rozpoznaje sygnaty ostrzegawcze i
symptomatologie problemy

definiuje pojecie ,partnerskie relacje”

- definiuje dziatania wyréwnawcze (np.
mentoring, coaching, programy
wsparcia)

- wybiera wtasciwe dla kultury
organizacyjnej zwigzanych z réwnoscia
szans i dostepu do rozwoju w firmie

Sporzadza plan badania opinii wsréd
pracownikéw dotyczacych akceptaciji
nowych zasad wynagradzania,

Wymienia najwazniejsze dziatania
ukierunkowane na réwnie traktowanie
wszystkich

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Debata swobodna

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Kreuje warunki dla funkcjonowania
przejrzystego, jawnego dostepu do
informacji waznych dla pracownikéw

Kryteria weryfikacji

Opisuje sposob w jaki wprowadzi
bardziej przystepny dostep do
informac;ji, procedury udostepniania
informac;ji, sprawdzanie czy staja sie

Metoda walidacji

Test teoretyczny

one bardziej przystepne i zrozumiate

Ocenia poziom zrozumienia i
znajomosci polityki rbwnosciowe;j,
Monitoruje poziom satysfakcji réznych monitoruje zmiany w zachowaniach
grup pracowniczych zwigzany
z realizacja polityki i programoéw

réwnosciowych

pracownikéw zwigzanych z
réwnoscig(np. zgtaszanie przypadkow
dyskryminaciji, inicjatywy na rzecz
réznorodnosci, zbiera sugestie na temat
obszaréw do poprawy

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sig kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie
proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Kompetencja: Umiejetnos¢ wdrozenia zasady réwnosci szans, niedyskryminacji i transparentnosci.
Grupa kompetencji: Kompetencje profesjonalne.

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji Umiejetno$¢ wdrozenia zasady réwnosci szans, niedyskryminacji i transparentnosci.
Ksztattowanie srodowiska pracy oraz programéw HR ukierunkowanych na zapewnienie wszystkim pracownikom — bez wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne lub $wiatopoglad — sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich aspektach
zycia organizacji na jednakowych zasadach. Zapewnienie przejrzystego, jawnego dostepu do informacji waznych dla pracownikéw..



Grupa docelowa sg osoby zgtoszone do projektu przez firme, posiadajgce luke kompetencyjna z zakresu: Umiejetnos$ci wdrozenia zasady
réownosci szans, niedyskryminacji i transparentnosci, w tym osoby z zespotéw HR, pracownikéw/pracownic odpowiedzialnych za

polityke personalng przedsiebiorstwa lub za zarzgdzanie zasobami ludzkimi oraz menadzeréw/menadzerki lub kandydatéw/kandydatek
na menadzeréw, przedsiebiorcéw i whascicieli firm ponadto, nie jest wymagany opis funkcji, do$wiadczenia, zakresu zadan oraz wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do udziatu w szkoleniu.

Przed rozpoczeciem szkolenia, uczestnicy moga uzupetni¢ swojg wiedze poprzez kursy online dostepne na polskich platformach
edukacyjnych takich jak Navoica i Akademia PARP, a takze literature branzowa, w tym ksigzki i artykuty dostepne w polskich bibliotekach
cyfrowych. Warto réwniez skorzysta¢ z warsztatéw, seminariéw tematycznych.

1. Wprowadzenie do réwnosci szans i niedyskryminacji w srodowisku pracy ( teoria )

- Znaczenie zasad rownosci szans i ich wptyw na polityke personalna.

- Przyktady wspotczesnych rozwigzan wspierajgcych réwny dostep do rozwoju i mozliwosci zawodowych.
- Omowienie znaczenia transparentnosci w firmie i jej wptywu na budowanie partnerskich relac;ji.

2. Podstawy prawne: Réwne traktowanie w miejscu pracy ( teoria )

- Przeglad przepiséw prawnych dotyczacych réwnego traktowania, w tym zapiséw Kodeksu Pracy.

- Prawne aspekty zakazu dyskryminacji w miejscu pracy: dyskryminacja bezposrednia i posrednia.

- Ochrona pracownikéw przed mobbingiem — definicje, przyktady, odpowiedzialnos¢ pracodawcy.

3. Identyfikacja i przeciwdziatanie dyskryminacji oraz mobbingowi ( teoria )

- Rozpoznawanie przejawow dyskryminaciji i nieréwnego traktowania.

- Techniki przeciwdziatania mobbingowi i budowania kultury przeciwdziatania dyskryminaciji.

- Case studies: analiza sytuacji i propozycje dziatan naprawczych.

4. Implementacja projektéw i proceséw HR w oparciu o zasady rownosci szans ( praktyka )

- Zasady réwnosci w rekrutacji, selekcji, awansach i rozwoju zawodowym.

- Transparentnos$¢ wynagrodzen i budowanie sprawiedliwej polityki wynagrodzen.

- Ksztattowanie polityki awanséw i podziatu pracy zgodnie z rbwnymi szansami.

5. Tworzenie i wdrazanie procedur przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi ( praktyka )

- Krok po kroku: przygotowanie procedur antydyskryminacyjnych.

- Wdrazanie skutecznych $ciezek zgtaszania naruszen.

- Omowienie korzysci wynikajacych z posiadania jasnych procedur oraz monitorowania ich przestrzegania.
6. Budowanie kultury partnerskich relacji i wtgczania wszystkich pracownikéw ( praktyka )

- Dziatania i programy HR wspierajace petne uczestnictwo i wtgczanie réznorodnych grup pracowniczych.
- Przyktady programoéw wspierajacych réznorodnos¢ i integracje w firmie.

- Warsztat: analiza przyktadéw firm o rozwinietej kulturze inkluzji i ich strategii.

7. Dziatania wyréwnawcze: tworzenie réwnosci szans i zapobieganie nieréwnosciom ( praktyka )

- Definicja i cele dziatanh wyréwnawczych — réwnos¢ szans dla wszystkich pracownikéw.

- Implementacja okresowych dziata zmierzajacych do wyréwnania szans (m.in. dla kobiet i mgzczyzn, 0séb z niepetnosprawnosciami).
- Okreslanie wtasciwych dziatan dla specyfiki firmy i potrzeb pracownikéw.

8. Monitoring i ocena polityki réwnosciowe;j ( praktyka )

- Narzedzia monitorowania poziomu satysfakcji pracownikéw i efektywnosci polityki rbwnosciowe;j.



- Tworzenie raportow oraz analiza wynikéw dotyczacych realizacji zasad rownosci szans.

- Omoéwienie metod adaptacji polityk réwnosciowych w oparciu o wyniki monitoringu i opinie pracownikéw.

Walidacja efektéw uczenia sie ( praktyka )

Uczestnicy ustugi nie muszg wykazywac¢ sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci tj.: éwiczenia, burza mézgdw, studium przypadkéw, metoda
symulacyjna, rozmowa kierowana.

Weryfikacja postep6éw oraz ocena osiagniecia efektéw uczenia sie dokonywana bedzie w trakcie realizacji szkolenia na biezgco na
podstawie testéw przed i po szkoleniu, quizéw, zadan praktycznych, podsumowania dokonywane indywidualnie.

Wybrana metoda walidacji umozliwia zweryfikowanie zaréwno wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych (postaw).
Program zawiera wszystkie efekty uczenia sie.

Przerwy oraz walidacja wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Zajecia teoretyczne 3 godzin zegarowych.

Zajecia praktyczne 8 godzin zegarowych.

Szkolenie ma charakter praktyczny i aktywizujgcy w celu wypracowania najkorzystniejszego podej$cia oraz rozwigzan dla firmy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 12

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, . , . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzenie

do szkolenia:

Cele, oméwienie

programu, Joanna 27-11-2024 08:00 09:00 01:00
] L. Niczyporuk

zasady réwnosci

szans w

Srodowisku

pracy. (teoria)

Podstawy

prawne: Przepisy
dotyczace
réwnego Joanna
. . 27-11-2024 09:00 10:00 01:00
traktowania i Niczyporuk
zakazu
dyskryminacji.
(teoria)

Joanna
Przerwa . 27-11-2024 10:00 10:15 00:15
Niczyporuk



Przedmiot / temat

zajec

Identyfikacja i
przeciwdziatanie
dyskryminaciji
oraz
mobbingowi:
Rozpoznawanie
nieréwnosci i
naruszen.
(teoria)

Implementacja
projektéw HR
opartych na
zasadach
réwnosci:
Rekrutacja,
selekcja,
wynagrodzenia.
(praktyka)

Tworzenie

procedur
antydyskryminac
yjnych i
antymobbingowy
ch:
Przygotowanie
procedur, Sciezki
zgtaszania
naruszen.
(praktyka)

Przerwa

Budowanie
kultury
partnerskich
relacji i
wilaczania
wszystkich
pracownikéw
(praktyka)

Dziatania

wyréwnawcze:
tworzenie
réwnosci szans i
zapobieganie
nieréwnosciom
(praktyka)

Prowadzacy

Joanna
Niczyporuk

Joanna
Niczyporuk

Joanna
Niczyporuk

Joanna
Niczyporuk

Joanna
Niczyporuk

Joanna
Niczyporuk

Data realizacji
zajeé

27-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

28-11-2024

28-11-2024

Godzina
rozpoczecia

10:15

11:15

12:15

12:15

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

11:15

12:15

14:00

12:30

09:30

11:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:45

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Joanna

28-11-2024 11: 11:1 1
przerwa Niczyporuk 8 0 00 5 00:15

Monitoring i
oo Joanna
ocena polityki . 28-11-2024 11:15 12:00 00:45
, L. i Niczyporuk
réwnosciowej
(praktyka)

Walidacja
efektéw uczenia
sie (test
teoretyczny,

debata - 28-11-2024 12:15 13:00 00:45
swobodna,

obserwacjaw
warunkach
symulowanych )

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 181,82 PLN

Koszt osobogodziny netto 181,82 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Joanna Niczyporuk

‘ ' **Magister Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej**, z dyplomem
studiow podyplomowych z Zarzgdzania i Marketingu na Politechnice Lubelskiej.
** Odbyte liczne szkolenia m.inn. Szkolenie | stopnia Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach,
Pracownik HR VCC - kurs trenerski, Kurs Trenerski — metody pracy grupowej, Train the Trainers —
Amerykanski Certyfikat Trenerski, NLP Praktyk, cykl szkolen autorskich Anthonego Robbinsa w



Londynie, Kurs Samokontroli Umystu Metoda Silvy poziomy |, Il, Ill, ukoriczonych wiele kurséw z
technik sprzedazy, komunikacji, zarzadzania i organizacji firmy, technik marketingu, rozwoju
osobistego.

¥ 16 lat doswiadczenia w zarzadzaniu firma. 5 lat jako menadzer w 5 oddziatach ze 150
pracownikami. Od 2008 roku jako wtasciciel firmy outsourcingowo-szkoleniowej przeszkolonych
okoto 15 000 os6b w réznych dziedzinach.

Pozyskiwanie kontrahentéw wspétpraca m.in. z Reiffeisen, Millenium Bank, Netia, mBank, NOM.
Zarzadzanie kampaniami marketingowymi, finansami i ZZL.

14 lat doswiadczenia w prowadzeniu szkolen gdzie przekazuje swojg praktyczna wiedze z technik
sprzedazy, komunikacji, zarzadzania i organizacji firmy, marketingu, przedsiebiorczosci,
przeprowadzonych co najmniej 120-

godzin szkolen o podobnej tematyce dla os6b

dorostych w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia

szkolenia.

W sumie przeprowadzonych ponad 5000 godz. szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

zeszyt, dtugopis, niezbedne pomoce i materiaty szkoleniowe, materiaty w formie elektronicznej oraz papierowej

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz
podpisanie umowy z Operatorem projektu.

Cena obejmuje szkolenie objete dofinansowaniem w wysokosci przynajmniej 70% w przypadku mniejszego dofinansowania doliczamy
23% VAT. (szkolenia zawodowe finansowane w min. 70% ze $rodkéw publicznych podlegajg zwolnieniu z VAT na podstawie §3 ust.1 pkt
14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dn. 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien; w innym przypadku do podanej ceny netto nalezy doliczy¢ 23% VAT.

Szkolenie ma charakter otwarty jednakze mozemy je dostosowa¢ do indywidualnych preferenciji i potrzeb firmy jako szkolenie zamkniete
dedykowane dla konkretnej firmy. W takim przypadku prosimy o bezposredni kontakt.

W razie pytan prosimy o kontakt telefoniczny lub mailowy. Unlimited Centrum Szkolen Lublin tel 533 993 337.

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych (obejmuje 11 godz. - w tym: trzy przerwy 15 min. oraz walidacja 45 min).

Jesli w ustudze uczestniczg osoby z niepetnosprawnoscig, ustuga i warunki zostang dostosowane do ich potrzeb.

Uczestnik otrzyma Zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu. Uczestnik zobowigzany jest do oceny ustugi w BUR po jej zakorczeniu.
Podczas kazdego dnia szkolenia zostanie udostepniona lista obecnosci do podpisu. Cena ustugi zawiera koszt walidacji.

Warunkiem otrzymania refundacji jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenie zaje¢ w formie walidacji na poziomie min 55
)
%.

Istnieje rozdzielno$¢ pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji tzn. os. prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie
uczestnikéw ustugi.

Za przygotowanie, przeprowadzenie, ocene testu wiedzy odpowiada osoba prowadzgca walidacje ustugi na podstawie programu, skryptu,
efektdw uczenia sie i kryteriow weryfikacji.



Adres

ul. Lubelska 9
23-100 Bychawa
woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@unlimitedgroup.pl

Telefon (+48) 533 993 337

Joanna Niczyporuk



