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Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych
Numer usługi 2024/10/30/24575/2388981

4 100,00 PLN brutto

4 100,00 PLN netto

20,50 PLN brutto/h

20,50 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Studia podyplomowe

 200 h

 16.11.2024 do 30.06.2025

Kategoria Inne / Edukacja

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Studia przeznaczone są dla wszystkich absolwentów niezależnie od
kierunku ukończonych studiów (I, II stopień, magisterskie)
zainteresowanych problematyką prawa pracy i ubezpieczeń społecznych,
w szczególności tych, którzy w codziennej praktyce stosują prawo pracy:
pracodawców, dyrektorów i kierowników personalnych, innych osób
zarządzających sprawami kadrowo-płacowymi i pracowników tych
działów, członków przedstawicielstw pracowników.

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 09-11-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 200

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień
uprawnienia do świadczenia usług rozw. do zdobycia kwalif. nadawanych
po ukończeniu studiów podypl.



Cel
Cel edukacyjny
Umiejętność stosowania przepisów prawa pracy (zwłaszcza dotyczących zatrudniania, zwalniania, urlopów
wypoczynkowych) oraz znajomość przepisów w zakresie ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 2. Czy dokument został wydany przez organy władz publicznych lub samorządów zawodowych na podstawie
ustawy lub rozporządzenia?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Ma wiedzę w zakresie podstawowych
instytucji prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych

charakteryzuje instytucje prawa pracy i
ubezpieczeń społecznych

Test teoretyczny

Zna relację pomiędzy prawem UE, a
krajowym prawem pracy

- rozróżnia prawo pracy obowiązujące w
Polsce od prawa pracy UE;
- definiuje relacje pomiędzy prawem UE
a krajowym prawem pracy.

Test teoretyczny

Zna fachową terminologię z zakresu
prawa pracy, ubezpieczeń społecznych i
prawa podatkowego

Definiuje zagadnienia związane z
prawem pracy, ubezpieczeń
społecznych i prawem podatkowym.

Test teoretyczny

Ma wiedzę w zakresie technik walki ze
stresem, dopasowania
psychospołecznych warunków
środowiska pracy do możliwości
pracownika oraz rozwoju i utrzymania
efektywnie działającej kadry

- definiuje wybrane zagadnienia z
zakresu psychologii pracy i zarzadzania
zasobami ludzkimi ;
- posługuje się metodami i technikami
w zakresie rekrutacji, selekcji, oceny
kompetencji, motywowania i
rozwiązywania konfliktów.

Test teoretyczny

Zna instytucje realizujące zadania na
rzecz promocji zatrudnienia i
przeciwdziałania bezrobociu.

Definiuje instytucje rynku pracy, w myśl
aktualnie obowiązujących w Polsce
przepisów prawa.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Potrafi analizować i podawać
rozwiązania konkretnych stanów
faktycznych z zakresu prawa pracy.

- analizuje, doradza, rozwiązuje
indywidualne i zbiorowe problemy z
zakresu prawa pracy;
- jest przygotowany do uczestnictwa
pojednawczych i sądowych
postępowaniach w sprawach z zakresu
prawa pracy.

Test teoretyczny



Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych zgodne z przepisami określonymi w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku
- Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.

Informacje

Program

Przedmioty prowadzone w ramach studiów: 

Indywidualne prawo pracy
Zbiorowe prawo pracy
Ubezpieczenia społeczne
Ubezpieczenia zdrowotne
Elementy europejskiego i międzynarodowego prawa pracy
Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy
Postępowanie pojednawcze i sądowe w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych
Wybrane zagadnienia psychologii pracy
Podatek od wynagrodzeń
Zarządzanie zasobami ludzkimi 

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 8

Podstawa prawna dla Podmiotów / kategorii
Podmiotów

organ władzy publicznej lub samorządu zawodowego, uprawniony do
wydawania dokumentów potwierdzających kwalifikację na podstawie
ustawy lub rozporządzenia

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzącego
walidację

Nie dotyczy

Podmiot prowadzący walidację jest
zarejestrowany w BUR

Nie

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikującego Nie dotyczy

Podmiot certyfikujący jest zarejestrowany w BUR Nie

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji zajęć Godzina rozpoczęcia Godzina zakończenia Liczba godzin

1 z 8  zajęcia
edukacyjne

16-11-2024 09:00 12:15 03:15

2 z 8  zajęcia
edukacyjne

16-11-2024 12:30 14:45 02:15



Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji zajęć Godzina rozpoczęcia Godzina zakończenia Liczba godzin

3 z 8  zajęcia
edukacyjne

07-12-2024 08:00 11:15 03:15

4 z 8  zajęcia
edukacyjne

07-12-2024 11:30 14:45 03:15

5 z 8  zajęcia
edukacyjne

08-12-2024 08:00 09:30 01:30

6 z 8  zajęcia
edukacyjne

08-12-2024 09:45 13:00 03:15

7 z 8  zajęcia
edukacyjne

18-01-2025 08:00 11:15 03:15

8 z 8  zajęcia
edukacyjne

18-01-2025 11:30 14:45 03:15

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 4 100,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 4 100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 20,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 20,50 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

dr hab. Anna Kosut

https://www.umcs.pl/pl/addres-book-employee,1283,pl.html

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały szkoleniowe w postaci skryptów, prezentacji, biblioteka.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ubiegania się o przyjęcie na studia jest rejestracja w Systemie Obsługi Rekrutacji oraz złożenie kompletu dokumentów.

Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy wydrukowany z systemu, uzupełniony i podpisany;
2) odpis lub poświadczona przez uczelnię kopia dyplomu ukończenia studiów uprawniających do podjęcia kształcenia na studiach
podyplomowych. W przypadku ukończenia uczelni wyższej za granicą, kandydat składa oryginał dyplomu oraz tłumaczenie na język polski
potwierdzone przez upoważnione instytucje, a także dokument potwierdzający nostryfikację dyplomu lub zaświadczenie o zwolnieniu z
postępowania nostryfikacyjnego.

Warunki techniczne

Platforma e-learningowa Wirtualny Kampus UMCS i/lub MS Teams.

Kontakt


Monika Bzowska-Rudaś

E-mail studia.podyplomowe@mail.umcs.pl

Telefon (+48) 815 375 845


