Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie z zakresu | stopnia specjalizaciji 5300,00 PLN brutto
w zawodzie pracownik socjalny. 5300,00 PLN netto

= Lo [N  Numer ustugi 2024/10/30/145775/2388728 2718 PLN brutto/h
27,18 PLN netto/h

Rzeszow / mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg

EDU-IT Augustyn, zdalng w czasie rzeczywistym)

Pieprzycki sp.j ® Ustuga szkoleniowa

0. 6.6.6.6 ¢ ® 195h
& 05.02.2025 do 17.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Pomoc spoteczna
Identyfikator projektu FELB.06.03-12.00-0003/24 ZIPH

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . P -
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Kurs skierowany jest dla oséb:

e ktore w przysztosci chcg zajgé sie pracag na stanowisku pracownika
Grupa docelowa ustugi socjalnego
e ktdre chca przekwalifikowac sie lub podnies¢ kwalifikacje zawodowe z
zakresu specjalizacji | stopnia pracownik socjalny
e pracownikow placowek pomocy spotecznej

Minimalna liczba uczestnikow 7
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 03-02-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 195

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . )
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Dzieki kursowi mozna naby¢ kwalifikacje | stopnia pracownika socjalnego. Poznaje sie podstawowe pojecia z zakresu
pracy socjalnej, ktére mozna wykorzysta¢ w praktyce, wraz z technikami pomocnymi w zawodzie. Bedzie mozna
samodzielnie opracowac¢ wsparcia dla oséb, rodzin i grup spotecznych oraz poprawnie postawi¢ diagnoze socjalna.
Dodatkowo uzyskuje sie wiedzg jak w efektywny sposdb postugiwac sie narzedziami dedykowanymi do pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje podstawowe pojecia z zakresu
pracy socjalanej

Zna podstawowe metody z zakresu
pracy socjalnej

Zna katalog $wiadczen
wspomagajacych realizacje pracy
socjalnej i wsparcie oséb, rodzin, grup i
spotecznosci);

Zna podstawowe metody organizacji
pracy biurowej z wykorzystaniem
sprzetu elektronicznego, programéw do
obstugi klientéw (S| POMOST, HELIOS i
innych) oraz platform umozliwiajgcych
obstuge klientéw i wymiane informaciji
pomiedzy instytucjami typu ZUS, KRUS,
US, PUP, PZON itp.

Zna podstawowe metody i narzedzia
organizowania pracy z indywidualnym
przypadkiem, grupa i Srodowiskiem
lokalnym

Zna zasady i wartosci, ktérymi nalezy
sie kierowaé w realizacji pracy
socjalnej;

Efekt uczenia sie weryfikowany jest
zgodnie z zapisami programu szkolenia

Efekt uczenia sie weryfikowany jest
zgodnie z zapisami programu szkolenia

Efekt uczenia sie weryfikowany jest
zgodnie z zapisami programu szkolenia

Efekt uczenia sie weryfikowany jest
zgodnie z zapisami programu szkolenia

Efekt uczenia sie weryfikowany jest
zgodnie z zapisami programu szkolenia

Efekt uczenia sie weryfikowany jest
zgodnie z zapisami programu szkolenia

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / Data realizacji

L Prowadzacy L
temat zajec zajeé

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Jadwiga Pauli

Godzina
rozpoczecia

Cena

5300,00 PLN

5300,00 PLN

27,18 PLN

27,18 PLN

‘ ' Wieloletni trener pracownikéw socjalnych:

okres prowadzenia ksztatcenia pracownikéw socjalnych
od dnia 4.02.2002. do dnia 31.07.2011

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

nazwa szkoty/kolegium. Krakowska Szkota Wyzsza im. A.F. Modrzewskiego

Forma
stacjonarna



kierunek: nauki o rodzinie / specjalnos$¢: praca socjalna — przedmiot: metodologia i metodyka pracy
socjalnej, (w tym: diagnoza spoteczna, warsztat pracownika socjalnego, specyfika zawodu
pracownika socjalnego, metody i techniki tworzenia projektéw socjalnych)

okres prowadzenia ksztatcenia pracownikéw socjalnych
od dnia 1.10.2007 do dnia 28.02.2012

nazwa szkoty/kolegium. Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie

kierunek: pedagogika specjalna / specjalnos$¢: asystent osoby niepetnosprawnej — przedmiot:
Budowanie i zarzadzanie siecig wsparcia spotecznosci lokalnej, w tym wspotpraca z podmiotami
ekonomii spotecznej

okres prowadzenia ksztatcenia pracownikéw socjalnych
od dnia 2.01.2021 do dnia 30.05.2023

nazwa szkoty/kolegium. Uczelnia Korczaka — Akademia Nauk Stosowanych wydziat zamiejscowy w
Szczecinie

projekt POWER - ,Superwizja pracy socjalnej” - Superwizja w pracy socjalnej jako forma wsparcia
pracownika socjalnego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Zajecia zdalne beda prowadzone na platformie Zoom

Warunki techniczne

Zajecia zdalne beda prowadzone na platformie Zoom

Adres

Rzeszéw
Rzeszéw

woj. podkarpackie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Jarostaw Jajdelski

E-mail operator@edu-it.com.pl



P Telefon (+48) 734 920 067



