Mozliwos$¢ dofinansowania

Studia podyplomowe "Zarzadzanie 4 900,00 PLN brutto
bezpieczenstwem i higieng pracy w 4.900,00 PLN  netto
organizac;ji" 18,28 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2024/10/28/5829/2384784 18,28 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Wyzsza Szkota

Ekonomiczna w & Studia podyplomowe
Biatymstoku ® 268h

Y % % e Ye 5 01.03.2025 do 25.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposéb dofinansowania . L S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia przeznaczone sg dla oséb, ktére w pracy zawodowej zamierzaja
petni¢ funkcje inspektoréw, starszych inspektoréw oraz specjalistow,
starszych specjalistéw i gtdwnych specjalistéw do spraw bezpieczenstwa

Grupa docelowa ustugi i higieny pracy w przedsigebiorstwach i innych organizacjach. Kierunek
skierowany jest takze do wtascicieli przedsiebiorstw i oséb
zarzadzajgcych firma, ktére chciatyby orientowac sie w aktualnych
przepisa¢ BHP.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 29-03-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 268

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . ..
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest przekazanie stuchaczom wiedzy na temat zasad zarzadzania bezpieczefnstwem i higieng pracy oraz
projektowania, wdrazania i doskonalenia systeméw zarzadzania bhp, a takze audytu i certyfikacji systemoéw zarzgdzania
bhp.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Omawia prawa i obowigzki

Wywiad swobodn
pracodawcéw w zakresie BHP Y y

Debata swobodna
Prezentacja
Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Interpretuje przepisy prawa ochrony Omawia prawa i obowiazki

. X Obserwacja w warunkach rzeczywistych
pracy pracownikéw w zakresie BHP

Prezentacja

Debata swobodna

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych
Stosuje przepisy prawa w celu
rozwigzywania konkretnego zadania z Prezentacja
zakresu bezpieczenstwa higieny pracy

Debata swobodna

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Analizuje funkcjonowanie systemu
ochrony pracy

Kryteria weryfikacji

Omawia zasady tworzenia i
funkcjonowania systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy w
organizacji

Wyjasnia organizacyjne, ekonomiczne,
prawne i techniczne zasady
funkcjonowania srodowiska pracy oraz
systemu ochrony pracy

Analizuje psychospoteczne,
ekonomiczne, prawne i etyczne
uwarunkowania srodowiska pracy oraz
systemu ochrony pracy

Dokonuje krytycznej analizy metod i
organizacji pracy na stanowisku pracy
w zakladzie pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje uwarunkowania Test teoretyczny
psychologiczne, socjologiczne i

fizjologiczne w zakresie BHP . .
Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wyjasnia role psychologii pracy w

. Prezentacja
zakresie ochrony pracy

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

llustruje psychologiczng postawe

Prezentacja
wobec pracy

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Ttumaczy role stresu zawodowego oraz
czynnikéw stresogennych w srodowisku Prezentacja

pracy
Debata swobodna
Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wyjasnia role socjologii pracy w

. Prezentacja
zakresie ochrony pracy

Debata swobodna

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Omawia spoteczny charakter pracy oraz
spoteczne uwarunkowania pracy
ludzkiej

Wyjasnia wptyw statycznej i
dynamicznej pracy oraz monotypii na
zdrowie cztowieka

Omawia skutki przecigzenia oraz
niedociagzenia praca na zdrowie
cztowieka

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje ergonomiczne
uwarunkowania srodowiska pracy

Kryteria weryfikacji

Omawia role ergonomii pracy w
$rodowisku pracy

Definiuje i rozpoznaje zasady
ergonomicznego przystosowania
narzedzi, maszyn, Srodowiska oraz
warunkow pracy do anatomicznych i
psychofizycznych mozliwosci cztowieka

wyjasnia zasady ergonomicznego
korygowania i projektowania stanowisk

pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna



Efekty uczenia sie

Ocenia ryzyko zawodowe

Kryteria weryfikacji

Analizuje potrzeby pracodawcy w
zakresie oceny ryzyk zawodowych

Dokonuje oceny ryzyk zawodowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Opracowuje propozycje rozwigzan
probleméw z zakresu zarzadzania
bezpieczenstwem pracy na podstawie
analizy konkretnej sytuacji

Opracowuje plan przeciwdziatania
ryzykom dla zdrowia i bezpieczenstwa
W miejscu pracy

Przeciwdziata ryzykom zwigzanym z
BHP w miejscu pracy

Planuje sposéb wrazania planu
udoskonalenia BHP w miejscu pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Prowadzi postepowanie w razie
wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych

Definiuje cechy wypadku przy pracy
oraz wymienia i opisuje jego rodzaje

Organizuje postgpowanie w sytuaciji
powstania wypadku przy pracy

Uczestniczy w pracach zespotu
powypadkowego i wymienia jego
zadania

Rozpoznaje okolicznosci i przyczyny
wypadku przy pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Organizuje udzielanie pierwszej pomocy
przedmedycznej osobom
poszkodowanym

Definiuje cechy choroby zawodowej i
wymienia przyktady choréb
zawodowych

Omawia czynniki powodujace
powstawanie choréb zawodowych

Organizuje postepowanie w sytuaciji
powstania choroby zawodowej lub
podejrzenia choroby zawodowe;j

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Debata swobodna

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Sporzadza prawidtowo dokumentacje
pracownika stuzby BHP lub pracownika
petnigcego zadania stuzby BHP

Kryteria weryfikacji

Sporzadza odpowiednig dokumentacje
wynikajaca z obowigzkéw pracownika
stuzby BHP lub pracownika petnigcego
zadania stuzby BHP

Stosuje odpowiedni kanat
komunikacyjny oraz dobiera forme
przekazu w przedstawieniu planu
rozwigzania probleméw

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Organizuje wydarzenia/szkolenia

Przygotowuje odpowiednie materiaty,
zgodnie z celem oraz zakresem
szkolenia

Prowadzi szkolenia z zakresu BHP

Prowadzi szkolenia

Utrzymuje wtasciwe relacje w
$rodowisku zawodowym

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje zasady
przeprowadzenia kontroli pracy w
zakresie BHP

Omawia metody badania stanowisk
pracy pod wzgledem przestrzegania
zasad i przepiséw BHP

Charakteryzuje zasady kontroli pracy w
zakresie BHP

Omawia zasady dotyczace kontroli
przeciwpozarowej

Omawia zagadnienia dotyczace
audytow i certyfikacji systeméw
zarzadzania BHP

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Projektuje sprawny system zarzadzania
BHP w organizacji

Projektuje, wdraza i doskonali system
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng

pracy

Konstruuje i rozwija system zarzadzania
BHP w organizacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Wdraza system monitorowania
bezpieczenstwa i higieny w miejscu
pracy

Kryteria weryfikacji

Omawia kluczowe wskazniki i czynniki
wptywajace na ochrone BHP w miejscu
pracy wymagajace statej /regularnej
kontroli

Opracowuje plan monitorowania
kluczowych wskaznikéw w tym
zagrozen bezpieczenstwa i higieny w
miejscu pracy

Wdraza narzedzia ewaluacji i
monitoringu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Interpretuje wyniki ewaluaciji i

monitoringu

Kryteria weryfikacji

Analizuje wnioski z monitoringu i
ewaluacji w odniesieniu do mozliwosci i
zasob ktérymi dysponuje miejsce pracy

Ustala priorytety w dziataniach
zapobiegawczych/naprawczych/udosko
nalajacych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Wyjasnia wazna role wspétpracy

Promuje kulture projakosciowa

Wykazuje si¢ decyzyjnoscia i
odpowiedzialnoscia

Podejmuje dziatania w organizacji w
sferze zapewnienia ochrony pracy oraz
pracownikéw

Podejmuje decyzje w sytuacji powstania
zagrozenia zawodowego w organizacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny
Zasiega opinie ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym Obserwacja w warunkach rzeczywistych
rozwigzaniem problemoéw

Prezentacja

Debata swobodna

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Omawia Zrédta, z ktérych mozna
" . czerpa¢ aktualng wiedze z dziedziny .
Rozwija wtasne kompetencje zawodowe L Prezentacja
BHP, w szczegdlnosci z zakresu nowych
przepisow prawa

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych
Potrafi samodzielnie planowac i
realizowac¢ wtasng prace z
uwzglednieniem koniecznosci uczenia
sie przez cate zycie

Prezentacja
Debata swobodna

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kwalifikacje zarejestrowane w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

Kwalifikacje Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy w organizacji

Kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji

14028

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego Podmiot prowadzacy walidacje - Wyzsza Szkota Ekonomiczna w
walidacje Biatystoku



Podmiot prowadzacy walidacje jest

. Tak
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatystoku

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Studia przeznaczone sg dla 0sdéb, ktére w pracy zawodowej zamierzajg petni¢ funkcje inspektoréw, starszych inspektoréw oraz
specjalistow, starszych specjalistéw i gtéwnych specjalistéw do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwach i innych
organizacjach. Kierunek skierowany jest takze do wtascicieli przedsiebiorstw i os6b zarzadzajgcych firma, ktére chciatyby orientowaé sie
w aktualnych przepisa¢ BHP.

Ponadto w trakcie studiéw zostang omoéwione zagadnienia dotyczace prawnej ochrony pracy w Polsce i krajach Unii Europejskiej,
specyfiki prac stuzb bezpieczenistwa i higieny pracy: m.in. metody pracy, zadania i uprawnienia. Stuchacze doskonali¢ beda réwniez
umiejetnosci zwigzane z organizacjg i metodami prowadzenia szkolen z zakresu bhp.

Warunki zaliczenia: uzyskanie zaliczen ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych w programie studiow oraz napisanie i ztozenie pracy
koncowe;.

Program:

e Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy (12h)

e Prawna ochrona pracy (28h)

¢ Psychologia i socjologia pracy (12h)

¢ Ergonomia srodowiska pracy (16h)

 Pierwsza pomoc przedmedyczna (12h)

 Badanie wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (20h)

* Projektowanie, wdrazanie i doskonalenie systemu zarzadzania bezpieczernstwem i higieng pracy (28h)
* Fizjologia pracy i higieny przemystowej (12h)

 Techniczne bezpieczenstwo pracy (12h)

¢ Zasady organizacji pracy (12h)

« Identyfikacja zagrozen w miejscu pracy. Ocena i analiza ryzyka zawodowego (20h)
¢ Ochrona przeciwpozarowa w srodowisku pracy (16h)

¢ Audit i certyfikacja systemdw zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy (20h)
¢ Organizacja i metodyka prowadzenia szkolen z zakresu bhp (28h)

 Sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy - zadania, uprawnienia, metody pracy (12h)
¢ Metodologia pisania prac dyplomowych (4h)

e Seminarium (4h)

Liczba punktéw ECTS - 34

Zajecia odbywaja sie w trybie niestacjonarnym (sobota-niedziela) na platformie Teams

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 34



Przedmiot / temat
zajec

Realizacja

programu studiow

Realizacja

programu studiéw

Realizacja

programu studiéw

Realizacja

programu studiow

Realizacja

programu studiéw

Realizacja

programu studiéw

Realizacja

programu studiow

Realizacja

programu studiow

Realizacja

programu studiéw

Realizacja

programu studiow

Realizacja

programu studiow

Realizacja

programu studiéw

Realizacja

programu studiéw

Realizacja

programu studiow

[IEEE Realizacja
programu studiéw

Realizacja

programu studiéw

Data realizacji zaje¢

01-03-2025

02-03-2025

15-03-2025

16-03-2025

29-03-2025

30-03-2025

12-04-2025

13-04-2025

10-05-2025

11-05-2025

24-05-2025

25-05-2025

14-06-2025

15-06-2025

28-06-2025

29-06-2025

Godzina rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina zakonczenia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00



Przedmiot / temat
zajec

Realizacja

programu studiow

Realizacja

programu studiow

Realizacja

programu studiéw

PRPE"Y Realizacja
programu studiow

Realizacja

programu studiéw

Realizacja

programu studiéw

Realizacja

programu studiow

Realizacja

programu studiow

Realizacja

programu studiéw

Realizacja

programu studiéw

Realizacja

programu studiow

Realizacja

programu studiéw

Realizacja

programu studiéw

Realizacja

programu studiow

FIEEA Realizacja
programu studiow

KPR Realizacja
programu studiéw

Data realizacji zaje¢

25-10-2025

26-10-2025

08-11-2025

09-11-2025

22-11-2025

23-11-2025

06-12-2025

07-12-2025

20-12-2025

21-12-2025

10-01-2026

11-01-2026

24-01-2026

25-01-2026

07-02-2026

08-02-2026

Godzina rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina zakonczenia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

16:00

16:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

07:00

07:00



Przedmiot / temat

Data realizacji zaje¢

Godzina rozpoczecia

Godzina zakonczenia

Liczba godzin

zajec
Realizacja
L 21-02-2026 09:00 16:00 07:00
programu studiéw
E7 Realizacj
ealizacia 22-02-2026 09:00 16:00 07:00
programu studiéw
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 18,28 PLN
Koszt osobogodziny netto 18,28 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

Radostaw Galicki

Posiadam stopien dr nauk prawnych. Specjalizuje sie w prawie pracy, z uwzglednieniem zbiorowych
stosunkow pracy, prawa zwigzkéw zawodowych, prawa uktadéw zbiorowych oraz dialogu
spotecznego na réznych poziomach. Zajmuje sie w swojej dziatalnosci trenerskiej zagadnieniem
ochrony danych osobowych, prawem réwnosciowym i antydyskryminacyjnym, technikami negocjac;ji
i kreowaniem wtasnego wizerunku przed pracodawcg, prawem oswiatowym, podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej, a takze zagadnieniami prawnymi systemu ochrony zdrowia. Prowadze
takze szkolenia z prawa pracy i prawnej ochrony pracy dla oséb kierujgcych pracownikami oraz




szkolenia z metodyki prowadzenia szkoleri. Mam doswiadczenie w doradztwie prawnym przy
tworzeniu zrédet zaktadowego prawa pracy oraz powotywaniu rady pracownikéw u pracodawcy
prowadzacego dziatalno$é gospodarcza. Na potrzeby pracodawcéw opracowywatem dokumentacje
w zakresie polityki ochrony danych osobowych. Prowadzitem takze doradztwo prawne dla
pracownikéw placéwek systemu oswiaty. Posiadam doswiadczenie w pracy w ramach projektow
finansowanych ze srodkéw unijnych; w pracy dydaktycznej w szkolnictwie wyzszym oraz
policealnym. Pracowatem jako specjalista ds prawnych w sektorze prywatnym oraz strukturach
zwigzku zawodowego.

224

o Waldemar Krupa

‘ ' 23-letnie doswiadczenie w stuzbie bhp; szkolenia okresowe bhp dla wszystkich grup stanowisk w
réznorodnych firmach; ekspert w zakresie oceny ryzyka zawodowego, wypadkéw przy pracy, metod
pracy stuzby bhp oraz metodyki szkolenia w dziedzinie bhp; uczestniczy w audytach systeméw
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Prowadzone przedmioty:

Badanie wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych; Identyfikacja zagrozen w miejscu pracy. Ocena
i analiza ryzyka zawodowego; Stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy — zadania, uprawnienia,
metody pracy

3z4

O Krzysztof Rogoziniski

‘ ' Obszar specjalizacji i doswiadczenie zawodowe:
Praca w stuzbie BHP od 22 lat; szkolenia oraz sprawowania nadzoru bhp, ppoz; wspétpracownik -

inspektor firmy SEKA S.A.; autor artykutéw w czasopismach branzowych; absolwent Politechniki
Biatostockiej - specjalnos¢ inzynieria bezpieczenstwa.

Prowadzone przedmioty:

Organizacja i metodyka prowadzenia szkolen z zakresu BHP; Zasady organizacji pracy

4z4

O Justyna Urszula Chwiecko

‘ ' Obszar specjalizacji: Ergonomia $rodowiska pracy, fizjologia pracy i higieny przemystowej,
bezpieczenstwo i higiena pracy.
0d 1990 r. - Uniwersytecki Szpital Kliniczny, asystent, wyktadowca
dr nauk medycznych.
Kilkuletnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach kazdego przedmiotu zostang zamieszczone dodatkowe materiaty na platformie Moodle.

Materiaty dla uczestnikéw wystepuja jako plik dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie (prezentacje, podcasty i inne).

Warunki uczestnictwa



Aby zostac¢ stuchaczem studiéw podyplomowych nalezy ztozy¢ niezbedne dokumenty rekrutacyjne oraz uisci¢ optate wpisowag w
wysokosci 100 zt (cena ustugi zawiera optate wpisowa: czesne 4 900 zt, optata wpisowa 100 zt, dodatkowy koszt: 30 zt optata za wydanie
$wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych)

na konto Uczelni: BNP Paribas, nr rachunku 30 2030 0045 1110 0000 0073 0460.
Warunkiem przyjecia na studia podyplomowe jest ukonczenie studiéw wyzszych
Wymagane dokumenty

e podanie o przyjecie na studia - do pobrania na stronie www.wse.edu.pl
e ksero dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych,

Dokumenty nalezy sktadaé w Biurze Studiéw Podyplomowych WSE, od poniedziatku do pigtku w godz. 9:00-15:00, badz tez przestaé
wypetnione podanie drogg mailowg, dostarczajgc komplet dokumentéw przed rozpoczeciem studidow.

ul. Zwyciestwa 14/3 - pok6j 311
15-703 Biatystok

tel. (85) 652 50 62

608 029 009

e-mail: podyplomowe@wse.edu.pl

Informacje dodatkowe

Osoby prowadzace zajecia sg z kierunkowym doswiadczeniem zawodowym - praktycy.

Warunki techniczne

Zajecia bede odbywaty sie w formie online z wykorzystaniem platfomy Teams.

Kontakt

m E-mail podyplomowe@wse.edu.pl

Telefon (+48) 608 029 009

Marlena Lukaszewicz



