Mozliwo$¢ dofinansowania

</

MJS SPOLKA Z ® Zabki / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga zdalng
OGRANICZONA w czasie rzeczywistym)

ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

ClA ®© 128h

* &k kK B 16.11.2024 do 10.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Holistyczna Szkota Trenerow

Holistyczna Szkota Treneréow

ﬁ Numer ustugi 2024/10/28/145361/2384274

11 000,00 PLN brutto

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy, psychologowie, szkoleniowcy, coachowie, Wyktadowcy,
nauczyciele, menagerowie, osoby zainteresowane przebranzowieniem i
podniesieniem swoich umiejetnosci interpersonalnych.

16

15-11-2024

mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga zdalng w czasie
rzeczywistym)

128

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Rozwdj osobisty i samo$wiadomos¢, wzmachnianie umiejetnosci interpersonalnych i zrozumienia siebie.
Rozwdj umiejetnosci trenerskich i konsultacyjnych. Trener w roli coacha.

11 000,00 PLN netto
85,94 PLN brutto/h
85,94 PLN netto/h



Nauka tworzenia i realizacji proceséw edukacyjnych wedtug potrzeb klienta, stacjonarnie i online.
Wykorzystanie technologii, w tym Al, do projektowania edukacyjnych rozwigzan zgodnie z najnowszymi trendami.
Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami w pracy z grupa, zaréwno na zywo, jak i wirtualnie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kontroluje przebieg zdarzen w

przypadku wystepowania trudnych

sytuacji, skutecznie uzasadnia przyjety

kierunek myslenia i dziatania zwigzany
Samodzielnie prowadzi warsztat z wdrazaniem dziatan. Asertywnie Obserwacja w warunkach
szkoleniowy, zajecia z grupa. przedstawia argumenty, méwi jezykiem symulowanych

korzysci, wtasciwie reaguje na

zachowania w grupie, dazy do

porozumienia bronigc przedstawianych

wartosci i prezentowanego stanowiska.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdza w swojej tresci uzyskanie kompetencji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja przeprowadzona jest w w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji?

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Badanie Potrzeb Klienta Przygotowanie sie do procesu szkoleniowego to nie tylko scenariusze i narzedzia, ale tez zebranie niezbednych
informacji, aby zajecia byty efektywne. Proces szkoleniowy obejmuje Mindfulness i prace w oparciu o proces grupowy.

Trener petni role coacha, wyktadowcy oraz moderatora. Narzedzia trenerskie wspierajg rozwdj samoswiadomosci trenera, niezbednej do
pracy z grupa. Trening uwaznosci oraz trening pracy metodg diagnostyczng (scenki, eksperymenty z grupg).

Radzenie sobie z trudnosciami Trener napotyka réznorodne trudnosci - najlepiej im zapobiega¢ stosujgc naszg metodologie. Jesli jednak
sie pojawig, nauczymy Cie, jak sobie z nimi radzi¢.



Znaczenie badania potrzeb

Luka kompetencyjna

Narzedzia badania potrzeb szkoleniowych

Jak okreslac¢ cele szkolenia?

Btedy w badaniu potrzeb

Projektowanie szkolen

Podstawy budowania szkolen

Etapy przebiegu procesu szkolenia

Tworzenie scenariusza szkoleniowego, uwzgledniajgcego realizacje zatozonych celéw
Prowadzenie szkolen

Doswiadczenie pracy z grupa

Informacja zwrotna w pracy trenera

Style interpersonalne / trenerskie

Narzedzia komunikacyjne w pracy trenera

Trener na sali

Ewaluacja szkoleniowa Ewaluacja szkolen jako wazny etap procesu rozwojowego:
Model Kirkpatricka

Ankieta ewaluacyjna

Pretest - posttest

Arkusz obserwacyjny

Proces grupowy (dwudniowy warsztat stacjonarny) Uczestnicy, na podstawie ¢wiczen, doswiadczg przejscia przez etapy procesu
grupowego:

Zrozumienie dynamiki grupy

Budowanie zdolno$ci do zarzagdzania grupa
Podnoszenie $wiadomosci spotecznej

Rozwdj umiejetnosci pracy z grupa

Komunikacja trenera (dwudniowy warsztat stacjonarny)
Analiza strukturalna

Analiza Transakcyjna

Znaki rozpoznania

Rozwdj umiejetnosci adekwatnego doboru komunikacji
Coaching, Wellbeing i Mindfulness trenera

Zajecia relaksacyjne

Samos$wiadomos¢ siebie

Trudne sytuacje na sali szkoleniowej (dwudniowy warsztat stacjonarny - mate grupy szkoleniowe)

Drabinka interwencji



Rozwdj praktycznej umiejetnosci reagowania na trudne sytuacje na sali szkoleniowej
Tréjkat dramatyczny
Etiudy z treningiem radzenia sobie z trudnymi sytuacjami

Samoregulacja (inteligencja emocjonalna)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 16

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . X Forma
L Prowadzacy L . . . Liczba godzin .
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna
Badanie .
Maciej
Potrzeb . . 16-11-2024 09:00 17:00 08:00 Tak
. Raciborski
Klienta
Macie
Projektowanie acle] 17-11-2024 09:00 17:00 08:00 Tak
, Raciborski
Szkolen
. Maciej .
Prowadzenie ] X 14-12-2024 09:00 17:00 08:00 Nie
. Raciborski
Szkolen
. Maciej i
Prowadzenie . X 15-12-2024 09:00 17:00 08:00 Nie
| Raciborski
Szkolen
. Maciej X
Ewaluacja . i 11-01-2025 09:00 17:00 08:00 Nie
, Raciborski
Szkolen
X Maciej X
Ewaluacja . i 12-01-2025 09:00 17:00 08:00 Nie
. Raciborski
Szkolen
Proces Maciej
) . 22-02-2025 09:00 17:00 08:00 Tak
Grupowy Raciborski
Proces Maciej
] ) . 23-02-2025 09:00 17:00 08:00 Tak
Grupowy Raciborski
Komunikacja Michat Janus 29-03-2025 09:00 17:00 08:00 Tak
Trenera
Komunikacja Michat Janus 30-03-2025 09:00 17:00 08:00 Tak

Trenera



Przedmiot /
temat zajeé

Mindfulness

Trudne
sytuacje na
sali
szkoleniowej.

B Nowe

technologie w
szkoleniach
zdalnych

(22 Nowe

technologie w
szkoleniach
zdalnych

Walidacja
kursu -
egzamin

Walidacja
Kursu -
egzamin

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Grzegorz
Watesa

Maciej
Raciborski

Maciej
Raciborski

Maciej
Raciborski

Data realizacji
zajeé

10-05-2025

11-05-2025

14-06-2025

15-06-2025

09-08-2025

10-08-2025

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Cena

11 000,00 PLN

11 000,00 PLN

85,94 PLN

85,94 PLN

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Nie

Nie

Tak

Tak



123

Michat Janus

Prowadzi szkolenia z umiejetnosci interpersonalnych w zarzadzaniu, pomaga budowa¢ efektywne
zespoty. Swojg prace opiera na tworzeniu sytuacji edukacyjnej opartej na procesie grupowym oraz
doswiadczaniu. W trakcie prowadzonych warsztatéw dba, by kazde z poruszanych zagadnien miato
wymiar treningowy.

Absolwent wielu profesjonalnych, wieloetapowych proceséw szkoleniowych (m.in. Szkota Treningu
Grupowego — House of Skills, Szkota Treneréw Biznesu — Grupa Trop, Studia Coachingu ICF -
Instytut Komunikacji i Rozwoju Mukoid, Action Learning — WIAL Poland).

223

Grzegorz Watesa

Grzegorz Watesa to psycholog, trener, klinicysta i dyplomowany coach skupiajacy sie na psychologii
zmiany, zwiekszaniu skutecznos$ci w dziataniu, w relacjach i w firmie. Prowadzi programy rozwojowe
z ludzmi biznesu i zarzgdami firm. Koncentruje sie na pracy w obszarze komunikowania sie,
asertywnosci, wspotpracy, efektywnosci osobistej i skutecznego dziatania.

Jako psycholog zajmuje sig radzeniem sobie ze stresem, kryzysem psychologicznym, efektywnym
funkcjonowaniem w sytuacji trudnej, zaburzeniami nastroju, zarzadzaniem soba.

Praktyke psychologiczng prowadzi od 2004 roku. Absolwent psychologii stosowanej na
Uniwersytecie Lédzkim, Podyplomowych Studiéw Coachingu i Mentoringu Uniwersytetu SWPS i
Laboratorium Psychoedukacji Instytutu Treningu i Psychoterapii w Warszawie oraz studiéw
Uwaznos¢ i wspotczucie , Psychoterapia i badania. Psycholog klinicysta w Szpitalu Wojskowym w
Bydgoszczy.

W swoim szerokim spektrum doswiadczen zawodowych, pracuje z zarzagdami firm rodzinnych,
firmami w procesie sukcesji, organizowat misje charytatywne w Afryce Zachodniej, uczestniczyt w
misji w Afganistanie, gdzie pracowat z osobami w sytuacji zagrozenia zycia i efektywnego w niej
funkcjonowania.

Indywidualnie pracuje z klientami nad ich rozwojem, elastycznoscig psychologiczng i efektywnym
funkcjonowaniem w procesach zmiany. Od 2016r. aktywnie zajmuje sie coachingiem indywidualnym
dla kadry zarzadzajacej i wtascicieli firm.

323

Maciej Raciborski

Executive coahing

Life coaching

Business coaching

Coaching prowokatywny

Wspieranie ludzi w realizacji ich celéw, lub rozwigzywaniu problemaéw.
Szkolenia z zakresu rozwoju umiejetnos$ci miekkich.
- zarzadzania

- przywoédztwa

- rekrutacji

- sprzedazy

- komunikacji

- wykrywanie ktamstwa

- techniki przestuchan

- NLP, wywieranie wptywu



- telemarketingu

- windykacji
Trening on the job
-instruktaz

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

uczestnicy otrzymaja materiaty pdf

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje czesé teoretyczng i praktyczng. Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w
grupach; studia przypadkdw; wymiana osob w grupach).Oprécz spetnienia powyzszych wymagar dostawca ustugi wykorzystuje
nowoczesne metody i narzedzia aktywizujgce uczestnikéw oraz utrwalajace ich wiedze.

Szkolenie obejmuje 128 godzin zajec¢ lekcyjnych ( 45 min). Ukoriczenie szkolenia wymaga minimum 80 % obecnosci oraz pozytywnego
przejscia przez proces walidacji.

https://asteon.my.canva.site/

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formule on-line w czasie rzeczywistym, w ktérym mozesz wzig¢ udziat z kazdego miejsca na $wiecie.

Szkolenie odbedzie sie za posrednictwem platformy Microsoft Teams lub ZOOM, w zalezno$ci od mozliwosci i
preferencji uczestnikéw. Uczestnik, ktéry potwierdzi swoj udziat w szkoleniu, przed szkoleniem zostanie poinformowany o platformie na ktérej
zostanie zrealizowane szkolenie oraz otrzyma przed rozpoczeciem szkolenia, drogg mailowa, link do spotkania wraz z hastami dostepu.

Wymagania sprzetowe:

- komputer z dostepem do Internetu

- wbudowane lub peryferyjne urzadzenia do obstugi audio - stuchawki/gto$niki oraz mikrofon
- zainstalowana przegladarka internetowa

- obydwie aplikacje mozna zainstalowac na komputerze lub korzystac¢ za posrednictwem przegladarki internetowej.

Adres

ul. Radzyminska 396
05-091 Zabki

woj. mazowieckie

Sala zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla

prowadzgcego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, i projektorem multimedialnym, z pakietem
programow biurowych i programem do tworzenia

prezentaciji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikéw szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja
o Wifi

e Winda, miejsce dla niepetnosprawnych.

Kontakt

O
M



