
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie uczestników do pracy na stanowisku specjalisty do spraw kadr i płac
wraz z umiejętnością interpretowania prawa w tym zakresie.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji


SANNORT SPÓŁKA
Z OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚ
CIĄ

    

KADRY I PŁACE - poziom zaawansowany
Numer usługi 2024/10/28/122978/2383542

4 999,00 PLN brutto

4 999,00 PLN netto

62,49 PLN brutto/h

62,49 PLN netto/h


Busko-Zdrój / mieszana (stacjonarna połączona z usługą
zdalną w czasie rzeczywistym)

 Usługa szkoleniowa

 80 h

 21.02.2025 do 09.05.2025

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Grupa docelowa usługi
Szkolenie skierowane jest dla osób zajmujących się zagadnieniami kadr i
płac, chcących poszerzyć własne kompetencje i umiejętności w
wykonywaniu zadań w tym zakresie

Minimalna liczba uczestników 4

Maksymalna liczba uczestników 12

Data zakończenia rekrutacji 17-02-2025

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 80



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Dokument zawiera opisu efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria
ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program

Naliczanie wynagrodzeń – praktyczne aspekty

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:
1. wskazuje podstawy prawne będące
podstawą do naliczania wynagrodzeń
2. zna i potrafi zastosować naliczenia i
rozliczenie wynagrodzeń
3. zna zasady nawiązywania i
rozwiązywania stosunku pracy
4. wskazuje jakie dane powinna
posiadać kartoteka pracownika
5. potrafi korygować wynagrodzenia
6. potrafi naliczać podatek dochodowy i
składki ZUS
7. zna zasady opodatkowania i
oskładkowania wszystkich umów
cywilno-prawnych
8. zna zasady prowadzenia i rozliczania
ewidencji czasu pracy
9. obsługuje udzielanie urlopów i innych
zwolnień od pracy
10. potrafi stworzyć dokumentację
niezbędną dla zatrudnienia pracownika,
naliczania wynagrodzeń i
rozwiązywania stosunku pracy

Uczestnik po szkoleniu otrzyma do
uzupełnienia test który, sprawdzi efekty
uczenia się.

Test teoretyczny



Dokumentacja pracownicza – zawartość akt osobowych

Świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa

Obligatoryjne składniki wynagrodzenia

Obliczanie wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu za niewykorzystany urlop

Odprawy i odszkodowania pracownicze

Obowiązki płatnika składek i podatków wynikające z zatrudnienia

Umowy cywilnoprawne

Potrącenia z wynagrodzeń i umów cywilnoprawnych .

Naliczanie list płac

Zmiany warunków umowy o pracę

Korekty w wynagrodzeniach – rozliczenie w Urzędzie Skarbowym i ZUS

Świadectwa pracy - wymagania

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 13

Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

1 z 13

Naliczanie
wynagrodzeń
- praktyczne
aspekty

Bożena
Kwiecień

21-02-2025 08:00 12:00 04:00 Tak

2 z 13

Dokumentacj
a
pracownicza -
zawartość akt
osobowych

Bożena
Kwiecień

21-02-2025 12:00 16:00 04:00 Tak

3 z 13

Świadczenia
pieniężne z
ubezpieczenia
społecznego
w razie
choroby i
macierzyństw
a

Bożena
Kwiecień

28-02-2025 08:00 12:00 04:00 Tak



Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

4 z 13

Obligatoryjne
składniki
wynagrodzeni
a

Bożena
Kwiecień

28-02-2025 12:00 16:00 04:00 Tak

5 z 13

Obliczanie
wynagrodzeni
a urlopowego
i ekwiwalentu
za
niewykorzysta
ny urlop

Bożena
Kwiecień

07-03-2025 08:00 16:00 08:00 Tak

6 z 13

Obowiązki
płatnika
składek i
podatków
wynikające z
zatrudnienia

Bożena
Kwiecień

14-03-2025 08:00 16:00 08:00 Tak

7 z 13  Umowy
cywilnoprawn
e

Bożena
Kwiecień

21-03-2025 08:00 16:00 08:00 Tak

8 z 13

Potrącenia z
wynagrodzeń
i umów
cywilnoprawn
ych

Bożena
Kwiecień

28-03-2025 08:00 16:00 08:00 Tak

9 z 13

Naliczanie list
płac

Bożena
Kwiecień

04-04-2025 08:00 16:00 08:00 Tak

10 z 13

Zmiany
warunków
umowy o
pracę

Bożena
Kwiecień

11-04-2025 08:00 16:00 08:00 Tak

11 z 13

Korekty w
wynagrodzeni
ach –
rozliczenie w
Urzędzie
Skarbowym i
ZUS

Bożena
Kwiecień

25-04-2025 08:00 16:00 08:00 Tak



Cennik

Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Bożena Kwiecień

Specjalista ds. kadr i płac z wieloletnim doświadczeniem pracy w różnych branżach, jak również w
realizacji kursów w tym zakresie

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

książka związana z tematyką szkolenia, dodatkowo prezentacje prowadzącej zajęcia udostępniane uczestnikom po każdym bloku
tematycznym

Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

12 z 13

Odprawy i
odszkodowan
ia
pracownicze.

Bożena
Kwiecień

09-05-2025 08:00 12:00 04:00 Tak

13 z 13

Świadectwa
pracy -
wymagania

Bożena
Kwiecień

09-05-2025 12:00 16:00 04:00 Tak

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 4 999,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 4 999,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 62,49 PLN

Koszt osobogodziny netto 62,49 PLN



Warunki techniczne

Część szkolenia realizowana w formie zdalnej - w czasie rzeczywistym realizowana będzie na platformie Teams.

Uczestnik otrzyma link do spotkania na wskazany przez siebie adres mailowy

Wymagania sprzętowe:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz - minimum

2GB pamięci RAM - minimum

System operacyjny Windows 8 - minimum

Komputer z głośnikiem oraz kamerką wraz ze stabilnym łączem internetowym

Adres
ul. Rzewuskiego 1

28-100 Busko-Zdrój

woj. świętokrzyskie

cześć zajęć prowadzona będzie w systemie stacjonarnym, część zajęć przez platformę Teams w czasie rzeczywistym

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


Katarzyna Nowocień

E-mail katarzyna.nowocien@sannort.pl

Telefon (+48) 515 125 283


