Mozliwos$¢ dofinansowania

Budowanie srodowiska pracy dla oséb ze 2 880,00 PLN brutto
szczegolnymi potrzebami funkcjonalnymi. 2:880,00 PLN netto
E Akademia HR 180,00 PLN brutto/h
PROAKTYWNI  Numer ustugi 2024/10/24/137673/2379559 180,00 PLN  netto/h
FUNDACJA
ROZWOJU
KOMPETENCJI | © Krakéw / stacjonarna

PRZEDSIEBIORCZO  ® Ustuga szkoleniowa
SCI PROAKTYWNI ® 16h

% %k K £ 10.02.2025 do 11.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja
Identyfikator projektu Akademia HR

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . PR o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie adresowane jest dla:

Pracodawcy i menedzerowie — osoby odpowiedzialne za zatrudnianie
oraz zarzadzanie zespotami, ktére chcg wprowadza¢ polityki inkluzywne.

Specjalisci HR — profesjonalisci zajmujacy sie rekrutacjg i zarzagdzaniem
talentami, ktérzy pragna lepiej zrozumie¢ potrzeby pracownikow ze
szczegolnymi potrzebami.

Grupa docelowa ustugi Pracownicy socjalni i terapeuci — osoby wspierajgce osoby z

niepetnosprawnosciami w znalezieniu i utrzymaniu pracy.

Organizacje pozarzadowe — przedstawiciele NGO zajmujacych sie
wsparciem o0s6b z niepetnosprawnosciami.

Osoby z niepetnosprawnosciami — uczestnicy, ktérzy chcg zdobyé
umiejetnosci w zakresie samodzielnego poszukiwania pracy i rozwijania

kariery.
Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 06-02-2025



Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Wsparcie pracownikéw HR w identyfikowaniu wyzwan zwigzanych z praca oséb ze szczegdlnymi potrzebami
funkcjonalnymi (w tym pracownikéw niepetnosprawnych - trwale lub czasowo, senioréw, kobiet w cigzy, matek
karmigcych itp.) i korzysci organizacyjnych zwigzanych z zatrudnianiem takich oséb.

Wsparcie pracownikéw HR w przygotowaniu do wdrozenia zasady dostepnosci w firmie, w tym dostosowania stanowisk
i warunkdéw pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi wymieni¢ kluczowe
zasady konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych.

+ Uczestnik rozumie definicje i kategorie
niepetnosprawnosci zawarte w
konwenc;ji.

+ Uczestnik potrafi wskazaé, jak zasady
konwencji moga by¢ implementowane

Rozpoznaje i rozumie znaczenie w polityce personalnej firmy.
konwencji ONZ o prawach osé6b * Uczestnik potrafi zapro ¢
X ) P o p' X P po.nowac Wywiad swobodny
niepetnosprawnych dla polityki konkretne dziatania lub zmiany w
personalnej wiasnej firmy. polityce HR, ktére odpowiadajg na

wymagania konwencji.

* Uczestnik rozumie prawa oséb
niepetnosprawnych w kontekscie
zatrudnienia i ochrony ich praw w
miejscu pracy.

* Uczestnik jest w stanie omoéwic, jak
polityka personalna firmy moze
wspieraé te prawa.



Efekty uczenia sie

Identyfikuje podstawowe formy
wsparcia ze strony funduszy unijnych i
krajowych w realizacji standardéw
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami i innymi
szczegOlnymi potrzebami
funkcjonalnymi

Kryteria weryfikacji

* Uczestnik potrafi wymienié¢ gtéwne
Zrédta funduszy unijnych oraz
krajowych, ktére wspieraja inicjatywy
dotyczace dostepnosci.

* Uczestnik zna podstawowe programy i
priorytety finansowe zwigzane z
dostepnoscia.

+ uczestnik potrafi wskazaé r6zne formy
wsparcia (np. dotacje, granty, pozyczki)
dostepne w ramach funduszy.

* Uczestnik rozumie, jakie projekty
moga by¢ dofinansowane (np. budowa
infrastruktury, adaptacja przestrzeni,
szkolenia).

* Uczestnik zna podstawowe procedury
aplikacyjne oraz wymagania formalne
zwigzane z pozyskiwaniem funduszy.

* Uczestnik potrafi wskaza¢ kluczowe
dokumenty wymagane do aplikaciji o
wsparcie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Rozpoznaje réznorodne potrzeby
pracownikéw ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi, w tym oséb
niepetnosprawnych (trwale lub
czasowo), senioréw, kobiet w cigzy,
matek karmiacych itp.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi zdefiniowac i
scharakteryzowac rézne grupy
pracownikéw ze szczegdlnymi

potrzebami funkcjonalnymi (np. osoby z

niepetnosprawnosciami, seniorzy,
kobiety w ciazy).

* Uczestnik potrafi wskazaé specyficzne

potrzeby réznych grup pracownikéw
(np. dostepnosé, elastyczne godziny
pracy, dostosowane miejsca pracy).

+ Uczestnik rozumie, jak rézne potrzeby

moga wptywa¢ na efektywnos$¢ pracy
oraz samopoczucie pracownikow.

Uczestnik potrafi zaproponowaé
konkretne rozwigzania i dostosowania
w miejscu pracy, ktére odpowiadajag na
potrzeby réznych grup pracownikow.

+ Uczestnik potrafi zidentyfikowaé
sytuacje, w ktorych konieczne sa
szczegolne srodki wsparcia (np.
wprowadzenie przerw dla matek
karmiacych).

Uczestnik potrafi zidentyfikowaé
metody efektywnej komunikaciji z
pracownikami ze szczegélnymi
potrzebami, aby zrozumie¢ ich
oczekiwania i wymagania.

* Uczestnik rozumie znaczenie
otwartosci i empatii w rozmowach
dotyczacych potrzeb funkcjonalnych.
« Uczestnik potrafi podac¢ konkretne
przyktady firm lub organizacji, ktére
skutecznie zaspokajajg potrzeby
pracownikéw ze szczegdlnymi
potrzebami.

« Uczestnik potrafi wskaza¢ dobre
praktyki, ktére moga by¢ wdrozone w
wlasnym miejscu pracy.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Prawidtowo opisuje wyzwania zwigzane
z pracq os6b ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi, jak réwniez
korzysci organizacyjne zwigzane z
zatrudnianiem takich oséb.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi wymienic i opisa¢
gléwne wyzwania zwigzane z
zatrudnianiem oséb ze szczeg6lnymi
potrzebami funkcjonalnymi (np.
problemy z dostepnoscia, dostosowanie
miejsca pracy, obawy dotyczace
wydajnosci).

+ Uczestnik rozumie, jak réznorodnosé
potrzeb funkcjonalnych wptywa na
organizacje pracy i relacje w zespole.

Uczestnik potrafi wskaza¢ korzysci
ptynace z zatrudniania oséb ze
szczeg6lnymi potrzebami, zaréwno dla
pracownikéw, jak i dla organizacji (np.
réznorodnos$é w zespole, poprawa
wizerunku firmy, zwiekszenie
innowacyjnosci).

+ Uczestnik rozumie, jak zatrudnienie
0s6b z niepetnosprawnosciami
przyczynia sie do budowania kultury
inkluzyjne;j.

Uczestnik potrafi przytoczy¢ konkretne
przyktady firm, ktére skutecznie
zatrudniajg osoby ze szczegdlnymi
potrzebami, oraz opisa¢ wyniki tych
dziatan.

* Uczestnik potrafi zidentyfikowa¢ dobre
praktyki, ktére moga by¢ wdrozone w
celu przezwyciezenia wyzwan.

* Uczestnik zna podstawowe regulacje
prawne dotyczace zatrudniania oséb ze
szczeg6lnymi potrzebami oraz ich
znaczenie w kontekscie wyzwan i
korzysci.

« Uczestnik potrafi zidentyfikowaé
wsparcie, jakie moze by¢ oferowane
przez panstwo lub organizacje w
zakresie zatrudnienia.

« uczestnik potrafi zaproponowac
konkretne strategie, ktére moga poméc
organizacji w przezwyciezeniu
zidentyfikowanych wyzwan (np.
szkolenia dla zespotu, modyfikacje w
miejscu pracy).

+ Uczestnik rozumie znaczenie
indywidualnego podejscia do
pracownikéw i ich potrzeb.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Identyfikuje we wtasnej firmie
zagrozenia sprzyjajgce dyskryminacji i
ograniczajgce wdrozenie zasady
réwnosci szans dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami

Skutecznie wdraza w firmie zasady
dostepnosci, w tym rozwigzania
ukierunkowane na dostosowanie
stanowisk i warunkéw pracy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi oceni¢ istniejace
polityki i procedury HR pod katem
potencjalnych obszaréw dyskryminacji
wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami.
* Uczestnik identyfikuje luki w
regulacjach dotyczacych réwnosci
szans

uczestnik potrafi wskazaé fizyczne
bariery w miejscu pracy, ktére moga
ogranicza¢ dostepnos¢ dla
pracownikéw z niepetnosprawnos$ciami
(np. brak podjazdéw, niedostosowane
toalety).

+ Uczestnik rozumie, jak warunki pracy
moga wptywac¢ na poczucie
bezpieczenstwa i komfortu oséb z
niepetnosprawnos$ciami.

+ Uczestnik potrafi zidentyfikowaé
elementy kultury organizacyjnej, ktére
moga sprzyja¢ dyskryminacji (np.
uprzedzenia, brak $wiadomosci,
stereotypy).

* Uczestnik rozumie, jak postawy
pracownikéw moga wptywac na
réwnos¢ szans w firmie.

Uczestnik potrafi przeprowadzi¢ analize
potrzeb pracownikéw z
niepetnosprawnosciami, identyfikujac
specyficzne wymagania dotyczace
dostosowania stanowisk pracy.

+ Uczestnik potrafi zbiera¢ informacje
zwrotne od pracownikéw na temat ich
potrzeb i oczekiwan.

czestnik potrafi opracowa¢ plan
dostosowan stanowisk pracy,
uwzgledniajacy rézne formy
niepetnosprawnosci (np. dostosowanie
sprzetu, przestrzeni, organizacji pracy).
+ Uczestnik zna zasady projektowania
uniwersalnego i potrafi je zastosowa¢ w
praktyce.

* Uczestnik potrafi skutecznie wdrazaé
zaplanowane dostosowania w miejscu
pracy, dbajac o ich terminowos¢ i
efektywnosé.

* Uczestnik potrafi wspétpracowac z
dostawcami i specjalistami w zakresie
dostosowarn (np. firmy zajmujace sie
adaptacja przestrzeni).

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Sprawnie identyfikuje i korzysta z
programow wspierajgcych organizacje
zatrudniajace osoby ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi.

Adaptuje i wdraza w organizaciji
rozwigzania sprzyjajace wiaczeniu
pracownikéw ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi do
zespotow.

Projektuje rozwigzania ograniczajace
bariery (w tym architektoniczne,
przestrzenne i sprzgtowe) negatywnie
wptlywajace na swobode dziatania i
dostepnosci

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi wymieni¢ kluczowe
programy i fundusze (unijne oraz
krajowe) wspierajace zatrudnianie os6b
ze szczeg6lnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

* Uczestnik zna warunki kwalifikacji do
tych programéw oraz procedury
aplikacyjne.

Uczestnik potrafi efektywnie aplikowaé
o dostepne srodki i wsparcie,
przygotowujgc wymagane dokumenty i
propozycje projektow.

« Uczestnik potrafi zarzagdza¢ procesem
realizacji projektéw dofinansowanych,
dbajac o zgodnos$é z wymaganiami
programow.

« Uczestnik potrafi zaprojektowac i
wdrozy¢ rozwigzania organizacyjne
sprzyjajace wtaczeniu pracownikow ze
szczegOlnymi potrzebami
funkcjonalnymi do zespotow (np.
elastyczne godziny pracy, mentoring).

Uczestnik potrafi zrealizowaé dziatania
majace na celu zwigkszenie integracji
pracownikéw w zespole (np. warsztaty,
szkolenia).

Uczestnik potrafi zidentyfikowa¢ i
ocenic istniejgce bariery
(architektoniczne, przestrzenne,
sprzetowe) w miejscu pracy, ktére moga
ogranicza¢ dostepnos¢ dla
pracownikéw z niepetnosprawnos$ciami.
Uczestnik rozumie wptyw tych barier na
swobode dziatania i komfort
pracownikoéw.

Uczestnik potrafi zaprojektowac
konkretne rozwigzania, ktére eliminuja
lub minimalizuja zidentyfikowane
bariery (np. modyfikacje przestrzeni,
dostosowanie sprzetu).

Uczestnik potrafi przygotowac budzet i
plan realizacji dla proponowanych
rozwigzan

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Program
DZIEN 1

¢ Rejestracja uczestniczek i uczestnikéw. Wprowadzenie do szkolenia.

e Znaczenie konwencji ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnoscia dla polityki personalnej firmy.

e Formy wsparcia ze strony funduszy unijnych i krajowych w realizacji standardéw dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i
innymi szczegd6lnymi potrzebami funkcjonalnymi.

e Roéznorodne potrzeby pracownikéw ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi, w tym oséb z niepetnosprawnoscia, senioréw, kobiet
w cigzy, matek karmigcych itp. W

e Wyzwania zwigzane z pracg oso6b ze szczegélnymi potrzebami funkcjonalnymi

e Korzysci organizacyjne zwigzane z zatrudnianiem oséb ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi

e Czynniki sprzyjajace dyskryminacji i ograniczajgce wdrozenie zasady réwnosci szans dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

e Zasady dostepnosci, w tym rozwigzania ukierunkowane na dostosowanie stanowisk i warunkéw pracy.

¢ Podsumowanie dnia — sesja pytan i odpowiedzi.

DZIEN 2

e Wprowadzenie do drugiego dnia szkolenia.

¢ Rozwigzania sprzyjajgce wigczeniu pracownikdéw ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi do zespotéw.

» Rozwigzania ograniczajgce bariery (w tym architektoniczne, przestrzenne i sprzetowe) negatywnie wptywajgce na swobode dziatania i
dostepnos¢.

e Programy poprawy jakosci zycia (well-being) i przeciwdziatajgce wypaleniu zawodowemu oséb ze szczegdlnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

e Nowe technologie utatwiajgce prace i czynne uczestnictwo 0s6b z niepetnosprawnosciami w codziennym zyciu firmy.

¢ Odpowiednie wykorzystanie potencjatu oséb ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi.

¢ Poszanowanie potrzeb pracownikéw ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi i ich integracje ze wszystkimi pracownikami.

e Podsumowanie i zakoriczenie szkolenia

e TEST sprawdzajacy

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 880,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Beata Nowak

‘ ' specjalistka zarzadzania zasobami ludzkimi, ekspertka ds. rownosci szans — prowadzenie szkolen,
opracowanie narzedzi ewaluacji wrazliwych na pteé¢, konsultacja dokumentéw pod katem réwnosci
ptci.

Ma na swoim koncie przeprowadzenie konsultacji spotecznych i opracowanie raportu w ramach
Projektu ,Matopolska wdraza Konwencje o prawach oséb z niepetnosprawnosciami”,

Ekspertka Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w dziedzinie umacniania spoteczenstwa
obywatelskiego, w tym wsparcie organizacji pozarzadowych oraz partneréw spotecznych i
gospodarczych.

Zrealizowata ponad 9000 godzin szkolen, warsztatdw i indywidualnego wsparcia doradczego.
Skutecznie inspiruje do odkrywania tworczych rozwigzan i rezygnacji z stosowania schematéw
myslenia hamujgcych rozwdj .

Projektuje i i realizuje autorskie programy szkoleniowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma autorski skrypt z tematyki szkolenia.

Adres

pl. Plac gen. Wtadystawa Sikorskiego 2/7
30-115 Krakéw

woj. matopolskie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Laboratorium komputerowe

Kontakt

O Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI

ﬁ E-mail biuro@fundacjaproaktywni.pl

Telefon (+48) 122 002 177



