Mozliwos$¢ dofinansowania

Umiejetnos$¢ wdrozenia zasady rownosci 2 880,00 PLN brutto
szans, niedyskryminaciji i transparentnosci. 2880,00 PLN netto
ﬁ Akademia HR 180,00 PLN brutto/h

Fundacja Rozwoju Kompetencii i Przedsigbiorczosci

PROAKTYWNI Numer ustugi 2024/10/24/137673/2379504

FUNDACJA
ROZWOJU

KOMPETENCJI | © Krakow / stacjonarna
PRZEDSIEBIORCZO ® Ustuga szkoleniowa

SCI PROAKTYWNI ® 16h

% %k K £ 13.01.2025 do 14.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

180,00 PLN netto/h

Inne / Edukacja

Akademia HR

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest:

1. 1.

12

Pracownicy dziatéw HR - odpowiedzialni za rekrutacje, szkolenia i
rozw@j pracownikéw, ktérzy bedg wdrazac polityki réwnosci i
niedyskryminacji.

. Menadzerowie liniowi - odpowiedzialni za zarzgdzanie zespotami,

ktérzy maja kluczowy wptyw na ksztattowanie kultury
organizacyjnej i praktyk dotyczacych réznorodnosci.

. Osoby odpowiedzialne za compliance - monitorujace

przestrzeganie przepiséw dotyczacych réwnosci i niedyskryminacji
W organizacji.

. Pracownicy dziatéw administracyjnych - ktérzy majg kontakt z

politykami organizacyjnymi i moga wspiera¢ wdrazanie zasad
réwnosci.

. Liderzy grup pracowniczych - reprezentujacy réznorodne grupy w

organizacji, aby zapewnig¢, ze ich gtosy sa styszalne i uwzgledniane
w procesach decyzyjnych.

. Trenerzy wewnetrzni - odpowiedzialni za rozwijanie kompetencji

pracownikéw w zakresie réwnosci szans i niedyskryminacji.

09-01-2025



Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

stacjonarna

16

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do skutecznego wdrazania zasad
réwnosci szans i niedyskryminacji w miejscu pracy. Uczestnicy nauczg sie rozpoznawac i eliminowac bariery dla petnego
uczestnictwa wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne czy
$wiatopoglad. Dodatkowo, szkolenie ma na celu rozwiniecie kompetencji w zakresie tworzenia przejrzystych i

dostepnych proceséw informacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opisuje znaczenie zasad réownosci
szans, niedyskryminac;ji i
transparentnosci oraz ich wptyw na
ksztattowanie polityki personalnej
wspotczesnych organizacji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnicy potrafig zdefiniowaé
kluczowe pojecia zwigzane z réwnoscia
szans, niedyskryminacjg i
transparentnoscia.

* Uczestnicy rozumiejg znaczenie tych
zasad dla kultury organizacyjnej.

uczestnicy sg w stanie oceni¢ istniejace
polityki personalne pod katem ich
zgodnosci z zasadami réwnosci i
niedyskryminaciji.

* Uczestnicy identyfikujg luki w
politykach, ktére moga prowadzi¢ do
dyskryminacji lub braku przejrzystosci.

Metoda walidacji

Prezentacja

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

+ Uczestnicy potrafig wymieni¢

kluczowe przepisy Kodeksu Pracy

dotyczace rownego traktowania

pracownikéw (np. art. 183a-183e).

+ Uczestnicy znajg inne istotne akty Test teoretyczny
prawne zwigzane z ro(wnym

traktowaniem (np. ustawa o réwnym

traktowaniu, ustawa o przeciwdziataniu

dyskryminacji).

+ Uczestnicy potrafig zdefiniowaé
pojecia dyskryminacji, mobbingu i
molestowania oraz ich znaczenie w

kontekscie Kodeksu Pracy. Wywiad swobodny
+ Uczestnicy rozumieja réznice miedzy

Wskazuje gtéwne przepisy i regulacje dyskryminacja bezposrednia a

prawne (w szczegélnosci zapisy posrednia.

Kodeksu Pracy) zwigzane z rbwnym

traktowaniem w miejscu pracy.
Uczestnicy potrafig zidentyfikowaé
sytuacje, ktére moga stanowié
naruszenie zasad réwnego traktowania
w mIeJSCLf pracy. . . Wywiad swobodny

+ Uczestnicy sg w stanie wskazaé

odpowiednie kroki, ktére powinny

zosta¢ podjete w przypadku

wystapienia dyskryminaciji.

* Uczestnicy znajag procedury zgtaszania

przypadkéw dyskryminacji w miejscu

pracy. Obserwacja w warunkach
+ Uczestnicy potrafig wskazaé instytucje symulowanych

oraz organizacje, ktore oferujg wsparcie

w przypadku naruszen.



Efekty uczenia sie

Identyfikuje rozwigzania pozwalajace na
ksztaltowanie / wzmacnianie
partnerskiego podejs$cia do relacji
miedzy firma a pracownikami.
Prawidtowo identyfikuje oraz
przeciwdziata wszelkim przejawom
mobbingu i dyskryminacji
(bezposredniej i posredniej) w miejscu
pracy rozumianej jako nieréwne,
niesprawiedliwe traktowanie danej
osoby (lub grupy) ze wzgledu na ceche,
ktéra jg wyréznia.

Kryteria weryfikacji

Uczestnicy potrafig zdefiniowaé, czym
jest partnerskie podejscie w relacjach
miedzy firma a pracownikami.

+ Uczestnicy rozumiejg korzysci ptynace
z wprowadzenia takiego podejscia dla
obu stron.

+ Uczestnicy potrafig wymieni¢
konkretne praktyki, ktére wzmacniaja
partnerskie relacje (np. programy
feedbackowe, transparentne
komunikowanie decyz;ji).

* Uczestnicy znaja przyktady dziatan,
ktére promujg zaangazowanie
pracownikéw w procesy decyzyjne.

+ Uczestnicy potrafig zidentyfikowaé
konkretne sytuacje, ktére moga byé
klasyfikowane jako mobbing lub
dyskryminacja (zaréwno bezposrednia,
jak i posrednia).

+ Uczestnicy rozumieja rézne formy
dyskryminacji i mobbingu, w tym ich
skutki dla ofiar oraz organizaciji.

« Uczestnicy potrafig zaprojektowaé
polityke lub procedure przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w
organizaciji.

* Uczestnicy znajg zasady
monitorowania skutecznosci tych
polityk oraz procedur

+ Uczestnicy potrafig wskazaé¢ metody
edukacji pracownikéw na temat
mobbingu, dyskryminaciji oraz
promowania réwnego traktowania.

* Uczestnicy rozumiejg znaczenie
wsparcia psychologicznego i
doradczego dla ofiar mobbingu.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Wdraza projekty i procesy HR dotyczace
takich obszaréw jak: rekrutacja i
selekcja, awanse i rozwdj, polityka
wynagrodzen, podziat pracy itp., w
oparciu o zasady réwnosci szans.
Przygotowuje i wdraza procedury
przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi w miejscu pracy.

Kryteria weryfikacji

Wdraza dziatania i programy
ukierunkowane na zapewnienie
partnerskich relacji, petnego
uczestnictwa i wkaczania wszystkich
pracownikéw (bez wzgledu na
wyrézniajace ich cechy) w firmowa
spotecznos¢ oraz na zagwarantowanie
ich uczestnictwa we wszystkich
aspektach zycia organizacyjnego

uczestnicy potrafig zaplanowa¢ procesy
rekrutacji i selekg;ji, ktore sg zgodne z
zasadami réwnosci szans.

+ Uczestnicy sg w stanie opisac, jak
wprowadzaé awanse i rozwoj
pracownikéw, uwzgledniajagc zasady
réwnosci.

+ Uczestnicy potrafig przedstawi¢
sposob, w jaki polityka wynagrodzen
moze wspiera¢ rownos¢ szans w
organizaciji.

* Uczestnicy rozumiejg znaczenie
transparentnosci w wynagrodzeniach
dla zapewnienia rownosci.

+ Uczestnicy potrafig zaprojektowaé
struktury podziatu pracy, ktére eliminuja
wszelkie formy dyskryminacji.

+ Uczestnicy znajg metody
monitorowania i oceny réwnosci w
przydzielaniu zadan.

« Uczestnicy potrafig przygotowac
procedury przeciwdziatania
dyskryminaciji i mobbingowi w miejscu
pracy.

+ Uczestnicy rozumieja, jak wprowadzac¢
programy wsparcia dla ofiar mobbingu.

+ Uczestnicy potrafig zaprojektowac i
wdrozy¢ programy, ktére promuja
partnerskie relacje w organizacji.

+ Uczestnicy sg w stanie zidentyfikowa¢
dziatania wspierajace petne
uczestnictwo wszystkich pracownikéw

+ Uczestnicy potrafig przedstawi¢
strategie wiaczania wszystkich
pracownikéw, niezaleznie od ich cech
wyrdzniajgcych, w zycie organizacyjne.
* Uczestnicy znajg metody
monitorowania efektywnosci dziatan na
rzecz réznorodnosci i inkluzji.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

* Uczestnicy potrafig opracowaé metody
oceny efektywnosci wdrozonych
proceséw HR w kontekscie rownosci
szans.

+ Uczestnicy rozumieja, jak zbieraé dane
i analizowa¢ wyniki dziatan z zakresu
réwnosci i réznorodnosci.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Okresla wtasciwe dla firmy (i
odpowiednie do potrzeb pracownikow)
oraz wdraza okresowe dziatania
wyréwnawcze, zmierzajace do
zréwnania szans wszystkich lub
znacznej liczby zatrudnionych oséb,
majace na celu zniesienie faktycznych
lub potencjalnych nieréwnosci.
Wdraza transparentne i akceptowalne
przez wszystkie grupy pracownikéw
zasady wynagradzania.

Ksztattuje w firmie wartosci i postawy
réownego, partnerskiego traktowania
wszystkich pracownikéw oraz
wrazliwosci na wszelkie przejawy
nieréwnosci (w tym réwnych szans dla
kobiet i mgzczyzn) oraz nieulegania
stereotypom dotyczacym pracownikow
o wyrézniajacych cechach (w tym
pochodzenie etniczne, $wiatopoglad
itp.). Upowszechnia wiedze z tego
zakresu.

Kreuje warunki dla funkcjonowania
przejrzystego, jawnego dostepu do
informacji waznych dla pracownikow.

Kryteria weryfikacji

Monitoruje poziom satysfakcji réznych
grup pracowniczych zwiagzany z
realizacja polityki i programéw
réwnosciowych

Uczestnicy potrafig przeprowadzié¢
analize potrzeb pracownikéw w
zakresie dziatan wyréwnawczych.

+ Uczestnicy sg w stanie zidentyfikowa¢
obszary, w ktérych wystepuja
nieréwnosci w zatrudnieniu.

Uczestnicy potrafig zaplanowac i
wdrozy¢ konkretne dziatania
wyréwnawcze w oparciu o
zidentyfikowane potrzeby.

* Uczestnicy rozumieja, jak
monitorowa¢ skutecznos¢ wdrozonych
dziatan

+ Uczestnicy potrafig opracowaé zasady
wynagradzania, ktdre sg zrozumiate i
akceptowane przez wszystkie grupy
pracownikéw.

+ Uczestnicy sg w stanie przedstawié¢
mechanizmy zapewniajace
przejrzysto$é w polityce wynagrodzen.

+ Uczestnicy potrafig zdefiniowaé
wartosci i postawy promujace réwne i
partnerskie traktowanie pracownikdéw.

* Uczestnicy rozumieja, jak wprowadzaé¢
szkolenia i dziatania edukacyjne w celu
zwiekszenia wrazliwosci na nieréwnosci

Uczestnicy potrafig zidentyfikowaé
stereotypy dotyczace réznych grup
pracownikéw oraz metody ich
eliminacji.

+ Uczestnicy znaja techniki promujace
réznorodnos$é w zespole.

+ Uczestnicy potrafig zaplanowac i
przeprowadzi¢ kampanie edukacyjne
dotyczace rownosci szans i
réznorodnosci.

* Uczestnicy rozumieja, jak wykorzystaé
rézne kanaty komunikacji do dotarcia
do pracownikéw.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

+ Uczestnicy potrafig opracowaé

strategie zapewniajace jawny dostep do

informaciji istotnych dla pracownikéw. Obserwacja w warunkach
* Uczestnicy rozumiejg znaczenie symulowanych
transparentnosci w komunikacji

wewnetrznej

+ Uczestnicy potrafig zaprojektowaé

narzedzia do badania satysfakcji

pracownikéw z polityki rownosciowe;j. Obserwacja w warunkach
+ Uczestnicy znajg metody analizy symulowanych

wynikéw oraz formutowania

rekomendac;ji na ich podstawie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Dzien 1 — 8 godzin dydaktycznych

¢ Rejestracja uczestnikdw i uczestniczek. Wprowadzenie do szkolenia.— 10 min

e Zasada rownosci szans, niedyskryminacji i transparentnosci. — 2 godz.

¢ Ksztattowanie polityki personalnej wspétczesnych organizacji w zgodnosci z zasadg réwnosci szans. — 1 godz.

¢ Gtowne przepisy i regulacje prawne (w szczegélnosci zapisy Kodeksu Pracy) zwigzane z rownym traktowaniem w miejscu pracy. — 1
godz.

¢ Rozwigzania pozwalajgce na ksztattowanie / wzmacnianie partnerskiego podejscia do relacji miedzy firma a pracownikami. — 2 godz.

¢ Przejawy mobbingu i dyskryminacji (bezposredniej i posredniej) w miejscu pracy rozumianej jako nieréwne, niesprawiedliwe
traktowanie danej osoby (lub grupy) ze wzgledu na ceche, ktéra jg wyréznia. 1 godz i 25 min

e Podsumowanie pierwszego dnia sesja pytan i odpowiedzi.- 10 min.

Dzien 2 - 8 godzin dydaktycznych



e Wprowadzenie do drugiego dnia szkolenia — 10 min.

¢ Projekty i procesy HR dotyczace: rekrutaciji i selekcji, awansu i rozwoju, polityki wynagrodzen, podziatu pracy itp., w oparciu o zasady
réwnosci szans. — 2 godz.

e Procedury przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy — przyktady -2 godz.i 30 min

e Wartosci, dziatania i programy ukierunkowane na zapewnienie partnerskich relacji, petnego uczestnictwa i wtgczania wszystkich
pracownikow (bez wzgledu na wyrézniajgce ich cechy) w firmowa spotecznosc¢ oraz na zagwarantowanie ich uczestnictwa we
wszystkich aspektach zycia organizacyjnego. 1 godz.

e Warunki dla funkcjonowania przejrzystego, jawnego dostepu do informacji waznych dla pracownikéw w organizacji.- 1 godz

¢ Monitorowanie poziomu satysfakcji réznych grup pracowniczych zwigzanej z realizacjg polityki i programéw réwnosciowych. - 25 min

¢ Podsumowanie szkolenia — 10 min

TEST koricowy - 15 min

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 880,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Beata Nowak

‘ ' specjalistka zarzadzania zasobami ludzkimi, ekspertka ds. rownosci szans — prowadzenie szkolen,
opracowanie narzedzi ewaluacji wrazliwych na pteé¢, konsultacja dokumentéw pod katem réwnosci
ptci.

Ma na swoim koncie przeprowadzenie konsultacji spotecznych i opracowanie raportu w ramach



Projektu ,Matopolska wdraza Konwencje o prawach osdb z niepetnosprawnosciami”,
Ekspertka Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w dziedzinie umacniania spoteczenstwa
obywatelskiego, w tym wsparcie organizacji pozarzadowych oraz partneréw spotecznych i
gospodarczych.

Zrealizowata ponad 9000 godzin szkolen, warsztatéw i indywidualnego wsparcia doradczego.
Skutecznie inspiruje do odkrywania tworczych rozwigzan i rezygnacji z stosowania schematéw
myslenia hamujgcych rozwdj .

Projektuje i i realizuje autorskie programy szkoleniowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy Uczestnik otrzymuje autorski skrypt z tematyki szkolenia.

Adres

pl. Plac gen. Wtadystawa Sikorskiego 2/7
30-115 Krakéw

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

m E-mail biuro@fundacjaproaktywni.pl

Telefon (+48) 122 002 177

Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI



