Mozliwo$¢ dofinansowania

,Daj sobie gtos! — szkolenie z emisji gtosu 5 000,00 PLN brutto

, Numer ustugi 2024/10/24/150920/2377997 5000,00 PLN  netto
/F@rURECONSULTING 312,50 PLN brutto/h
312,50 PLN netto/h

Lublin / mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng

Future Consulting w czasie rzeczywistym)

Monika Omal-Olech ¢ Ustuga szkoleniowa

0. 6.8.6.6 ¢ ® 16h
) 09.01.2025 do 27.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Artystyczne
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . P -
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Szkolenie jest kierowane do osob, ktdre widza sie w roli prawnika, aktora
gtosowego, nauczyciela, influensera, podcastera, DJ-a lub dziennikarza
czy tez pragng podazac¢ Sciezka kariery, ktéra wymaga od nich

Grupa docelowa ustugi wygtaszania charyzmatycznych i przejrzystych przeméwien, w tym przed
kamera.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek — Rozwoj"

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1
Data zakornczenia rekrutacji 03-01-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do kontrolowania oddechu, barwy gtosu, tonu oraz intensywnosci swojego gtosu,

ktdére bedzie mogt wykorzysta¢ w swojej pracy zawodowej oraz w zyciu codziennym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Prawidtowo dba o higiene gtosu.

Kontroluje oddech.

Przeprowadza efektywna rozgrzewke
gtosowa.

Charakteryzuje czynniki wptywajace na
emisje gtosu.

Zapobiega wysitkowi gtosowemu.

Kryteria weryfikacji

Samoocena uczestnika dotyczaca
zdobytych umiejetnosci i wiedzy.

Indywidualne feedbacki od trenera dla
uczestnika, bazujgce na obserwac;ji
postepow, zaangazowania i zrozumienia
materiatu szkoleniowego.

Samoocena uczestnika dotyczaca
zdobytych umiejetnosci i wiedzy.

Indywidualne feedbacki od trenera dla
uczestnika, bazujgce na obserwacji
postepoéw, zaangazowania i zrozumienia
materiatu szkoleniowego.

Samoocena uczestnika dotyczaca
zdobytych umiejetnosci i wiedzy.

Indywidualne feedbacki od trenera dla
uczestnika, bazujgce na obserwacji
postepdéw, zaangazowania i zrozumienia
materiatu szkoleniowego.

Pozytywny wynik testu teoretycznego
(min. 80%) na temat teoretycznych
zagadnien szkolenia.

Indywidualne feedbacki od trenera dla
uczestnika, bazujgce na obserwac;ji
postepow, zaangazowania i zrozumienia
materiatu szkoleniowego.

Samoocena uczestnika dotyczaca
zdobytych umiejetnosci i wiedzy.

Indywidualne feedbacki od trenera dla
uczestnika, bazujace na obserwac;ji
postepoéw, zaangazowania i zrozumienia
materiatu szkoleniowego.

Metoda walidacji

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Samoocena uczestnika dotyczaca

- PP Debata swobodna
zdobytych umiejgtnosci i wiedzy.

Buduje swoja pewnos¢ glosowa. Indywidualne feedbacki od trenera dla

uczestnika, bazujgce na obserwac;ji Obserwacja w warunkach
postepow, zaangazowania i zrozumienia symulowanych
materiatu szkoleniowego.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

->Szkolenie jest adresowane do wszystkich, ktérzy sg zainteresowani podwyzszeniem swoich kompetencji w zakresie kontrolowania oddechu,
barwy gtosu, tonu oraz intensywnosci swojego gtosu, ktére bedzie mogt wykorzysta¢ w swojej pracy zawodowej oraz w zyciu codziennym.

->Za 1 godzine ustugi szkoleniowej uznaje sie godzine dydaktyczng (45 minut).

-> |los$¢ przerw oraz dtugos¢ ich trwania zostanie dostosowana indywidualnie do potrzeb uczestnikéw szkolenia. Zaznacza sie jednak, ze tagczna
dtugosé przerw podczas szkolenia nie bedzie dtuzsza anizeli zawarta w harmonogramie.

->Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania ustugi.
Warunki organizacyjne:
->Szkolenie indywidualne: dla 1 os.

->Szkolenie bedzie podzielone na 8 sesji przeprowadzonych w formie mieszanej: stacjonarnej potgczonej ze zdalng w czasie rzeczywistym.
Kazda sesja bedzie trwata 1,5 h.

Program:



Test poczatkowy

. Prawidtowa higiena gtosu

. Kontrola oddechu

. Efektywna rozgrzewka gtosowa

. Rezonatory i krtan oraz ich rola w prawidtowej emisji gtosu

. Stres i pozycja spoteczna oraz ich oddziatywanie na gtos

. Napigcia gtosowe i zapobieganie problemom zwigzanym z duzym wysitkiem gtosowym
. Aspekt psychologiczny w prawidtowej emisji gtosu

. Praca nad szybkim tempem mowy i po$piechem w artykulacji

0 NOoO U WN =

Test kofcowy

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 9

Godzina Godzina

Przedmiot / Data realizacji
Prowadzacy .
rozpoczecia

temat zajeé zajec zakonczenia

Test

poczatkowy.
1. Prawidtowa
higiena gtosu

Katarzyna
, 09-01-2025 12:00 13:30
Kazanska

@2

Kontrola
oddechu

Katarzyna
, 16-01-2025 16:00 17:30
Kazanska

an:
Efektywna
rozgrzewka

Katarzyna
. 23-01-2025 16:00 17:30
Kazanska

gtosowa

@D

Rezonatory i
krtan oraz ich Katarzyna
rolaw Kazanska
prawidtowej
emisji glosu

30-01-2025 12:00 13:30

5. Stres i
pozycja
spoteczna
orazich
oddziatywanie
na glos

Katarzyna

, 06-02-2025 16:00 17:30
Kazarnska

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Tak

Nie



Przedmiot / Data realizacji
L, Prowadzacy o,
temat zaje¢ zajec

@

Napiecia

gtosowe i

zapobieganie Katarzyna

problemom j 13-02-2025
. Kazanska

zwigzanym z

duzym

wysitkiem

glosowym

D"

Aspekt

psychologiczn Katarzyna
yw Kazarnska
prawidtowej

20-02-2025

emisji glosu

8. Praca

nad szybkim

tempem Katarzyna
. , 27-02-2025
mowy i Kazanska

pospiechem
w artykulacji

Test
. 27-02-2025
koricowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia
16:00 17:30
12:00 13:30
12:00 13:15
13:15 13:30

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

312,50 PLN

312,50 PLN

Liczba godzin

01:30

01:30

01:15

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Tak



o Katarzyna Kazanska

Ukonczyta studia podyplomowe w zakresie ksztatcenia gtosu i mowy. Kwalifikowana trenerka emisji
‘ ' gtosu, psycholozka, coach. W pracy psychologicznej zawsze wykorzystywata elementy emisji gtosu,
relaksacji, prawidtowego oddechu. Wpiera osoby, ktére widzg sie w roli prawnika, aktora gtosowego,
nauczyciela, influensera, podcastera, DJ-a lub dziennikarza czy tez pragng podazac Sciezka kariery,
ktéra wymaga od nich wygtaszania charyzmatycznych i przejrzystych przemoéwien, w tym przed
kamera.
Osoba prowadzaca szkolenie posiada odpowiednie do rodzaju i zakresu Swiadczonych ustug
doswiadczenie zawodowe, nabyte w ciggu ostatnich 5 lat od daty publikacji ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe:

Notatnik, teczka, dtugopis, materiaty do autoanalizy, materiaty audio, zestawy ¢wiczen.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢.

Informacje dodatkowe

Nie pasuje Ci termin szkolenia? Skontaktuj si¢ z nami!
Telefon: 731 791 691

Mail: kontakt@future-consulting.pl

Warunki techniczne

1. Platforma, na ktdrej zostanie przeprowadzone szkolenie w czesci zdalnej, w czasie rzeczywistym to Click Meeting.
2. Minimalne wymagania do obstugi szkolenia w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym na platformie Click Meeting:

- uczestnik powinien dysponowaé¢ komputerem stacjonarnym badz laptopem. Niezbedne réwniez beda: mikrofon, stuchawki, gtosniki i
opcjonalnie kamera.

3. Minimalne wymagania sprzetowe: procesor dwurdzeniowy, minimum 2GB pamieci RAM, wolna przestrzen na dysku twardym (okoto 10GB)
4. System operacyjny: minimum Windows XP/MacOS High Sierra

5. Oprogramowanie: przegladarka internetowa (Google Chrome, Mozilla Firefox, Opera, Safari, Microsoft Edge)

6. Sie¢: facze internetowe minimum 2 Mbps

7. Okres waznosci linku: Th przed rozpoczeciem szkolenia w pierwszym dniu do ostatniej godziny w dniu zakoriczenia.



Adres

ul. Agatowa 5/U10
20-400 Lublin

woj. lubelskie

Szkolenie odbedzie sie w sali szkoleniowej zlokalizowanej przy ul. Agatowej 5/U10 w Lublinie.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail monikaornal@wp.pl

Telefon (+48) 601 847 454

Monika Ornal-Olech



