Mozliwos$¢ dofinansowania

Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem 5700,00 PLN brutto

. pracownikéw zgodnie z nowymi 5700,00 PLN netto
randac mmieenes | WYZWaniami rynku pracy - ustuga 158,33 PLN brutto/h
' szkoleniowa 158,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/10/23/30533/2377386

Fundacja Edukaciji
Prawnej

Yk % Kk

© Poznan / stacjonara

& Ustuga szkoleniowa

®© 36h

£ 27.11.2024 do 30.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga dedykowana dla:

e przysztych specjalistéw ds. HR,
e pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng firmy
menedzerow
. ¢ kandydatéw na menedzeréw
Grupa docelowa ustugi ) o .
e 0s6b odpowiedzialnych za kadry i ptace

¢ ksiegowych

Doswiadczenie z zakresu zadan oraz wiedzy i umiejgetnosci niezbednych
do udziatu w szkoleniu nie jest wymagane od uczestnikéw przed
rozpoczeciem szkolenia

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 3

Data zakonczenia rekrutacji 26-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 36

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik po ukonczeniu ustugi samodzielnie i efektywnie wspiera pracodawce w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w
obszarze zr6znicowanego potencjatu i talentéw pracownikéw/kandydatow do pracy. Poprzez umiejetnos¢
samodzielnego diagnozowania dostosowuje kompetencje pracownikéw do nowych wyzwan organizacyjnych i
spotecznych, w tym gotowosci do zmiany zakresu wykorzystywanych kompetencji umozliwiajgc ich reskilling.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Opisuje wptyw zmian na rynku pracy na Rozpoznaje zmiany na rynku pracy i

mozliwosci i ewentualne wskazuje konkretne trudnosci,

trudnosci w zakresie pozyskiwania i wyzwania, jakie ta zmiana wywotuje Wywiad swobodny
utrzymania w firmie pracownikéw zaréwno na poziomie rekrutacji jak i na

o odpowiednim potencjale etapie utrzymania pracownika

Identyfikuje metody oceny potencjatu

Wymienia metody oceny potencjak
zawodowego kandydatéw do ymien! y yP jatd

kandydata/pracownika, sposoby

racy oraz pracownikéw i potrafi Wywiad swobodn
pracy ) P . P . weryfikacji i dopasowuje ich zakres do y y
wskaza¢ odpowiedni zakres ich i . .
. X i specyfiki firmy/dziatu/stanowiska

wykorzystania we wtasnej firmie
Charakteryzuje obecne i przyszie
potrzeby firmy dotyczace potencjatu Definiuje potrzeby organizacji w
pracownikéw (w zakresie kwalifikacji, zakresie okreslonych kwalifikacji, Wywiad swobodny
kompetenc;ji, doswiadczen kompetenc;ji i doswiadczenia personelu
i talentow)
Charakteryzuje mozliwosci i potencjalne L . X

.. o Wymienia przewagi zréznicowania
korzysci dla firmy wynikajace Lo .

. pracownikéw i ich potencjatu oraz X

z ksztattowania wewnetrznego Wywiad swobodny

potrafi wskazaé korzysci z tego ptynace

zréznicowania i potencjatu
P ) dla firmy

pracownikéw

Wdraza narzedzia i procesy HR,

ozwalajace na staty monitorin
P 13 y g Dobiera odpowiednie narzedzia i tworzy

procesy HR stuzgce monitorowaniu i Wywiad swobodny
podnoszeniu poziomu kompetenciji

i podnoszenie poziomu rozwoju
kompetenciji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych si¢
wyzwan organizacji

Przygotowuje rozwigzania i narzedzia

HR ukierunkowane na state Aktualizuje rozwigzania i narzedzia HR
dostosowywanie kompetenc;ji wzgledem wyzwan organizacyjnych i Wywiad swobodny
pracownikéw do nowych wyzwan spotecznych

organizacyjnych i spotecznych

Wdraza programy rozwoju i Sciezek
kariery oparte o wykorzystanie
zréznicowanego potencjatu
pracownikéw

Tworzy $ciezki rozwoju kariery Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Identyfikuje i pozytywnie wykorzystuje

potencjat wynikajacy
z wewnetrznego zréznicowania
pracownikéw

Inicjuje skuteczne programy wymiany

wiedzy i doswiadczen migdzy
pracownikami, pozwalajace

wykorzystywaé tzw. wiedze ukryta oraz

minimalizowacé ryzyko utraty cennych
zasobow wiedzy i doswiadczen

Buduje pozytywne nastawienie i
gotowos¢ pracownikéw do statego
rozwoju i nabywania nowych
kompetenciji

Aktywnie ksztattuje wartosci i kulture
pracy sprzyjajaca otwartosci na
nowe wyzwania rozwojowe

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Dostrzega zr6znicowanie pracownikéw i

wymienia korzys$c

Tworzy programy wymiany wiedzy
miedzy mtodszym a dojrzalszym
personelem

zwieksza potrzeby

statego rozwoju kompetenciji i
motywacji wewnetrznej do uczenia sie
przez cate zycie

Tworzy mape wartosci i kultury
organizacyjnej propagujacej stawianie
czota wyzwaniom rozwojowym

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Tak dokument zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak dokument potwierdza ,ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od

walidacji

Program

Identyfikacja potencjatu i talentéw



1. Rozpoznanie talentéw i wzmocnienie pracownikéw. Zrozumienie kluczowych kompetencji i umiejetnosci zespotu, w tym rozpoznawanie
mocnych stron.

2. Aspiracje i potrzeby rozwojowe. Analiza potrzeb pracownikéw i ich indywidualnych $ciezek rozwoju.

3. Lista pozadanych kompetencji dla wybranych stanowisk. Okreslenie kluczowych kompetencji dla wybranych rél oraz wymaganych
poziomoéw umiejgtnosci.

4. Ocena potencjatu i kompetencji pracownikdw.

Przeglad metod oceny potencjatu

1. Wspieranie rozwoju pracownikéw - rézne poziomy delegowania zadan.

2. Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk. Prowadzenie rozméw rozwojowych.

3. Udzielanie wartosciowego i konstruktywnego feedbacku (doceniajgcego).

4. Stosowanie narzedzia Team Canvas do pracy zespotowej.

5. Wypracowywanie wspdlnych zasad pracy zespotowej. Lepsza komunikacja i efektywna praca zespotowa na bazie réznorodnosci
Rozwdj i utrzymanie zaangazowania

1. Rozwdj oparty na mocnych stronach. Skuteczne rozwijanie umiejetnosci pracownikéw poprzez wykorzystanie ich naturalnych talentéw.
2. Skuteczna informacja zwrotna. Jak udziela¢ feedbacku dostosowanego do specyfiki pokolen

3. Zarzadzanie onboardingiem i wprowadzeniem pracownikéw. Tworzenie skutecznych proceséw onboardingu, planéw wdrozenia oraz
szkolen

4. Budowanie kultury odpowiedzialnos$ci za rozw¢j. Ksztattowanie kultury odpowiedzialnosci za rozwéj osobisty i wspdlny cel organizaciji.
Motywacja i kultura pracy

1. Motywowanie pracownikow i automotywacja. Narzedzia do budowania motywacji wewnetrznej oraz przeciwdziatania zjawiskom takim
jak "quiet quitting."

2. Przekazywanie wiedzy miedzy pokoleniami. Jak optymalnie wykorzysta¢ wspoétprace czterech pokolen w zespole.

3. Korzysci z pracy w zréznicowanych zespotach. Wptyw réznorodnosci wiekowej, doswiadczeniowej i kompetencyjnej na efektywnos$é
zespotu.

Weryfikacja osiggnietych efektow ksztatcenia: wywiad swobodny

Walidacja jest wliczana do procesu ksztatcenia, a tym samym czasu trwania ustugi rozwojowe. W czas trwania ustugi zostaty wliczone
przerwy.

Uczestnik po ukoniczeniu ustugi samodzielnie i efektywnie pozyskuje (w tym proces rekrutacji) oraz wykorzystuje zréznicowany potencjat
/ talenty / do$wiadczenia pracownikéw. Dostosowuje kompetencje pracownikéw do

nowych wyzwan organizacyjnych i spotecznych, w tym gotowosci do zmiany zakresu wykorzystywanych kompetencji . Uczestnik po
ustudze ksztattuje otwarto$é na wyzwania rozwojowe.

Doswiadczenie z zakresu zadan oraz wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udziatu w szkoleniu nie jest wymagane od uczestnikéw przed
udziatem w szkoleniu.

Ustuga zostanie przeprowadzona w wymiarze 36 godzin dydaktycznych (45 min) co daje 27 godziny zegarowe (60 min) wynikajgce z
harmonogramu ustugi.

Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajgcego wiecej niz 4 godziny maja prawo do co najmniej 1 przerwy, trwajacej co
najmniej 15 minut.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 21

Przedmiot / temat
zajec

Rozpoznanie
talentow i
wzmochienie
pracownikéw.
Zrozumienie
kluczowych
kompetenciji i
umiejetnosci
zespotu, w tym
rozpoznawanie
mocnych stron.

Aspiracje i
potrzeby
rozwojowe.
Analiza potrzeb
pracownikow i
ich
indywidualnych
$ciezek rozwoju.

Przerwa

Lista
pozadanych
kompetenc;ji dla
wybranych
stanowisk.
Okreslenie
kluczowych
kompetenc;ji dla
wybranych rél
oraz
wymaganych
poziomoéw
umiejetnosci.

Ocena

potencjatu i
kompetenciji
pracownikéw.

Wspieranie

rozwoju
pracownikoéw -
rézne poziomy
delegowania
zadan.

Prowadzacy

Natalia Smolarek

Natalia Smolarek

Natalia Smolarek

Natalia Smolarek

Natalia Smolarek

Natalia Smolarek

Data realizacji
zajec

27-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

28-11-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:00

12:15

13:45

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

12:15

13:45

15:45

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

02:00

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Wymiana

doswiadczen i
dobrych praktyk.
Prowadzenie
rozmoéw
rozwojowych.

Przerwa

Udzielanie

wartosciowego i
konstruktywnego
feedbacku
(doceniajacego).

Stosowanie
narzedzia Team
Canvas do pracy
zespotowe;j.

Wypracowywanie
wspélnych zasad
pracy
zespotowe;j.
Lepsza
komunikacja i
efektywna praca
zespotowa na
bazie
réznorodnosci

iPEF3 Rozwaj
oparty na
mocnych
stronach.
Skuteczne
rozwijanie
umiejetnosci
pracownikéw
poprzez
wykorzystanie
ich naturalnych
talentow.

Skuteczna

informacja
zwrotna. Jak
udzielaé
feedbacku
dostosowanego
do specyfiki
pokolen

Prowadzacy

Natalia Smolarek

Natalia Smolarek

Natalia Smolarek

Natalia Smolarek

Natalia Smolarek

Natalia Smolarek

Natalia Smolarek

Data realizacji
zajeé

28-11-2024

28-11-2024

28-11-2024

28-11-2024

28-11-2024

29-11-2024

29-11-2024

Godzina
rozpoczecia

10:30

12:00

12:15

13:45

14:45

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

13:45

14:45

15:45

10:30

12:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:00

01:00

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Zarzadzanie
onboardingiem i
wprowadzeniem
pracownikéw.
Tworzenie
skutecznych
proceséw
onboardinguy,
planéw
wdrozenia oraz
szkolen

Budowanie
kultury
odpowiedzialno$
ci za rozwoj.
Ksztattowanie
kultury
odpowiedzialno$
ci za rozwoj
osobisty i
wspolny cel
organizaciji.

Motywowanie
pracownikow i
automotywacja.
Narzedzia do
budowania
motywacji
wewnetrznej oraz
przeciwdziatania
zjawiskom takim
jak "quiet
quitting.”

Przekazywanie
wiedzy miedzy
pokoleniami. Jak
optymalnie
wykorzystaé
wspétprace
czterech pokolen
w zespole.

Przerwa

Prowadzacy

Natalia Smolarek

Natalia Smolarek

Natalia Smolarek

Natalia Smolarek

Natalia Smolarek

Natalia Smolarek

Data realizacji
zajeé

29-11-2024

29-11-2024

29-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:15

13:45

09:00

10:30

12:00

Godzina
zakonczenia

12:15

13:45

15:45

10:30

12:00

12:15

Liczba godzin

00:15

01:30

02:00

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Korzysci z

pracy w
zroéznicowanych
zespotach.
Wplyw
réznorodnosci
wiekowej,
doswiadczeniow
ei
kompetencyjnej
na efektywnos$¢é
zespotu.

Natalia Smolarek 30-11-2024 12:15 14:15 02:00

Walidacja

ustugi - wywiad - 30-11-2024 14:15 15:45 01:30
swobodny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 158,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 158,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Natalia Smolarek

‘ ‘ Projektant dziatah rozwojowych, certyfikowany doradca Kirkpatrick Four Levels® , absolwentka
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Szkoty Analizy Transakcyjnej 101 i HR Master.
Konsultant ds. wdrazania narzedzi i praktyk, pozwalajgcych rozumie¢ zachowania i decyzje
indywidualne oséb, ztozone relacje interpersonalne i procesy w zespotach. Szkoli i doradza m.in. z
zakresu zawierania wewnetrznych kontraktéw w organizacji, budowania i utrzymywania motywaciji
pracownikéw, diagnozowania efektywnosci zespotu oraz zarzgdzania zmianami w
przedsiebiorstwie. Posiada doswiadczenie z zakresie szkolenia z zakresu wdrazania nowych form
organizacji pracy w sektorze MSP, polegajace na analizie potrzeb organizacii, dobraniu



odpowiednich form organizacji pracy oraz ekonomizacji procesu zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Posiada doswiadczenie zawodowee zdobyte nie wczesniej niz 5 lat, liczone przed datg rozpoczecia
realizacji ustugi rozwojowej w wymiarze minimum 120h w zakresie tematycznym ustugi szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formacie pdf takie jak prezentacja, case study oraz éwiczenia praktyczne w trakcie trwania
ustugi na podany przez siebie adres mailowy

Adres

ul. Gtogowska 216
60-104 Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@edukacjaprawna.pl

Telefon (+48) 668 513 014

Natalia Smolarek



