Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie zmianami wynikajacymi z 3 750,00 PLN brutto
@, przeobrazen na rynku pracy 3750,00 PLN netto
170,45 PLN brutto/h

ernabo

Numer ustugi 2024/10/23/22948/2376689

170,45 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Ernabo Adrian Flak
% % %k Kk O® 22h

£ 17.03.2025 do 19.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do 0s6b zwigzanych z zarzagdzaniem zasobami
ludzkimi, kierownicy zasobdw ludzkich (HR Managers), specjalisci ds. HR,
liderzy zespotdéw, szkolenie kierowane do pracodawcéw i os6b
przewidzianych do awansu na stanowisko kierownicze.

16-03-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

22

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga "Zarzadzanie zmianami wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy" przygotowuje do samodzielnego
wykorzystania dobrych praktyk HR w kluczowych obszarach zwigzanych ze zmianami na rynku pracy i szeroko



rozumianym otoczeniem spotecznym, a takze przygotowuje do samodzielnej pracy z réznymi grupami interesariuszy
proceséw zmian, a w szczegdlnosci radzenie sobie z oporem przed zmianami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opisuje znaczenie zmian spotecznych i
gospodarczych (na poziomie

Polski i $wiata) i ich wptyw na procesy
zarzadzania kapitatem ludzkim.

Monitoruje dziatania, programy HR,
ktére wdrazaja najczesciej firmy

z jego/jej branzy. Wskazuje zaréwno
korzysci jak i ograniczenia oraz
zagrozenia zwigzane z tymi
rozwigzaniami.

Opracowuje innowacyjne rozwigzania w
obszarze polityki personalnej

wilasnej firmy i sprawnie wiacza w ich
realizacje wszystkie grupy
pracownikéw, ktérych te zmiany
dotycza. i wykorzystuje je w
planowanych u siebie wdrozeniach.

Inicjuje i wdraza w organizacji zmiany
zwigzane z wykorzystaniem
innowacyjnych rozwigzan i proceséw
HR.

Identyfikuje Zrédta (np. obawy
pracownikéw przed utrata pracy,
niedopasowaniem kompetencji itp.) i
sprawnie eliminuje przejawy

oporu przed zmianami.

Kryteria weryfikacji

Omawia skutecznos$¢ réznych strategii
HR w kontekscie globalnych trendéw i
lokalnych warunkéw rynkowych, opisuje
podstawowe mechanizmy globalizacji,
migracji, oraz innowacji
technologicznych.

Opisuje programy szkoleniowe,
programy motywacyjne, polityki work-
life balance, oraz inicjatywy zwigzane z
réznorodnoscia i inkluzja, omawia
podstawowe korzysci z wdrozenia
konkretnych programéw HR, takie jak
zwiekszenie zaangazowania
pracownikéw, poprawa retenc;ji,
podniesienie kwalifikacji.

Opisuje kilka innowacyjnych rozwigzan
w polityce personalnej, takich jak
programy elastycznego czasu pracy,
platformy do zarzadzania talentami,
systemy feedbacku w czasie
rzeczywistym, opracowuje podstawowy
plan wdrozenia innowacyjnych
rozwigzan w swojej firmie.

Identyfikuje potrzeby organizacji
zwigzane z innowacjami HR i
przedstawi¢ podstawowe propozycije
zmian, planuje kompleksowa analize
potrzeb organizaciji, zidentyfikowac¢
obszary wymagajace innowac;ji oraz
zaplanowac¢ inicjatywy zwigzane z
wprowadzeniem innowacyjnych
rozwigzan HR.

Omawia podstawowe zrédta oporu
przed zmianami, takie jak obawy przed
utratg pracy, niedopasowanie
kompetenc;ji, zmiany w organizacji,
stosuje podstawowe metody
identyfikacji obaw pracownikéw i zrédet
oporu, takie jak ankiety, rozmowy z
pracownikami, analiza opinii.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

-> W celu skutecznego uczestnictwa w szkoleniu wymagana jest podstawowa umiejetno$¢ obstugi komputera.
->Za 1 godzine ustugi szkoleniowej uznaje sie godzine dydaktyczna tj. lekcyjng (45 minut).

-> |lo$¢ przerw oraz dtugos¢ ich trwania zostanie dostosowana indywidualnie do potrzeb uczestnikéw szkolenia. Zaznacza sie jednak, ze
taczna dtugos¢ przerw podczas szkolenia nie bedzie dtuzsza anizeli zawarta w harmonogramie tj. 30 minut przerwy na jeden dzien
szkoleniowy. Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania szkolenia.

> Szkolenie przeprowadzone bedzie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym w liczbie 22 godzin dydaktycznych. Kazdy uczestnik musi
posiada¢ dostep do komputera z Internetem. Uczestnikom zostanie przestany link do videokonferencji na platformie google meet.

Modut 1

-Przeprowadzenie szczegétowej analizy potrzeb réznych grup pracowniczych i interesariuszy, uwzgledniajac aspekty takie jak ptec, wiek,
pochodzenie etniczne i poglady.

-Diagnozowanie zrédet oporu przed zmianami, takich jak obawy przed utratg pracy, niedopasowanie kompetenc;ji itp.

-Opracowanie indywidualnych programéw HR ukierunkowanych na zaspokojenie potrzeb réznych grup pracowniczych i integracje pracownikéw
w ramach organizacji.

Modut 2
-Uwzglednienie innowacyjnych rozwigzan i proceséw HR w planowaniu programaéw.

-ldentyfikacja potrzeb, obaw i oczekiwan réznych grup interesariuszy w stosunku do proceséw zmian zwigzanych z wdrazaniem nowych
rozwigzan HR.

-Regularna komunikacja z zainteresowanymi stronami w celu omoéwienia dziatan zwigzanych z wdrazaniem zmian i uwzglednienie ich opinii.
-Skuteczne eliminowanie przejawéw oporu przed zmianami poprzez odpowiednie wsparcie i szkolenia dla pracownikéw.
Modut 3

-Ksztattowanie pozytywnego nastawienia do zmian poprzez edukacje i informowanie wspotpracownikéw o korzysciach ptyngcych z nowych
rozwigzan HR.



-Sesja Pytan
-Praca w grupach

Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 4

Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Modut 1 (w
tym 30 min Tomasz Kuk
przerwy)

Modut 2 (w
tym 30 min Tomasz Kuk
przerwy)

Modut 3 (w
tym 10 min Tomasz Kuk
przerwy)

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
17-03-2025 08:00
18-03-2025 08:00
19-03-2025 08:00
19-03-2025 12:10

Cena

3 750,00 PLN

3 750,00 PLN

170,45 PLN

170,45 PLN

Godzina
zakonczenia

14:30

14:30

12:10

12:40

Liczba godzin

06:30

06:30

04:10

00:30



O Tomasz Kuk

PCC (Professional Certified Coach) trener International Coach Federation, trener biznesu, trener NLP.
‘ ' Wyktadowca Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Czestochowie. Wieloletni wtasciciel firmy
handlowej z branzy sportowej.
Realizuje projekty unijne z zakresu nowoczesnego nauczania w szkolnictwie na poziomie
podstawowym, ukierunkowane na rozwéj umiejetnosci spotecznych. Prowadzi szkolenia z zakresu:
Przechodzenia przez zmiany, Budowania efektywnych zespotéw w ramach synergii grupowe;j,
Treningu personalnego, Kreowania zachowan i postaw przedsiebiorczych, Technik skutecznych
negocjacji handlowych B&B i B&C oraz Elementéw Psychologii Komunikaciji.
0d szesciu lat pracuje nad wykorzystaniem coachingu w relacjach interpersonalnych na réznych
poziomach (handel, ustugi, edukacja). Pracowat jako koordynator w miedzynarodowym projekcie
"Directing Life Change" skierowanym do os6b 40+ z "zatamang karierg zawodowg". W ciggu
ostatnich szesciu lat w jego szkoleniach wzieto udziat ponad 3500 os6b - w tym 480 godzin
warsztatéw z zakresu business-coachingu i life-coachingu. Szkolenia prowadzone sg w jezyku
polskim i rosyjskim.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma tematyczne materiaty dydaktyczne w postaci skryptéw oraz prezentacji w formie pdf, przestanych na
adrese-mail, najpézniej w dniu rozpoczecia szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego zdobyte kompetencje jest przystapienie do testu sprawdzajgcego. Na test uczestnik
nie musi dokonywa¢ osobnego zapisu.

Koszt egzaminu wliczony jest w cene ustugi i odbedzie sie w ustalonym wraz z Uczestnikami szkolenia terminie.

Nazwa podmiotu prowadzgcego walidacje: ERNABO Adrian Flak.

Warunki techniczne

Wymagania techniczne: Komputer podtagczony do Internetu z predko$cia tacza od 512 KB/sek.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetniaé komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji oraz
niezbedneoprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow

e system operacyjny Windows 7/8/10 lub Mac OS X
¢ pakiet Microsoft Offi ce, Libre Offi ce, Open Offi ce

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tagcza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik -mminimalna predkos¢ tacza:
512KB/sek

Platforma, na ktérej zostanie przeprowadzone szkolenie to google meet..

Okres waznosci linku: 1h przed rozpoczeciem szkolenia w pierwszym dniu do ostatniej godziny w dniu zakonczenia.



Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@dofinansowanekursy.pl

Telefon (+48) 530 642 270

Agata Flak



