Mozliwos$¢ dofinansowania

Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem 3 750,00 PLN brutto
@, pracownikéw— zgodnie z nowymi 3750,00 PLN netto
wyzwaniami rynku pracy 170,45 PLN brutto/h

ernabo

Numer ustugi 2024/10/23/22948/2376651

170,45 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Ernabo Adrian Flak
% % %k Kk

& Ustuga szkoleniowa

® 22h

5 17.02.2025 do 19.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do 0s6b zwigzanych z zarzagdzaniem zasobami
ludzkimi, kierownicy zasobdw ludzkich (HR Managers), specjalisci ds. HR,
liderzy zespotéw, szkolenie kierowane do wtascicieli przedsiebiorstw i oséb
przewiadzianych do awansu na stanowiska kierownicze.

16-02-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

22

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga "Zréwnowazone zarzgdzanie potencjatem pracownikédw— zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy"
przygotowuje do samodzielnego zarzadzania potencjatem pracownikéw w sposéb zréwnowazony, elastyczny i
adaptacyjny, co pozwoli firmie dostosowa¢ sie do nowych wyzwan oraz utrzymaé konkurencyjnos$¢ na rynku pracy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opisuje wptyw zmian na rynku pracy na
mozliwosci i ewentualne

trudnosci w zakresie pozyskiwania i
utrzymania w firmie pracownikéw

o odpowiednim potencjale.

Identyfikuje metody oceny potencjatu
zawodowego kandydatow do

pracy oraz pracownikéw i potrafi
wskazac¢ odpowiedni zakres ich
wykorzystania we wtasnej firmie.

Charakteryzuje obecne i przyszte
potrzeby firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,
kompetenciji, doswiadczen

i talentow).

Charakteryzuje mozliwosci i potencjalne
korzysci dla firmy wynikajace

z ksztattowania wewnetrznego
zréznicowania (pod wzgledem
posiadanych dos$wiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia

etnicznego, pogladdw itp.) i potencjatu
pracownikoéw.

Buduje oraz wdraza programy rekrutacji,
selekcji i wdrazania nowych
pracownikéw (onboarding), pozwalajace
pozyskiwac¢ zréznicowany

potencjat

w zakresie kompetenc;ji, talentéw i
doswiadczen pracownikéw.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje i opisuje kluczowe zmiany i
trendy na rynku pracy, takie jak zmiany
demograficzne, rozwéj technologii,
zmiany w preferencjach pracownikéw,
oraz wpltyw globalizacji, wskazuje , jak
te zmiany wptywaja na mozliwosci
pozyskiwania i utrzymania
pracownikoéw.

Identyfikuje i opisuje rézne metody
oceny potencjatu zawodowego
kandydatéw oraz pracownikéw, takie jak
testy psychometryczne, rozmowy
kwalifikacyjne, assessment center,
oceny 360 stopni, oraz analizy
kompetencyjne, omawia jak
poszczegodlne metody oceny potencjatu
moga by¢ zastosowane w réznych
kontekstach, takich jak rekrutacja,
rozwoj kariery, awanse czy ocena
wydajnosci.

Opisuje obecne potrzeby firmy
dotyczace potencjatu pracownikow,
opisuje kluczowe kwalifikacje i
kompetencje wymagane w aktualnym
$rodowisku pracy, wskazuje jakie
doswiadczenia i talenty sg obecnie
pozadane w firmie.

Opisuje czym jest wewnetrzne
zréznicowanie w kontekscie
pracownikéw, uwzgledniajac aspekty
takie jak doswiadczenia, kwalifikacje,
wiek, pte¢, pochodzenie etniczne,
poglady itp. Omawia, jak rézne formy
zréznicowania moga wptynaé na
funkcjonowanie firmy. Omawia jak
zréznicowane zespoty moga przyczynic¢
sie do rozwoju nowych produktéw,
ekspansji na nowe rynki czy
polepszenia proceséw biznesowych.

Projektuje strategie rekrutacyjna, ktéra
uwzglednia pozyskiwanie
zréznicowanego potencjatu w zakresie
kompetenciji, talentéw i doswiadczen,
wdraza proces rekrutaciji, ktory
skutecznie identyfikuje i przyciaga
kandydatéw o réznorodnym tle.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opracowuje strategie monitorowania

kompetenc;ji pracownikéw, ktéra

uwzglednia regularne ocenianie i

$ledzenie postepéw w rozwoju

umiejetnosci, opisuje jakie wskazniki i Test teoretyczny

Wdraza narzedzia i procesy HR,
pozwalajace na staty monitoring
i podnoszenie poziomu rozwoju

kompetencji pracownikoéw i ich
P 7P narzedzia sa niezbedne do efektywnego

dostosowanie do zmieniajacych sie X . .
monitorowania kompetencji w

wyzwan organizaciji.
y g ) kontekscie zmieniajacych sie potrzeb

organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

-> W celu skutecznego uczestnictwa w szkoleniu wymagana jest podstawowa umiejetnos¢ obstugi komputera.
->Za 1 godzine ustugi szkoleniowej uznaje sie godzine dydaktyczna tj. lekcyjng (45 minut).

-> |lo$¢ przerw oraz dtugos$¢ ich trwania zostanie dostosowana indywidualnie do potrzeb uczestnikéw szkolenia. Zaznacza sie jednak, ze
taczna dtugo$¢ przerw podczas szkolenia nie bedzie dtuzsza anizeli zawarta w harmonogramie tj. 30 minut przerwy na jeden dzien
szkoleniowy. Przerwy nie wliczajg sie w czas trwania szkolenia.

> Szkolenie przeprowadzone bedzie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym w liczbie 22 godzin dydaktycznych. Kazdy uczestnik musi
posiada¢ dostep do komputera z Internetem. Uczestnikom zostanie przestany link do videokonferencji na platformie google meet.

Modut 1
-Wptyw zmian na rynku pracy na pozyskiwanie i utrzymanie pracownikéw.

-Metody identyfikacji i oceny potencjatu zawodowego kandydatéw i pracownikéw.



-Analiza obecnych i przysztych potrzeb firmy dotyczacych potencjatu pracownikoéw.

Modut 2

-Korzysci z wewnetrznego zréznicowania zespotu

pracowniczego.

-Budowanie programéw rekrutaciji, selekcji i onboardingu nowych pracownikéw.

-Narzedzia i procesy HR umozliwiajgce monitoring i rozwdj kompetencji pracownikéw.

Modut 3

-Dostosowywanie kompetencji pracownikéw do zmieniajgcych sie wyzwan organizacyjnych i spotecznych.

-Strategie rozwoju i Sciezki kariery oparte na zréznicowanym potencjale pracownikdéw.

Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 4

Przedmiot / temat

P
zajeé rowadzacy

Modut 1 (w
tym 30 min Tomasz Kuk
rpzerwy)

Modut 2 (w
tym 30 min Tomasz Kuk
rpzerwy)

E) Modut 3 (w

tym 10 min Tomasz Kuk
rpzerwy)

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Data realizaciji Godzina
zajeé rozpoczecia
17-02-2025 08:00
18-02-2025 08:00
19-02-2025 08:00
19-02-2025 12:10

Cena

3750,00 PLN

3750,00 PLN

170,45 PLN

Godzina
zakonczenia

14:30

14:30

12:10

12:40

Liczba godzin

06:30

06:30

04:10

00:30



Koszt osobogodziny netto 170,45 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Tomasz Kuk

‘ ' PCC (Professional Certified Coach) trener International Coach Federation, trener biznesu, trener NLP.
Wyktadowca Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Czestochowie. Wieloletni wtasciciel firmy
handlowej z branzy sportowe;.

Realizuje projekty unijne z zakresu nowoczesnego nauczania w szkolnictwie na poziomie
podstawowym, ukierunkowane na rozwoéj umiejetnosci spotecznych. Prowadzi szkolenia z zakresu:
Przechodzenia przez zmiany, Budowania efektywnych zespotéw w ramach synergii grupowe;j,
Treningu personalnego, Kreowania zachowan i postaw przedsiebiorczych, Technik skutecznych
negocjacji handlowych B&B i B&C oraz Elementéw Psychologii Komunikaciji.

Od szesciu lat pracuje nad wykorzystaniem coachingu w relacjach interpersonalnych na réznych
poziomach (handel, ustugi, edukacja). Pracowat jako koordynator w miedzynarodowym projekcie
"Directing Life Change" skierowanym do oséb 40+ z "zatamang karierg zawodow3g". W ciggu
ostatnich szesciu lat w jego szkoleniach wzieto udziat ponad 3500 osdb - w tym 480 godzin
warsztatow z zakresu business-coachingu i life-coachingu. Szkolenia prowadzone sg w jezyku
polskim i rosyjskim.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma tematyczne materiaty dydaktyczne w postaci skryptéw oraz prezentacji w formie pdf, przestanych na
adrese-mail, najp6zniej w dniu rozpoczecia szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego zdobyte kompetencje jest przystgpienie do testu sprawdzajgcego. Na test uczestnik
nie musi dokonywa¢ osobnego zapisu.

Koszt egzaminu wliczony jest w cene ustugi i odbedzie sie w ustalonym wraz z Uczestnikami szkolenia terminie.

Nazwa podmiotu prowadzacego walidacje: ERNABO Adrian Flak.

Warunki techniczne

Wymagania techniczne: Komputer podtgczony do Internetu z predkos$cia tacza od 512 KB/sek.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji oraz
niezbedneoprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow

¢ system operacyjny Windows 7/8/10 lub Mac 0S X



¢ pakiet Microsoft Offi ce, Libre Offi ce, Open Offi ce
Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik -mminimalna predkos¢ tacza:
512KB/sek

Platforma, na ktdrej zostanie przeprowadzone szkolenie to google meet..

Okres waznosci linku: Th przed rozpoczeciem szkolenia w pierwszym dniu do ostatniej godziny w dniu zakoriczenia.

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@dofinansowanekursy.pl

Telefon (+48) 530 642 270

Agata Flak



