Mozliwos$¢ dofinansowania

Kierunek rozwoj - szkolenie wzmacniajgce 2 400,00 PLN brutto
kluczowe kompetencje w branzy moto 2400,00 PLN netto
& 120,00 PLN brutto/h

Fundacja Edukacji Prawnej Numer ustugi 2024/10/23/30533/2376566
) 120,00 PLN netto/h

Znin / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w

Fundacja Edukacji czasie rzeczywistym)

Prawnej & Ustuga szkoleniowa

0. 6.0.6.6 ¢ ®© 20h
) 02.12.2024 do 07.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . . o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone dla:

¢ 0s6b chcacych podnies¢ swoje kompetencje zawodowe, zyska¢ nowa
wiedze, poznac¢ dobre praktyki oraz trendy w sektorze motoryzacji na
stanowiskach zwigzanych z komunikacjg interpersonalng z cztonkami

Grupa docelowa ustugi zespotu, wspotpracownikami lub interesariuszami zewnetrznymi;

e pracownikéw branzy motoryzacyjnej na stanowiskach zwigzanych z
obstuga klienta, wspétpracg w zespole, zarzgdzaniem magazynem;

e 0s6b planowanych do objecia funkcji kierowniczych w branzy
motoryzacyjne;j;

¢ uczestnikéw projektu Kierunek Rozwoj

Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 01-12-2024

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 20



Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego wykonywania zadan zawodowych w sposéb efektywny, z
wykorzystaniem wtasnego potencjatu, mocnych stron i narzedzi do zwiekszania wydajnosci w pracy w branzy
motoryzacyjnej. Poprzez rozwiniecie kluczowych umiejetnosci zwieksza skuteczno$é w radzeniu sobie z wyzwaniami
wspotczesnego rynku, koncentrujac sie na aspekcie odpornosci psychicznej, zarzadzaniu stresem oraz emocjami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

efektywnie radzi sobie z presja oraz . . .
stosuje metody radzenia sobie ze

wyzwaniami w dynamicznych . . L Wywiad swobodny
stresem i panowania nad emocjami

warunkach pracy
stosuje techniki i narzedzia do

skuteczne panuje nad stresem identyfikacji i zmniejszania stresu w Wywiad swobodny

$rodowisku zawodowym

praktykuje éwiczenia w pracy,
regulujgce wptyw kortyzolu na Wywiad swobodny

skutecznie podejmuje decyzje w efektywnos¢ osobista

trudnych, stresujacych sytuacjach, z

uwzglednieniem analizy ryzyka przeprowadza racjonalng analize

sytuacji, ukazujaca plusy i minusy;,
szanse i zagrozenia

Wywiad swobodny

motywauje siebie i innych do utrzymania
wysokiego poziomu zaangazowania i
ciaggtego rozwoju

zarzadza konfliktem

Kwalifikacje

Kompetencje

wykorzystuje narzedzia motywacyjne do
utrzymywania wysokiego poziomu
zaangazowania i motywowania zespotu

korzysta z metody twérczego
rozwigzywania probleméw w zespole, z
naciskiem na odpowiedzialnosé
zespotowa i indywidualng

odpowiednio nazywa i rozpoznaje
emocje

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

W

arunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

0N O Uk WN =

O

10
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14

. Rola lidera w dynamicznym srodowisku.

. Jak budowac¢ odpornos¢ psychiczng w obliczu wyzwan.
. Techniki wspierajgce odpornos¢ na stres.

. Zrédta stresu w pracy motoryzacyjnej.

. Narzedzia i techniki redukcji stresu.

. Budowanie rezyliencji — adaptacja do zmian i trudnych sytuac;ji.
. Zrédta motywaciji wewnetrznej i zewnetrznej.

. Narzedzia motywacyjne.

. Radzenie sobie z konfliktami i ich rozwigzywanie.

. Proces podejmowania decyzji.

. Narzedzia wspierajace analize sytuacji i ocene ryzyka.

. Decyzje pod presja czasu i zmieniajacych sie danych.

. Narzedzia krytycznego myslenia.

. Analiza probleméw z réznych perspektyw.

Efekty szkolenia:

Wzrost efektywnosci w radzeniu sobie z presjg i stresem.
Wzmocnienie zaangazowania i roli przywédztwa.

Zwiekszenie innowacyjnosci i zdolnosci krytycznego myslenia.
Zacies$nienie wspétpracy zespotowej i lepsza komunikacja.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina
L, Prowadzacy L. . 3 .
temat zajecC zajecC rozpoczecia zakoniczenia

Brak wynikéw.

Liczba godzin

Forma
stacjonarna



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 2 400,00 PLN
Koszt ustugi netto 2 400,00 PLN
Koszt godziny brutto 120,00 PLN
Koszt godziny netto 120,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Bogumit Gluszkowski

‘ ' 9-krotny Mistrz Polski w trialhlonie na ré6znych dystansach. Trener zawodnikéw, kadr i medalistow
olimpijskich wielu dyscyplin. Od zawsze zwigzany z ruchem, rbwnowagg i budowaniem stabilnych
jednostek, ktore tworzg silne zespoty w $wiecie sportu i biznesu. Doradca i mentor biznesowy.
Wieloletnie doswiadczenie sportowca oraz kolejno lata pracy z podopiecznymi pozwalajg mu dzieli¢
sie praktyka, ktéra ma przetozenie na inne sfery zycia, takze zawodowe. Prowadzi liczne szkolenia
dla menadzerdw, zespotéw oraz jednostek indywidualnych w zakresie: motywacji, sprzedazy,
radzenia sobie ze stresem, asertywnosci, sztuki zarzgdzania czasem, budowanie Swiadomosci,
sztuki nawykow, negocjaciji, komunikacji, ekonomizacji pracy zespotu, sztuki udzielania feedbacku,
organizacji zadan w zespole.

Posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajag materiaty w formie éwiczen, case study oraz prezentac;ji.

Informacje dodatkowe

Ustuga zostanie zrealizowane w wymiarze 20 godzin warsztatowych (45 min) co daje 16 godzin zegarowych (60 min). Zawarto umowe z
WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj



Warunki techniczne

Warunki techniczne

|
p Wymagany parametr

Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem
ktérego prowadzona bedzie ustuga - w przypadku ustug
doradczych dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z
komunikatoréw dostepnych rynkowo, umozliwiajgcych
kontakt face to face, przy zapewnieniu rozwigzan
umozliwiajgcych monitoring realizowanej ustugi

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢
2 komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej
komunikacji

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza
sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom
dostep do prezentowanych tresci i materiatéw

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w
spotkaniu on-line

Adres

ul. Klemensa Janickiego 1

Opis parametru

Platforma wspierajaca
spotkanie/szkolenie bedzie
dobrana w zaleznosci od
typu/rodzaju
spotkania/szkolenia:

Microsoft Teams

1. Komputer/laptop:
Procesor Intel Core i3
5gen, 2,3GHz, 8 GB RAM,
HDD 300 MB

. Tablet: 3 GB RAM

. Kamera internetowa 360p

. Mikrofon

. Gtosniki ew. stuchawki

a h~h wN

1. State tacze internetowe w
dowolnej technologii -
Swiattowdd, GSM, Internet
kablowy,

2. Min. 10 Mb/s download,
10 Mb/s upload per
uzytkownik

1. System operacyjny
Windows 7/8/10 w
przypadku PC/laptopow,
Android w wersji 5.0 w
przypadku tabletow,

2. Przegladarka stron
internetowych: Mozilla
Firefox (+ Flash dla Win
7/9) lub Chrome lub Edge
lub Opera.

3. Link do spotka nia online
uruchamiany poprzez
przegladarke

Link umozliwiajgcy udziat w
spotkaniu/szkoleniu bedzie
dostepny dla zgtoszonych
uczestnikow w okresie
zaplanowanym na
spotkanie/szkolenie.



88-400 Znin

woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Jolanta tagiewka

ﬁ E-mail 37wjola@gmail.com

Telefon (+48) 509 325 570



