Mozliwos$¢ dofinansowania

Zielone kompetencje: Gospodarka o 5200,00 PLN brutto
obiegu zamknietym — efektywne 5200,00 PLN netto
wykorzystanie ESG w praktyce 325,00 PLN brutto/h

325,00 PLN netto/h

www.tckochan.pl

Numer ustugi 2024/10/23/16765/2376507

TC Kochan Rafat © Pszczyna / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

3k ek ® 16h

£ 11.01.2025 do 12.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) P -
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Szkolenie jest przeznaczone dla:

0s6b odpowiedzialnych za zapewnienie zréwnowazonego rozwoju, osob
zwigzanych lub chcacych podnies¢ swoje kompetencje w zakresie GOZ /
Grupa docelowa ustugi ESG, wszystkich oséb zainteresowanych tematem szkolenia.

Szkolenie jest dostosowane do réznych odbiorcéw, zapewniajac zdobycie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do skutecznego dziatania w obszarze
GOZ/ESG w zréznicowanych srodowiskach zawodowych.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 10-01-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotuje uczestnikdw do praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z wdrazaniem zasad
gospodarki o obiegu zamknietym(GOZ) oraz wykorzystaniem kryteriow ESG w codziennych dziataniach biznesowych.
Ustuga przygotuje uczestnikéw do efektywnego tgczenia zatozen ESG z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym,
szczegolnie w kontekscie ochrony srodowiska, odpowiedzialnosci spotecznej i zarzadzania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje réznice miedzy
modelem linearnym a obiegiem
zamknietym

Uczestnik wdraza GOZ w réznych
branzach

Uczestnik opisuje wptyw ESG na
decyzje inwestycyjne i reputacje firmy

uczestnik opisuje(definiuje) korzysci
ekonomiczne, srodowiskowe i
spoteczne zwigzane z GOZ i ESG

Uczestnik definiuje wyzwania i bariery
wynikajace z wdrozenia GOZ i ESG

Kompetencje spoteczne w zakresie
$wiadomosci ekologicznej i
odpowiedzialnosci za Srodowisko

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje réznice miedzy
modelem linearnym a obiegiem
zamknigtym oraz powigzanie miedzy
GOZ aESG

Uczestnik podaje min. 1 przyktad
wdrozen GOZ w réznych branzach

Uczestnik szczegétowo omdéwia kazdy
element ESG

Uczestnik wymienia min. 1 Korzy$é
ekonomiczna, Srodowiskowq i
spoteczng zwigzane z GOZ i ESG

Uczestnik wymienia wyzwania i bariery
wynikajgce z wdrozenia GOZ i ESG :
brak $wiadomosci, koszty poczatkowe,
zmiany w procesach produkcyjnych

Uczestnik:

- nabyt umiejetnos¢ skutecznego
przekazywania zdobytej wiedzy o
zasadach gospodarki o obiegu
zamknietym i ESG innym osobom w
swoim otoczeniu.

- posiada znajomos$¢ i umiejetno$é
stosowania standardéw
$rodowiskowych w praktyce

- opisuje i wdrazania zasady
odpowiedzialno$ci sSrodowiskowej

- posiada zdolnos¢ do inicjowania
zmian proekologicznych

- posiada zdolnos¢ do rozpoznania i
opisywania skutkéw dziatan firmy lub
organizacji na Srodowisko i
spoteczenstwo

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Certyfikat o ukonczeniu szkolenia potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie zgodnie z
standardami i regulaminem BUR.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji zgodnie z standardami i regulaminem BUR.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia
od walidacji zgodnie z standardami i regulaminem BUR.

Program

Szkolenie pozwoli uczestnikom na pozyskanie i usystematyzowanie wiedzy o dziataniach w obszarze GOZe oraz kryteriéw ESG .
Uczestnicy zapoznajg sie z koncepcjg gospodarki o obiegu zamknietym, ktéra zaktada minimalizowanie odpadéw, efektywne
wykorzystywanie zasobdw oraz regeneracje srodowiska. Poznajg konkretne przyktady praktycznego wdrazania tych zasad w réznych
branzach.

Szkolenie wyjasni znaczenie kryteriéow ESG, ktére wptywajg na efektywnos$¢ zarzadzania w zakresie ochrony srodowiska,
odpowiedzialnos$ci spotecznej oraz tadu korporacyjnego. Uczestnicy dowiedzg sig, jakie korzysci biznesowe oraz wizerunkowe wynikaja z
wdrazania ESG. Uczestnicy poznajg konkretne narzedzia i strategie wspierajgce dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju,
innowacyjne technologie, raportowanie ESG oraz praktyczne modele biznesowe (np. recykling, wspétdzielenie).

Szkolenie pomoze uczestnikom nie tylko zrozumie¢ teorie, ale réwniez zdoby¢ praktyczne kompetencje, ktére bedg mogli wdrozy¢ w
swojej codziennej pracy, co zwiekszy ich profesjonalizm w obszarze zréwnowazonego rozwoju i ESG.

Modut 1: Wprowadzenie do gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) i ESG (2 gOdZiny)

e ¢ Wprowadzenie do koncepcji gospodarki o obiegu zamknigtym (GOZ)
e R&znice miedzy modelem linearnym a obiegiem zamknigetym
 Definicja ESG (Environmental, Social, Governance) i jej znaczenie w biznesie
e Powigzanie miedzy GOZ a ESG: zrébwnowazone zarzadzanie zasobami

Modut 2: Gospodarka o obiegu zamknigtym - kluczowe zasady i praktyki (2 godziny)

e ¢ 5podstawowych zasad GOZ
e Przyktady wdrozen GOZ w réznych branzach
e Regulacje prawne zwigzane z GOZ w Unii Europejskiej i Polsce

Modut 3: ESG - kluczowe obszary i kryteria oceny (2 godziny)
e o Szczeg6towe omowienie kazdego elementu ESG:
Environmental: zarzadzanie zasobami, zmniejszanie sladu weglowego, efektywnos$é energetyczna
Social: odpowiedzialnos$¢ spoteczna, prawa pracownikéw, taricuch dostaw
Governance: zasady tadu korporacyjnego, transparentnosé, etyka biznesu

e ¢ Narzedzia i wskazniki do pomiaru ESG w firmach
e Wplyw ESG na decyzje inwestycyjne i reputacje firmy

Modut 4: Case studies - GOZ i ESG w praktyce (3 godziny)



e o Studia przypadkéw firm, ktére skutecznie potgczyty GOZ i ESG w swoich strategiach
¢ Analiza sukceséw i wyzwan we wdrazaniu tych modeli

Modut 5: Wdrozenie GOZ w firmach - strategie i narzedzia (2 godziny)

e o Strategie dla przedsiebiorstw: redesign produktéw, nowe modele biznesowe (wypozyczanie, naprawa, wspotdzielenie)
¢ Narzedzia wspierajgce wdrazanie GOZ
¢ Znaczenie innowacji technologicznych w GOZ (np. druk 3D, gospodarka bioproduktami)

Modut 6: Integracja ESG w codziennych dziataniach operacyjnych (2 godziny)

e o Proces integracji ESG w firmach — krok po kroku
e Tworzenie raportéw ESG — wymagania, standardy, przyktady
¢ Monitorowanie postepéw w obszarach ESG
e Komunikacja wynikéw ESG do interesariuszy

Modut 7: Korzysci i wyzwania wynikajace z wdrozenia GOZ i ESG (1 godzina)

e o Korzysci ekonomiczne, Srodowiskowe i spoteczne zwigzane z GOZ i ESG
e Przyktady firm, ktére zwiekszyly swojg warto$¢ rynkowa dzieki wdrozeniu tych koncepcji
e Wyzwania i bariery: brak $wiadomosci, koszty poczatkowe, zmiany w procesach produkcyjnych

Modut 8: Tworzenie zréwnowazonej strategii — warsztat koricowy (2 godziny)

e o QOpracowanie zrownowazonej strategii dla wybranego przedsiebiorstwa z uwzglednieniem GOZ i ESG
¢ Prezentacje grup: propozycje wdrozenia strategii, oczekiwane efekty, ocena korzysci i wyzwan
¢ Dyskusja nad rozwigzaniami i wyciggniecie wnioskow

Warunki organizacyjne:

Tryb szkolenia: Szkolenie prowadzone bedzie w trybie godzin dydaktycznych (45 minut). Zaplanowano 16 godzin dydaktycznych zaje¢
teoretycznych (szkolenie ma charakter teoretyczne, przewidziane sg warsztaty ktére nie stanowig zaje¢ praktycznych co w przeliczeniu na
zajecia i godziny daje: 16h zajec¢ teoretycznych (12h czasu ustugi), w ostatnim dniu na koniec zaje¢ przeprowadzony zostanie test
walidacyjny (ktérego czas trwania nie wliczono w czas trwania ustugi).

Liczba uczestnikéw: Minimalna liczba uczestnikéw w grupie wynosi 3, maksymalna liczba uczestnikéw w grupie wynosi 15 oséb.
Przerwy: Przewidzianych jest 5 przerw po 10 minut, NIE wliczajgce sie w czas trwania ustugi.

W opinii ustugodawcy: Szkolenie wspiera cele zawarte w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz Programie
Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2019-2030, szczegdInie w kontekscie zielonej i cyfrowej gospodarki.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy o i | i Liczba godzin

zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Modut 1:

Wprowadzenie
do gospodarki o
obiegu
zamknietym
(GOZ) i ESG

Rafat Kochan 11-01-2025 08:00 09:30 01:30

Przerwa Rafat Kochan 11-01-2025 09:30 09:40 00:10



Przedmiot / temat
zajec

Modut 2:

Gospodarka o
obiegu
zamknietym -
kluczowe zasady
i praktyki

Przerwa

Modut 3:

ESG - kluczowe
obszary i kryteria
oceny

Przerwa

Modut 4:

Case studies —
GOZiESGw
praktyce

Modut 5:

Wdrozenie GOZ
w firmach -
strategie i
narzedzia

Przerwa

Modut 6:

Integracja ESG w
codziennych
dziataniach
operacyjnych

Modut 7:
Korzysci i
wyzwania
wynikajace z
wdrozenia GOZ i
ESG

Przerwa

Modut 8:

Tworzenie
zrébwnowazonej
strategii -
warsztat
korcowy

Prowadzacy

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Data realizacji
zajeé

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

Godzina
rozpoczecia

09:40

11:10

11:20

12:50

13:00

08:00

09:30

09:40

11:10

11:55

12:05

Godzina
zakonczenia

11:10

11:20

12:50

13:00

15:15

09:30

09:40

11:10

11:55

12:05

13:35

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

00:10

02:15

01:30

00:10

01:30

00:45

00:10

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Podsumowanie
. - 12-01-2025 13:35 14:05 00:30
szkolenia oraz

test walidacyjny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 325,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 325,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Rafat Kochan

‘ ' Posiada ponad dwudziestoletnie doswiadczenie, poparte wieloma sukcesami. Od 2004 roku
specjalizuje sie w realizacji projektdw zwigzanych ze wspieraniem biznesu w obszarze doskonalenia
jakosci obstugi klienta, z zakresu zarzagdza zespotem, doradztwa zawodowego, oraz technik
negocjacyjnych i motywacyjnych. Szkoli pracownikéw firm i instytucji panstwowych, ktére chcg
poprawi¢ wyniki sprzedazy, wewnetrzng komunikacje oraz produktywnosc¢ i zaangazowanie zespotu.
Ukoriczone szkolenia z zakresu Odnawialnych Zrédet Energii, Zarzgdzania OZE w perspektywie
nowych technologii, Zrodet finansowania dla OZE.

PRAKTYK BIZNESU

Jako jeden z czterech ekspertéw, w listopadzie 2014 roku zostat zaproszony przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spoteczne;j,

Departamentu Rynku Pracy, do stworzenia katalogu kompetencji kluczowych dla pracownikéw
publicznych stuzb zatrudniania.

Roéwnoczesnie w projekcie tym wspottworzyt zestawienie luk kompetenciji dla powyzszej grupy
pracownikéw. Szkolenia prowadzi od 2004 roku, czego efektem jest ponad 5 000 godzin szkolen,
warsztatéw i sesji konsultingowych.

Zakres tematyczny szkolen:
Zarzadzanie wtasng karierg i przedsigbiorczos$¢ na rynku pracy, Odnawialne zrédta energii w



praktyce, Zrodta finansowania dla OZE, OZE a ESG, Raportowanie ESG,Komunikacja interpersonalna
oraz trening umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Negocjacje w biznesie, automotywacja,
zarzadzanie stresem, budowanie pozycji konkurencyjnej, pozyskiwanie Klientéw

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw szkolenia otrzyma materiaty dot. szkolenia w formie wydrukowanego skryptu, teczke, notatnik, dtugopis.
UWAGI DODATKOWE:

Dokument potwierdza, ze zostaly zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji tzn.
osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi.

Trener przygotowuje walidacje: zaprojektowat efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie
zestawu pytan testowych. Trener rozda testy uczestnikom. Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego
wypetniania. Osoba walidujgca zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw. Nie
prowadzi bezposrednio dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej.

Osoba, ktére nie otrzymajg dofinansowania co najmniej 70% na realizacje ww. ustugi rozwojowej ze srodkéw publicznych do kwoty netto
zostanie doliczona stawka VAT 23%.

Istnieje mozliwos¢ zwolnienia ustugi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20.12.2013r.
w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (DZ.U.2013, poz. 1722 z p6zn. zm.), w
przypadku, gdy Przedsiebiorca/uczestnik otrzyma dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. Warunkiem
zwolnienia jest dostarczenie do firmy szkoleniowej stosownego o$wiadczenia na co najmniej 1 dzier roboczy przed szkoleniem. W innej
sytuacji nalezy doliczy¢ podatek VAT w wysokosci 23%.

Warunki uczestnictwa

Ustugodawca zapewnia dostepnos$é do ustugi rozwojowej osobg z szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027 — Standard Szkoleniowy. Jesli kto$ z zainteresowanych potencjalnych Uczestnikow ustugi rozwojowej ma
szczegolne potrzeby bardzo prosimy o kontakt z naszym biurem: mailowo, telefonicznie lub osobiscie. Jesli bedzie zachodzi¢ potrzeba
ustugodawca zapewni asystenta osobg tego wymagajace, ttumacza migowego, przygotowania specjalnych materiatéw zgodnie z
wymogami jasnego jezyka (w zaleznosci o zgtoszonych potrzeb).

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.

Po zreazlizowanym szkoleniu uszetnik otrzyma certifi kat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest uczestnictwo w
conajmniej 80% zaje¢. Ustuga realizowna jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 miniut.

Informacje dodatkowe

Zaréwno w trakcie trwania szkolenia, jak i po jego zakonczeniu istnieje mozliwo$¢ zadawania pytan e-mailowo, na ktére eksperci
odpowiedzg od razu lub podczas kolejnego spotkania. Po zakofczeniu kursu Uczestnik otrzyma imienny Certyfikat poswiadczajgcy
ukonczenia szkolenia wraz z informacjg o zakresie i liczbie godzin z podziatem na cze$¢ teoretyczng oraz praktyczna.

Adres

ul. Sznelowiec 2
43-200 Pszczyna

woj. $laskie



Kontakt

ﬁ E-mail rafal.kochan@gmail.com

Telefon (+48) 691 758 409

Rafat Kochan



