Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia czasu pracy 2 460,00 PLN brutto

Els Numer ustugi 2024/10/23/173484/2376194 200000 PLN netto

) ] 82,00 PLN brutto/h

PRAKTYCZNE SZKOLENIA
Prasotek & Sawicki Sp. J 66,67 PLN netto/h

PRAKTYCZNE
SZKOLENIA © zdalna w czasie rzeczywistym
PRASOLEK & .
) & Ustuga szkoleniowa
SAWICKI SPOLKA
JAWNA © 30h

£ 09.12.2024 do 21.02.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa ustugi Osoby zaczynajace prace z czasem pracy

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 06-12-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 30

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Czas pracy jest ciggle jednym z najtrudniejszych zagadnien z prawa pracy, a by nie popetni¢ btedu w rozliczaniu czasu
pracy nalezy zna¢ nie tylko orzecznictwo sgdowe, ale réwniez stanowiska PIP oraz MPRIPS. Nie da sie bowiem
prawidtowo wyptaci¢ wynagrodzenia za nadgodziny, jesli nie wie sie co to jest przestrzen miedzydobowa oraz jak ustali¢
tzw. normalne wynagrodzenie za nadgodziny, a tych zagadnien nie wyjasniajg przepisy Kodeksu pracy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1.Zdobyta wiedza podczas akademii,

kompleksowo pozwoli poznaé

zagadnienia zwigzane z czasem pracy.

2. Podczas rozwigzywania zadan,

uczestnicy sprawdza swoja wiedze. brak Wywiad swobodny
3.Udziat w Akademii przygotuje

uczestnika do prowadzenia prawidtowe;j

dokumentac;ji czasu pracy oraz

prawidtowego rozliczania czasu pracy

Cel biznesowy

Prowadzac naszg dziatalnos¢, skupiamy sie na dostarczaniu klientom kompletnej i profesjonalnej wiedzy z zakresu
obowigzujacych przepiséw, ktérych znajomos¢ pozwala na prawidtowe przeprowadzenie wszystkich proceséw kadrowo-
ptacowych.

Podczas szkolen wyjasniamy wszelkie zawito$ci natury formalnej oraz odpowiadamy na nurtujace uczestnikéw pytania.
Duzym zaufaniem naszych klientéw cieszg sie cyklicznie organizowane szkolenia i konferencje dotyczace przepiséw
prawa pracy, w tym odnoszacych sie do pracy zdalnej, czasu pracy czy prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

Efekt ustugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



Program

CZESC PIERWSZA: 9-10 grudnia 2024 roku
DZIEN | - PODSTAWOWE POJECIA Z ZAKRESU CZASU PRACY

e Czas pracy — pojecie i korelacje z innymi instytucjami

¢ Podstawowe pojecia z zakresu czasu pracy

e Systemy czasu pracy

e Praca w godzinach nadliczbowych — zasady polecania

¢ Wptyw nowych uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem na planowanie czasu pracy

¢ QOrganizacja czasu pracy pracownikéw mobilnych i zatrudnionych w kilku podmiotach w grupie kapitatowej — analiza najnowszego
orzecznictwa SN

DZIEN Il - PLANOWANIE | DOKUMENTACJA CZASU PRACY BEZ TAJEMNIC

e Zasady uktadania harmonograméw czasu pracy

¢ Planowanie czasu pracy w réznych systemach czasu pracy

e Zasady rejestracji czasu pracy

e Praca w godzinach nadliczbowych a wymogi dotyczace dokumentacji
¢ Elementy, jakie musi zawiera¢ ewidencja czasu pracy od 2019 .

¢ Dokumentacja z zakresu czasu pracy

e Zasady przechowywania dokumentacji z zakresu czasu pracy

¢ Dokumentacja dotyczaca urlopéw wypoczynkowych

CZESC DRUGA: 16-17 stycznia 2025 roku
DZIEN 11l ROZLICZENIE CZASU PRACY W PIGULCE

e Jak podzieli¢ nadgodziny na dobowe i Sredniotygodniowe?

¢ Jak rekompensowac¢ nadgodziny czasem wolnym od pracy?

e Jak prawidtowo rekompensowac prace w dni wolne od pracy?
e Warsztaty praktyczne z rozliczania godzin nadliczbowych

¢ Rozliczanie czasu pracy kadry kierowniczej

¢ Rozliczanie czasu pracy pracownikéw tymczasowych

¢ Rozliczanie czasu pracy pracownikéw niepetnosprawnych

¢ Rozliczanie czasu pracy niepetnoetatowcow

DZIEN IV CZAS PRACY KIEROWCOW

e Zasady zatrudniania kierowcow

e Czas pracy kierowcéw zatrudnionych na podstawie uméw o prace
e Dokumentacja czasu pracy kierowcéw

e Podroze stuzbowe kierowcow

e Praca w godzinach nadliczbowych

CZESC TRZECIA: 20-21 lutego 2025 roku
DZIEN V - REGULACJE ZAKLADOWE O CZASIE PRACY, KONTROLA CZASU PRACY, CZAS PRACY W PLACOWKACH HANDLOWYCH

e Regulamin pracy jako konstytucja w zakresie czasu pracy
e Dodatkowe porozumienia zbiorowe dotyczace czasu pracy
¢ Informacja o warunkach zatrudnienia a czas pracy

e Kontrola czasu pracy przez Panstwowa Inspekcje Pracy

¢ Sankcje dla pracodawcy po kontroli PIP

e (Czas pracy w placéwkach handlowych

DZIEN VI - ROZLICZANIE NADGODZIN — WARSZTATY DLA ZAAWANSOWANYCH

¢ Wyjscia prywatne i ich odpracowania

e Zasady ustalania godzin nadliczbowych
¢ Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
e Czas wolny za godziny nadliczbowe

¢ Ewidencja czasu pracy



Absolwenci Akademii sg objeci rocznym programem opieki, ktéry pozwala na kontakt z prowadzacym i pomoc w rozwigzaniu trudnych
przypadkéw zwigzanych z czasem pracy, jakie ich zaskocza w codziennej pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Podstawowe
tukasz Prasotek 09-12-2024 09:00 14:00 05:00

pojecia z zakresu
czasu pracy

Planowanie
i dokumentacja
czasu pracy bez
tajemnic

tukasz Prasotek 10-12-2024 09:00 14:00 05:00

Rozliczanie
czasu pracy W tukasz Prasotek 16-01-2025 09:00 14:00 05:00
pigutce

Czas pracy

. , tukasz Prasotek 17-01-2025 09:00 14:00 05:00
kierowcow

Regulacje

zaktadowe o

czasie pracy,

kontrola czasu tukasz Prasotek 20-02-2025 09:00 14:00 05:00
pracy w

placéwkach

handlowych

Rozliczanie

nadgodzin -

warsztaty dla tukasz Prasotek 21-02-2025 09:00 14:00 05:00
zaawansowanyc

h

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 460,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 82,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 66,67 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

o tukasz Prasotek

‘ ' Ukonczyt z wyrdznieniem wydziat prawa UW oraz studia podyplomowe Zarzgdzanie Zasobami
Ludzkimi w Organizacji w SGH, w latach 2003-2006 pracownik Departamentu Prawnego Gtéwnego
Inspektoratu Pracy, specjalizujgcy sie w praktycznych aspektach czasu pracy i czasu pracy
kierowcow, a w latach 2006-2015 pracownik Izby Pracy, Ubezpieczenh Spotecznych i Spraw
Publicznych Sadu Najwyzszego.
0d 10 lat prowadzi szkolenia z czasu pracy, wynagrodzen oraz ré6znych aspektéw prawa pracy w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego, jest réwniez wyktadowca na kursach dla specjalistéw ds. kadr i
ptac.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma prezentacje.

Warunki techniczne

Dostep do Internetu.

Szkolenie odbedzie sie na platformie ClickMeeting

Kontakt

o Iwona Jaron
ﬁ E-mail i.jaron@praktyczneszkolenia.com

Telefon (+48) 789 265 188



