Mediacje w rodzinie. 4 000,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/10/22/53706/2374024 4 000,00 PLN netto
#kadr 250,00 PLN brutto/h
250,00 PLN netto/h

FUNDAIA

© Krakéw / stacjonarna

FUNDACJA KADR & Ustuga szkoleniowa
Brak ocen dla tego dostawcy @ 16 h

9 28.11.2024 do 29.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Grupe docelowa projektu stanowig przedsiebiorcy z sektora MMSP

(mikro, mali lub $redni przedsigbiorcy), majgcy siedzibe na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej i ich pracownicy w rozumieniu Kodeksu pracy,

i czyli osoby wykonujagce prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy

Grupa docelowa ustugi ) o . . o )

zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy
o dzieto, wtasciciele, wspdlnicy, w tym partnerzy prowadzacy regularng
dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakornczenia rekrutacji 26-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest poznanie i wprowadzenie dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania rodziny
poprzez zastosowanie mediacyjnych sposobdéw rozwigzywania konfliktéw. Spotkanie przybliza mediacje jako najlepsza
metode polubownego rozwigzywania sporéw i tworzenia prawidtowej komunikacji. Szkolenie obejmuje podstawy
mediacji i negocjacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Poznanie mediacji jako metody
polubownego rozwigzywania sporéw i
elementu prawidtowej komunikacji w
rodzinie.

Spotkanie realizowane w formule
Design Thinking i Open Space
Technology, ktérego efektem jest
znalezienie nowoczesnych rozwigzan
dla prawidtowej komunikac;ji ludzi w
rodzinie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

W trakcie szkolenia - jego uczestnicy
nakresla wspélnie kierunki rozwoju dla
firmy i pracownikéw - jako
najwiekszego potencjatu
przedsiebiorstwa. Efektami ksztatcenia,
przy zaangazowaniu uczestnikéw,
powinno byé wzmocnienie kompetencji
uczestnikow w zakresie:
{Komunikowania sig}

{Wspétipracy}

{Zarzadzania projektem}

{Umiejetnosci podejmowania decyzji}
{Wspdlnego rozwigzywania problemow}
{Przywoédztwa}

{Prowadzenia negocjaciji}

{Umiejetnosci twoérczych}

{Umiejetnosci kooperacji i krytycznego
myslenia}

{Inicjatywnosci i przedsiebiorczosci}
{Kompetencji spotecznych}
{Kreatywnosci}

{Innowacyjnosci}

{Budowania dobrych relacji z innymi}

{Mediacji i negocjacji}

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Program

. Przedstawienie prelegenta szkolenia.

. Przedstawienie sie uczestnikow.

. Regulamin spotkania. Lista obecnosci

. Ankieta potrzeb.

. Mapa oczekiwan: jak widze siebie po szkoleniu.

. 0 czym bedziemy rozmawia¢ - mediacje jako metoda polubownego rozwigzywania sporéw.

. Propozycja spotkania / wspdlne zastanowienie sig nad obszarami pracy projektowej od uczestnikéw (metoda OpenSpace Technology)

. Praca nad projektami i wyzwaniami / wyzwaniami projektowymi (elementy DesignThinking): Definiowanie problemu | Kreowanie
pomystéw - koncepcje, inicjatywnos¢, przedsiebiorczos¢, aktywnos¢ w zakresie mediacji i negocjaciji | Prototypowanie - wizualizowanie
koncepcji (budowanie modelu z réznych materiatéw, storyboardy/ rysunki) | Testowanie (zamiana miejsc).
9. Podstawy prawidtowej komunikacji.

10. Mediacje jako najlepszy sposéb polubownego rozwigzywania sporéw w rodzinie.

11. Negocjacje - podstawowe zasady skutecznego wypracowywania rozwigzan korzystnych dla obu Stron.

12. Wdrazanie, podsumowanie.

13. Wnioski.

14. Ankieta zadowolenia.
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Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina X .
i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Mediacje w
. 28-11-2024 08:00 16:00 08:00

rodzinie

P2%3 Mediacje w
nediacy 29-11-2024 08:00 16:00 08:00
rodzinie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Ewa Mackiewicz

‘ ' Autorka eBooka o prawie pracy i rynku pracy w Polsce. Pomystodawca i realizator projektow
badawczo - rozwojowych. Cztonek zespotéw prowadzacych mediacje i negocjacje w sporach
rodzinnych.

Jako biegty sgdowy, specjalizuje sie w sprawach rodzinnych, gospodarczych, zwigzanych z prawem
pracy oraz zaméwien publicznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach szkolenia zapewnione sg metariaty dydaktyczne, zapraszamy do udziatu !

Adres

0s. Centrum C 10
31-931 Krakow

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

* Klimatyzacja

* Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
* Wi-fi

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe



Kontakt

ﬁ E-mail fundacjakadr@gmail.com

Telefon (+48) 660 012 525

Ewa Mackiewicz



