Mozliwos$¢ dofinansowania

PROGRESSION
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
2. 6.8.6.8

Menedzer przysztosci - jak rozumie¢ i 2 760,00 PLN brutto

wdraza¢ nowe technologie 2760,00 PLN netto
120,00 PLN brutto/h

120,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/10/22/160858/2373828

Torun / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalna
w czasie rzeczywistym)

& Ustuga szkoleniowa
® 23h
5 06.12.2024 do 08.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj
Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Grupa docelowa ustugi

Odbiorcami ustugi sg osoby zainteresowane i zaangazowane w procesy
transformacji cyfrowej, ktére chca poszerzy¢ swoje umiejetnosci,
zrozumienie i skutecznos$¢ w zakresie wykorzystania nowych technologii i
strategii cyfrowych w swoich organizacjach.

Ustuga adresowana dla uczestnikéw projektu Kierunek - Rozwdj.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 18

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

23

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Uczestnik szkolenia "Menedzer przysztosci - jak rozumie¢ i wdraza¢ nowe technologie" projektuje i wdraza strategie
cyfrowe, skutecznie zarzgdza zmiang oraz integracjg zaawansowanych technologii (takich jak sztuczna inteligencja czy
blockchain) w procesach biznesowych oraz buduje cyfrowa dojrzato$¢ organizacji, dostosowujac strategie biznesowa
do zmieniajgcego sie srodowiska cyfrowego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje pojecie transformacji cyfrowej
i wskazuje jej wplyw na organizacje.
Wymienia kluczowe technologie (Al,
blockchain, 10T, technologie
immersyjne) i opisuje ich zastosowanie
w biznesie.

Charakteryzuje megatrendy i ocenia ich
wplyw na strategie cyfrowe.

Rozréznia etapy rozwoju cyfrowej
dojrzatosci w organizacjach.

Analizuje przyktady transformaciji
cyfrowej w réznych branzach.
Projektuje i wdraza strategie cyfrowe,
adaptujac modele biznesowe do
nowych realiéw cyfrowych.

Ocenia poziom cyfrowej dojrzatosci
swojej organizacji i planuje dziatania na
rzecz jej rozwoju.

Wykorzystuje nowe technologie w celu
optymalizacji proceséw biznesowych.
Organizuje i nadzoruje procesy
wprowadzania innowac;ji i zarzadzania
zmiana.

Kryteria weryfikacji

- Uczestnik wyjasnia, na czym polega
transformacja cyfrowa, z uzyciem
konkretnych przyktadéw.

- Wymienia i omawia wptyw
transformacji cyfrowej na strategie,
operacje i kulture organizaciji.

- Identyfikuje kluczowe technologie
cyfrowe i przytacza przyktady ich
zastosowania w scenariuszach
biznesowych.

- Opisuje wptyw technologii na
innowacje i efektywnos$¢ operacyjna.
- Wyjasnia, co to sa megatrendy
cyfrowe i jak wptywaja na kierunki
rozwoju technologii.

- Ocenia wptyw megatrendéw na
przyszie strategie cyfrowe.

- Identyfikuje i opisuje etapy cyfrowej
dojrzatosci wraz z charakterystycznymi
cechami i wyzwaniami.

- Uczestnik analizuje i syntezuje
informacje na temat przypadkow
transformacji cyfrowej i wyciaga
whnioski dotyczace czynnikéw sukcesu.
- Tworzy zarys strategii cyfrowej
uwzgledniajacy zmieniajace sie warunki
rynkowe i technologiczne.

- Adaptuje modele biznesowe do
cyfrowych realiéw.

- Ocenia aktualny poziom dojrzatosci
cyfrowej organizacji i proponuje kroki
rozwojowe.

- Identyfikuje mozliwos$ci optymalizacji
proceséw biznesowych przy uzyciu
nowych technologii i planowanie ich
implementaciji.

- Organizuje i nadzoruje procesy
innowaciji oraz zarzadzania zmiana,
motywacja i angazowaniem zespotu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Inspiruje zesp6t do przyjecia kultury
innowaciji i otwartosci na zmiany.
Wspiera rozwdj kompetencji zespotu w
obszarze technologii cyfrowych.
Formutuje zasady etyczne
wykorzystania technologii i wprowadza
standardy bezpieczenstwa cyfrowego.
Adaptuje metody pracy zespotu do
wspotpracy miedzy ludzmi a systemami
Al.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Uczestnik skutecznie komunikuje
wizje i wartosci innowacji, buduje
zaangazowanie zespotu.
- Identyfikuje potrzeby rozwojowe
zespotu w zakresie technologii
cyfrowych i organizuje odpowiednie
szkolenia.

L . Test teoretyczny
- Opracowuje i wdraza zasady
etycznego wykorzystania technologii
oraz standardéw bezpieczenstwa
cyfrowego.
- Adaptuje metody pracy i proceséw
zespotowych do efektywnej integracji
dziatan ludzi z systemami Al.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Szkolenie odbywa sie w godzinach zegarowych.

Program szkolenia:

Modut 1: Podstawy transformacji cyfrowej i jej znaczenie w nowoczesnym biznesie

Tematy:

Definicja transformacji cyfrowej i jej wptyw na wspoétczesne organizacje.

Kluczowe czynniki napedzajgce transformacje cyfrowa.



Przyktady udanych transformacji cyfrowych w réznych branzach.

Efekty ksztatcenia:
Zrozumienie istoty i znaczenia transformacji cyfrowej dla organizacji.
Umiejetnos¢ identyfikacji kluczowych czynnikdw wptywajgcych na transformacje.

Zdolnos¢ do analizy przyktadéw transformacji cyfrowej i wyciggania z nich wnioskéw.

Modut 2: Megatrendy i ich wptyw na strategie cyfrowe

Tematy:
Przeglad obecnych megatrenddw i ich znaczenia dla przysztos$ci organizaciji.
Wptyw megatrendow na zmiany w strategiach biznesowych.

Studia przypadkéw: adaptacja organizacji do zmieniajgcego sie otoczenia.

Efekty ksztatcenia:
Wiedza o obecnych megatrendach i ich wptywie na $wiat biznesu.
Zrozumienie, jak megatrendy moga ksztattowac strategie cyfrowe.

Umiejetnosc¢ adaptacji strategii organizacji do szybko zmieniajgcego sie otoczenia.

Modut 3: Nowe technologie definiujace przysztosé biznesu

Tematy:
Szczegdtowe omédwienie kluczowych technologii: Al, blockchain, 10T, technologie immersyjne.
Przyktady wykorzystania nowych technologii w réznych sektorach.

Wptyw technologii na transformacje modeli biznesowych.

Efekty ksztatcenia:
Zrozumienie roli i potencjatu kluczowych technologii w transformacji cyfrowe;j.
Zdolnos¢ do identyfikowania mozliwos$ci wykorzystania nowych technologii.

Umiejetnos¢ oceny wptywu technologii na model biznesowy organizac;ji.

Modut 4: Budowanie strategii cyfrowej i modeli biznesowych
Tematy:

Proces tworzenia skutecznej strategii cyfrowe;j.

Adaptacja modeli biznesowych do nowych warunkéw cyfrowych.

Narzedzia i frameworki wspierajgce transformacje cyfrowa.

Efekty ksztatcenia:
Umiejetnos¢ tworzenia i implementac;ji strategii cyfrowe;.

Zrozumienie, jak dostosowaé modele biznesowe do cyfrowej ery.



Wiedza o narzedziach wspierajgcych proces transformaciji cyfrowej.

Modut 5: Rozwéj cyfrowej dojrzatosci organizacji

Tematy:
Etapy rozwoju cyfrowej dojrzatosci w organizacjach.
Ocena i planowanie rozwoju cyfrowej dojrzatosci.

Przyktady efektywnego budowania dojrzatosci cyfrowe;j.

Efekty ksztatcenia:
Zrozumienie pojecia i znaczenia cyfrowej dojrzatosci organizacji.
Umiejetnosc¢ oceny i planowania rozwoju cyfrowej dojrzatosci.

Zdolnos¢ do stosowania best practices w procesie budowania dojrzatosci cyfrowe;.

Modut 6: Praktyczne zastosowanie nowych technologii — warsztaty i case studies

Tematy:
Organizacja i prowadzenie warsztatéw dotyczgcych wykorzystania nowych technologii w biznesie.
Praca nad realnymi przypadkami uzycia nowych technologii w r6znych branzach.

Dyskusja nad planami wdrozenia i potencjalnymi wyzwaniami.

Efekty ksztatcenia:
Zdobywanie praktycznych umiejetnosci w zakresie stosowania nowych technologii.
Umiejetnos¢ pracy nad realnymi projektami i rozwigzywaniem konkretnych probleméw biznesowych.

Zdolnos¢ do planowania i realizacji skutecznego wdrozenia technologii cyfrowych w organizacji.

Modut 7: Integracja Al w miejscu pracy — wyzwania i korzysci

Tematy:
Omoéwienie potencjalnych korzys$ci i wyzwan integracji Al w pracy.
Przyktady efektywnej wspotpracy cztowieka z Al.

Warsztaty na temat projektowania wspétpracy cztowiek-Al.

Efekty ksztatcenia:
Zrozumienie korzy$ci i wyzwan ptynacych z integracji Al w miejscu pracy.
Umiejetnosc projektowania efektywnych scenariuszy wspotpracy cztowieka z Al.

Zdolnos¢ do adaptacji strategii pracy zespotu w kontekscie wspotpracy z Al.

Modut 8: Zarzadzanie zmiang i innowacjami w erze cyfrowej

Tematy:



Metodyki i strategie zarzgdzania zmiang w organizacji cyfrowe;j.
Budowanie kultury innowacji i wspieranie kreatywnosci w zespotach.

Przywddztwo w czasach transformaciji cyfrowej i motywowanie zespotéw.

Efekty ksztatcenia:

Wiedza o metodykach zarzadzania zmiang w kontekscie cyfrowym.

Umiejetnos¢ budowania i utrzymania kultury innowacji w organizacji.

Zrozumienie roli przywddztwa w procesie adaptacji do zmian i wprowadzania innowacji.

Modut 9: Etyka i bezpieczernstwo w cyfrowym swiecie biznesu

Tematy:
Znaczenie etyki w wykorzystywaniu nowych technologii.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa cyfrowego dla lideréw.

Tworzenie zasad i polityk dotyczacych etyki i bezpieczenstwa w organizaciji.

Efekty ksztatcenia:

Zrozumienie znaczenia etycznych aspektéw wykorzystywania technologii cyfrowych.
Umiejetnos¢ okreslania i wdrazania zasad bezpieczenstwa cyfrowego.

Zdolnos¢ do tworzenia i egzekwowania etycznych wytycznych w srodowisku cyfrowym.

Modut 10: Zarzadzanie zmiang technologiczng — warsztaty i symulacje

Tematy:
Analiza case studies dotyczgcych wyzwan przywddczych w transformacji cyfrowe;.
Role play i symulacje sytuacji zarzadczych zwigzanych z wdrazaniem zmian.

Opracowanie indywidualnych planéw dziatania dotyczacych przywdédztwa i zarzadzania zmiana.

Efekty ksztatcenia:
Zdolnos¢ do analizy i rozwigzywania probleméw przywdédczych w kontek$cie transformacji cyfrowej.
Praktyczne umiejetnosci w zakresie zarzadzania zmiang i adaptacji do nowych warunkdw.

Umiejetnos¢ planowania i realizacji dziatan przywddczych wspierajgcych cyfrowg transformacije organizacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 760,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2760,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121

Kacper Rzosinski

Doswiadczenie:

0d 2013 roku do teraz jest aktywnie zaangazowany w projektowanie oraz optymalizacje systeméw
klas ERP, kluczowych dla proceséw obstugi klienta oraz sklepéw e-commerce. Do 2024
przeprowadzit tagcznie 600 godzin warsztatéw w obszarze mapowania proceséw i wyznaczaniu
kierunkéw dziatan, takich jak Event Storming czy Discovery Workshop, jako elementy audytu w
Domain-Driven Design. Przeprowadzit liczne warsztaty dotyczace budowania strategii marki,
wykorzystujgc metody takie jak Brand Sprint i Design Sprint.

W ciggu ostatnich 5 lat wprowadzat kompleksowe procesy optymalizacji dla platform SaaS i
sklepoéw e-commerce, skupiajac sie na aspektach User Experience, Customer Development oraz
Customer Support. Realizowat projekty dla sektora finansowego oraz e-commerce w Polsce,
Portugalii, Zjednoczonych Emiratach Arabskich, Szwajcarii oraz Norwegii. W ramach ww. projektow
wspotpracowat z sektorem finansowym, Spétkami Skarbu Panstwa, branzg logistyczng oraz
ustugowa.

Kwalifikacje

W 2016 roku ukonczyt Wyzsza Szkote Informatyki Stosowanej i Zarzgdzania WIT w Warszawie,
zdobywajac tytut magistra na kierunku Projektowanie graficzne.

W 2021 roku ukonczyt studia podyplomowe UX Design/Product Design na Uniwersytecie SWPS. W
latach 2021-2023, wspdtpracujac z najpopularniejszg platformg e-commerce w Polsce, ukoriczyt
liczne szkolenia wewnetrzne w zakresie: projektowania proceséw, zarzagdzania zespotem
projektowym, ekonomii behawioralnej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma od organizatora materiaty szkoleniowo - dydaktyczne w formie elektronicznej.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie przeprowadzone w formie stacjonarnej, natomiast walidacja ustugi odbedzie sie w formie zdalnej w czasie
rzeczywistym.

Adres

Torun 11
87-100 Torun
woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

O Patrycja Gumkowska

ﬁ E-mail gumkowska@progression.pl

Telefon (+48) 794 550 601



