Mozliwo$¢ dofinansowania

Opiekun osoby starszej i niepetnosprawne;j 5400,00 PLN brutto
A - Kurs spetnia wymagania programu 5400,00 PLN netto
@ asystencji osobistej — asystent osoby 90,00 PLN  brutto/h
v niepetnosprawnej 90,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/10/22/30963/2373433

OSRODEK
SZKOLENIA
DOKSZTALCANIA |
DOSKONALENIA
KADR KURSOR
SPOLKA Z

OGRANICZONA © Krakéw / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

CIA O 60h

T £ 02.12.2024 do 13.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

¢ Osoby chcace rozpoczaé prace w opiece nad osobami starszymi i
niepetnosprawnymi — kurs skierowany do oséb bez doswiadczenia,
ktére chca zdoby¢ wiedze i umiejetnosci niezbedne do pracy w tej roli.

¢ Opiekunowie domowi i rodzinni — osoby, ktdre juz zajmuja sie opieka
nad bliskimi, ale chca poszerzy¢ swoje umiejetnosci oraz zdoby¢
profesjonalne przygotowanie do tej roli.

¢ Pracownicy instytucji opiekuniczych i doméw seniora — osoby
zatrudnione w placéwkach opieki zdrowotnej, ktére chca podniesé
swoje kwalifikacje zawodowe.

¢ Osoby zainteresowane pracg za granica w sektorze opieki — kurs
przygotowuije do pracy w krajach, gdzie ro$nie zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych opiekundw.

e Osoby chcace pogtebi¢ swoja wiedze w zakresie opieki nad osobami
z ré6znymi dysfunkcjami — kurs rozwija kompetencje zwigzane z praca
z osobami niepetnosprawnymi, zaréwno fizycznie, jak i intelektualnie.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 18-11-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 60

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje uczestnikéw do profesjonalnej opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi, uczac technik
pielegnacyjnych, zasad bezpieczenstwa, komunikacji i reagowania na potrzeby podopiecznych. Uczestnicy zdobeda
wiedze o fizjologii starzenia, podstawach dietetyki, pierwszej pomocy oraz wsparciu emocjonalnym. Kurs rozwija
empatie, odpowiedzialnos¢ i umiejetnosci praktyczne, przygotowujac do pracy w domach prywatnych i placéwkach
opiekunczych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza: Okresla role opieki spotecznej i
formy wsparcia dla oséb starszych i
niepetnosprawnych

Wiedza: Wyjasnia podstawy anatomii,
fizjologii i procesu starzenia

Wiedza: Opisuje zasady zdrowego
zywienia w réznych fazach zycia i
jednostkach chorobowych

Umiejetnosci: Wykonuje procedury
pielegnacyjne i aktywizuje osoby
niepetnosprawne

Umiejetnosci: Udziela pierwszej
pomocy przedmedycznej

Umiejetnosci: Planuje organizacje
wolnego czasu i motywuje
podopiecznych

Kompetencje spoteczne: Nawigzuje
kontakt z podopiecznymi i analizuje ich
sytuacje spoteczng

Kompetencje spoteczne: Zapewnia
wsparcie emocjonalne osobom
starszym i niepetnosprawnym

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje zadania opieki
spotecznej i dostepne formy pomocy w
Polsce

Uczestnik przedstawia funkcje
organizmu i opisuje zmiany w trakcie
starzenia

Uczestnik omawia zasady dietetyki i ich
zastosowanie w praktyce

Uczestnik dobiera metody aktywizacji i
wykonuje czynnosci pielegnacyjne

Uczestnik opisuje i stosuje techniki
udzielania pierwszej pomocy

Uczestnik tworzy plan aktywnosci i
wspiera samodzielno$é podopiecznych

Uczestnik identyfikuje problemy
spoteczne i skutecznie komunikuje sig z
podopiecznymi

Uczestnik opisuje metody wsparcia
emocjonalnego w codziennych
sytuacjach

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne: Wykorzystuje Uczestnik planuje opieke z
zasoby $rodowiska rodzinnego i uwzglednieniem wsparcia ze strony Test teoretyczny
instytucjonalnego rodziny i instytucji

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

tak

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotow / kategorii uprawnionych do wydawania dokumentow potwierdzajacych uzyskanie
Podmiotow kwalifikacji, w tym w zawodzie

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

ICV
walidacje cve
Podmiot prowadzacy walidacje jest Tak
zarejestrowany w BUR
Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujacego ICVC

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Dlaczego warto skorzysta¢ z naszej ustugi:
Praktyczne umiejetnosci:

¢ Program szkolenia jest nastawiony na praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkéw, co pozwala uczestnikom na zastosowanie zdobytej
wiedzy w realnych sytuacjach. Praktyczne podej$cie gwarantuje, ze uczestnicy bedg gotowi do efektywnej pracy od razu po
ukonczeniu szkolenia.

Godziny realizacji szkolenia:

¢ Szkolenie obejmuje 60 godzin edukacyjnych tj. 45 godzin zegarowych.
e Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.

Przerwy:



¢ Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.
Metody pracy:

e Zajecia prowadzone sg metodg éwiczeniowa. Warunkiem niezbednym do osiggniecia celu szkolenia jest samodzielne
wykonanie wszystkich ¢wiczen zadanych przez trenera.

Harmonogram szkolenia:

¢ Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie dziennym, umozliwiajac intensywna nauke i
skoncentrowane zajecia lub popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostep do wartosciowej edukacji.

e Dodatkowo, istnieje opcja organizacji zaje¢ w formie weekendowej, co sprawia, Zze szkolenie staje sie bardziej elastyczne i
dostosowane do réznych harmonogramdéw zycia.

e w zwigzku z powyzszym nie wskazano szczegétowego harmonogramu - jestesmy gotowi dostosowac sie do potrzeb catej grupy
zapisanych os6b, tworzagc harmonogram, ktéry uwzgledni zréznicowane preferencje czasowe uczestnikéw.

e Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunieciu czasowemu, zaleznie od czasu potrzebnego na wykonanie
poszczegdlnych éwiczen i zdolnosSci przyswajania materiatu przez uczestnikéw, zgodnie z ich indywidualnym tempem nauki

Doswiadczeni prowadzacy:

e Zajecia prowadzi ekspert z wieloletnim doswiadczeniem ktoéry przekazuje nie tylko wiedze teoretyczng, ale takze praktyczne
wskazowki i najlepsze praktyki. Uczestnicy majg mozliwos$é czerpania z jego wiedzy i doswiadczenia.

Certyfikat ukonczenia:

 Certyfikat ukofczenia kursu - Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).
e Certyfikat ICVC/OS 20007.18 Opiekun Osoby Starszej i Niepetnosprawnej

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

¢ Program obejmuje weryfikacje efektéw uczenia sie poprzez test teoretyczny, ktéry pozwala na ocene zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
Taki system oceny gwarantuje, ze uczestnicy faktycznie przyswoili potrzebne informacje i sg gotowi do ich praktycznego
zastosowania.

Program szkolenia:
1. Pierwsza pomoc przedmedyczna

e Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych sytuacjach.
e Zastosowanie podstawowych technik ratunkowych.

2. Zagadnienia pielegnacyjno-opiekuncze

¢ Pielegnacja oséb starszych i niepetnosprawnych: mycie, ubieranie, karmienie.
e Utrzymywanie higieny osobistej podopiecznego oraz porzadku w otoczeniu.
¢ Usprawnianie podopiecznego w obrebie t6zka i mieszkania.

3. Pielegniarstwo geriatryczne — podstawy

¢ Opieka nad osobami starszymi: rozpoznawanie potrzeb fizycznych, psychicznych i spotecznych.
¢ Aktywizacja os6b starszych poprzez ¢wiczenia i wsparcie w codziennych czynnosciach.

4. Podstawy gerontologii

 Fizjologia starzenia: procesy zachodzace w organizmie oséb starszych.
» Diagnozowanie probleméw zdrowotnych zwigzanych ze staroscia.

5. Mobilnosé¢ i rehabilitacja

¢ Usprawnianie ruchowe podopiecznego: techniki aktywizac;ji.
e Zastosowanie sprzetu rehabilitacyjnego w opiece nad osobami lezgcymi.

6. Wsparcie spoteczne

e Pomoc w integracji podopiecznego z zyciem spotecznym.
¢ Organizowanie czasu wolnego i aktywizacja spoteczna podopiecznego.



7. Aspekty psychologiczne i pedagogiczne opieki

¢ Nawigzywanie kontaktu z osobami starszymi i niepetnosprawnymi.
e Rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw emocjonalnych podopiecznych.
e Wsparcie emocjonalne oséb starszych i niepetnosprawnych.

8. Rola opieki spotecznej

e Formy opieki spotecznej w Polsce: instytucje i programy wsparcia.
¢ Organizowanie pomocy dla oséb starszych i niepetnosprawnych.

9. Zdrowe zywienie

¢ Planowanie diety podopiecznych, w tym oséb z jednostkami chorobowymi.
e Zasady zdrowego zywienia w réznych fazach zycia.

10. Rozpoznawanie mozliwosci i ograniczen podopiecznych

¢ Analizowanie zdolnosci somatycznych, psychicznych i spotecznych podopiecznych.
¢ Wykorzystanie zasobéw srodowiska rodzinnego i lokalnego w pracy opiekunczej.

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikéw projektu:
- Kierunek - Rozwdj

- Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 5400,00 PLN
Koszt ustugi netto 5400,00 PLN
Koszt godziny brutto 90,00 PLN
Koszt godziny netto 90,00 PLN

W tym koszt walidacji brutto 170,00 PLN



W tym koszt walidacji netto 170,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

notatnik, dtugopis, teczka szkoleniowa, skrypt zwiazany z tematem szkolenia

Warunki uczestnictwa

badania SANEPID

Informacje dodatkowe

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikéw projektu:
- Kierunek - Rozwdj

- Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem

Adres

ul. Centralna 60
31-586 Krakow
woj. matopolskie

Kontakt

o Jolanta Krzak
ﬁ E-mail szkolenia.zamosc@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 500 177 049



